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CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

El conocimiento de la Seguridad Social es imprescindible y necesario en todo profesional de la
rama juridica laboral, por su importancia en los aspectos de alta'y cotizacion ala SS, y proteccion
social. En un Estado moderno y de bienestar social, € marco juridico de la SS deviene en aspecto
basico de las relaciones |aborales. En sus aspectos juridico y econdémico.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Juan de Dios Fernandez L upiéafiez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho-Del “Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140.< Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457127 Correo Electrénico: j uandedi os. f er nandez@il pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura es muy importante dentro del Programa de Estudios, dada la relevancia creciente
gue todos los trabajadores, empresarios y ciudadanos en general otorgan a Sistema Publico de
Proteccion Social.

Aungue considerada en la actualidad como una disciplina auténoma e independiente, es innegable
su intima relacién con el Derecho del Trabajo, de ahi que e conocimiento previo de los conceptos
propios de larelacion laboral sea necesario para unamejor comprension de la asignatura.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su rea de estudio;
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CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole juridicay social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

ESPECIFICAS:

CE 1 Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

CE 2.- Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para andizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestién juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en €l ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencién de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CE 15.- Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral .
NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

Proporcionar al alumno € conocimiento de los conceptos fundamentales del Sistema de la
Seguridad Social en materia de prestaciones de la SS, fin Ultimo de la razén de ser del Sistema
Pablico de SS (la accion protectora).

Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del
trabajo y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en € sector privado como publico.
Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus diferentes
ambitos de actuacion.

Capacitar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientosy técnicas.

Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y
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de postgrado.
Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los aspectos
relacionados con las relaciones laborales, en €l sistema productivo canario.

Contenidos:

LECCION 1. Laaccién protectora: conceptosy tipologia.

&#10146; Conceptos esenciales.

&#10146; Las prestaciones: tipologiay reglas generales.

&#10146; Requisitos generalesy particulares para acceder ala proteccion.

&#10146; Laprescripciony lacaducidad de |as prestaciones.

&#10146; Efectos de las cotizaciones superpuestas en varios regimenes en orden a las pensiones
dela

&#10146; Seguridad Social.

&#10146; Laresponsabilidad empresarial en la accion protectora.

&#10146; Diversificacion de la proteccion en funcion de los riesgos: El accidente detrabgjoy la
&#10146; enfermedad profesional.

&#10146; El accidente de trabajo.

&#10146; Concepto de enfermedad profesional.

LECCION 22, Alteracion de la Salud y prestacion de asistencia sanitaria.

1-. Laproteccion de la salud. Concepto.

2-. Ordenacion de los servicios sanitarios.

3-. Las prestaciones de asistencia sanitaria. Sujetos protegidosy contenido de la accion
protectora

4-. Dinamica de las prestaciones. El reintegro de gastos médicos.

LECCION 3. Incapacidad Temporal.

1-. Delimitacion conceptua y consideraciones generales.

2-. Situaciones protegidas y requisitos del hecho causante.

3-. Contenido de la prestacién por incapacidad temporal. Cuantia econémicay base reguladora.
4-. Dinamica de la prestacion.

5-. Control de laincapacidad temporal y sujetos responsables.

LECCION 44, Maternidad, Paternidad, situacion de riesgo durante €l embarazo y situacion de
riesgo durante lalactancia natural.

1-. Laproteccion por maternidad y por paternidad. Concepto y situaciones protegidas.

2-. Requisitos del hecho causante.

3-. Contenido de la prestacién. Cuantiay base reguladora.

4-. Dinamica de la prestacion.

5-. Situacion de riesgo durante el embarazo y situacion de riesgo durante la lactancia natural.

LECCION 5*. Incapacidad Permanente

1-. Laproteccion del nivel contributivo.

1.1. Concepto y situaciones protegidas.

1.2. Grados de laincapacidad permanente.

1.3. Contenido de la prestacion. Cuantiay base reguladora.

1.4. Dindmicade la prestacion. Larevision de laincapacidad.

1.5. Tramitacion y sujetos responsables de | as prestaciones por incapacidad.
1.6. Prestaciones recuperadoras y lesiones permanentes no invalidantes.

2-. Laproteccion del nivel no contributivo.

2.1. Concepto y beneficiarios de la pension de incapaci dad.
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2.2. Cuantiay dindmica de la pension.

LECCION 6*. Desempl eo.

1-. Concepto legal de desempleo.

2-. Laproteccion en €l nivel contributivo.

2.1. Requisitos de acceso. En particular, la situacion legal por desempleo por extincion
del contrato de trabajo y por suspension del contrato de trabgjo.
2.2. Duracién y cuantiade las prestaciones.

2.3. Dindmicadel derecho.

3-. Laproteccion en el nivel no contributivo.

3.1. Beneficiarios del subsidio.

3.2. Duracion y cuantiadel subsidio.

3.3. Dindmica del derecho.

LECCION 7. Jubilacién.

1-. Laproteccion del nivel contributivo.

1.1. Concepto y consideraciones generales.

1.2. Sujetos protegidos y requisitos del hecho causante.

1.3. Contenido de la prestacion. Cuantiay base reguladora.

1.4. Dinamica de la proteccién por jubilacién. 1.5. Régimen transitorio.
2-. Laproteccion del nivel no contributivo.

2.1. Concepto y beneficiarios.

2.2. Cuantiay dinamica de la pension

LECCION 8. Muertey Supervivencia.

1-. Concepto.

2-. Requisitos del hecho causante.

3-. Prestaciones por muerte y supervivencia
3.1. Auxilio por defuncién.

3.2. Pension por viudedad.

3.3. Pension por orfandad.

3.4. Prestaciones en favor de familiares.

3.5. Indemni zaciones especiales a tanto al zado.

LECCION 9. Proteccion familiar por hijo a cargo.

1-. Concepto y Situaciones protegidas.

2-. Las prestaciones econémicas por hijo a cargo. Tiposy cuantias.
3-. Modalidades contributivay no contributiva de proteccion familiar.

LECCION 10, Las prestaciones en los regimenes especiales (1).
1-. Planteamiento general.

2-. Régimen especial de trabajadores autbnomos.

3-. Régimen especial de trabajadores del mar.

LECCION 112, Las prestaciones en los regimenes especiales (I1).
1-. Regimenes especiales integrados en € Régimen General.

2-. Régimen especia de funcionarios publicos.

2.1. Funcionarios civiles del Estado.

2.2. Funcionarios de las fuerzas armadas.

2.3. Funcionarios de la Administracién de Justicia.

LECCION 125, Prestaciones complementarias.
1-. Las mejoras voluntarias. Concepto y clases
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2-. Mgjoras voluntarias por el establecimiento de tipos de cotizacion y mejora directa de
prestaciones.

3-. Los sistemas de previsién complementaria.

4-. Asistencia social y Servicios Sociales.

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que redizara el alumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asimismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
|os contenidos adquiridos a la realidad educativa.

1.- CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS:

a) Organizacién y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer al alumnado una panorémica bésicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas a los que hemos hecho referencia. El esquema expositivo podria
presentar el siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacion del temaen relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de |a bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no sdlo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por e profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacién activay creativa del alumnado en € desarrollo de las clases, bien atravésde la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, y através de lo que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender |os procesos de Ensefiar
a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Aprendizaje.

Practicas con dindmica grupa y trabajo cooperativo y que tendrdn como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensefianza Presencial del Campus Virtual, de cara a facilitar documentacion anexay seguimiento y
apoyo delo realizado en € aula.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:
Los alumnos deben realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a partir

de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en los foros y
estudio de lamateria.
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3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevardn a cabo seran:

Actividades de Trabajo Presencial: Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en casos practicos en donde los alumnos abordarén problemas
reales en pequefios gruposy bajo la supervision del profesor.

Clases Précticasen el Aula.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en e aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacién, planteados por el profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de lamateriay sus contenidos en créditos ECTS.

Ensefianza presencial:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CE1, CE2, CE4, CE15

Trabajo en grupo: 15% CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE15

Tutoria: 5% CGT3, CN1

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% - CGT5, CE3, CE4, CE5, CE8

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se vaorara € rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara el esfuerzo, € progreso en el aprendizaje y la consolidacién de
las competencias, e incentivard una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
permite el progreso del alumno en la adquisicion de competencias.

La alternativa de evaluacion final asociada a gercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracién fina de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacion en las précticas de aulay foros de debate (virtual y/o presencial).

2.- Desarrollo de actividades de €l aboracion.

3.- Prueba de elaboracion escrita.

Sistemas de evaluacion:

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendr& que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que € profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicién de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen el aula, asi como en los
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trabajos en equipo también tendr& un peso en la evaluacion global de la materia.
Se pueden concretar los indicadores de evaluacion en:

Examen escrito u oral: Comprende el 50% de la calificacion final.

Trabajo en Grupo: Comprende e 25% de la calificacion final.

Actividades individuales en clase: Comprende el 25% de la calificacion final.

Criterios de calificacion:

Laevaluacion de la asignatura incluye tres partes. |a realizacion de trabajos précticos (individuales
y grupales) y una prueba escrita.

Parte 1.- El trabajo en Grupo aporta el 25% de la calificacion final y se evaluara a partir de la
realizacion de una serie de actividades. Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos para poder superar €l trabajo en Grupo.

La calificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aporta € 25% de la calificacion final y se evaluara a partir
de la realizacion de una serie de actividades en clase. Sera obligatoria la entrega de todas las
actividades de evaluacion en los plazos previstos para poder superar dichas actividades
individuales.

La calificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 3.- El examen aporta el 50% de la calificacion final y se evaluara mediante las respuestas
ofrecidas a preguntas del temario.

La calificacion oscila entre 0 y 5 puntos, y ser& necesario obtener una nota minima de 2,5 puntos
parapoder superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevardn a cabo serén:
Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordarén problemas reales
en pequefios grupos bajo la supervision del profesor.

Clases Précticasen el aula

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temas 1. Semana 1. Horas tedricas 4. Horas précticas 1

Temas 2: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

Temas 3: Semana 3. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

Temas 4: Semanas 4 y 5. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temas5: Semanas 6y 7. Horas tedricas 8. Horas précticas 2

Temas 6: Semana 8. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

Temas 7y 8: Semanas 9y 10. Horas tedricas 8. Horas préacticas 2
Temas9y 10: Semanas 11y 12. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temas 11y 12: Semanas 13y 14. Horas tedricas 8. Horas practicas 2
Tema 12: Semana 15. Horas tedricas 4. Horas précticas 1

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didécticos habitual es seran:

Material editable elaborado por el profesor.

Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia.

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Panel de expertos.

Mesas de debate.

Exposiciones audiovisuales.

Bibiografia, sentencias, temario impartido por el profesor facilitado en soporte informatico através
del campus virtual, y modelaje e impresos administrativos.

Se recomienda como texto de consulta el Manuel de CURSO DE SEGURIDAD SOCIAL (José
Francisco Blanco Lahoz y Juan L6épez Gandia, Editorial Tirant lo Blanch, dltima edicién. Dado €l
carécter cambiante de la normativa de SS).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocer qué es el Sistema Publico de SS.

Distinguir las prestaciones en los distintos regimenes de SS.

Elaborar los modelgjes de utilizacion préctica, en formato papel y trasmision informética.
Calcular correctamente las prestaciones de la SS.

Conocer las formas de reclamacién.

Distinguir las entidades y organismos de la SS competentes en cada materia.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

En clase y tutorias, en € despacho 116 del mddulo A del edificio departamental de Ciencias
Juridicas. Campus de Tafira
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Atencion presencial a grupos de trabajo

En clasey en el despacho.

Atencion telefénica

En lastutorias, através del teléfono 928.417127.

Atencién virtual (on-line)

A través dd campus virtua de la ULPGC, y mediante correo electronico

(jdfernandez@ddp.ulpgc.es).
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