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CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

To know the legal regime of the European Union's socia law, its importance for its primacy over
the national law, and the scope and trends of expansion.
The Practcaas classes are aimed at knowing the main tools to deepen this branch of law.

REQUISITOS PREVIOS

EXIGIDO: NINGUNO.

RECOMENDADO:

1) Haber aprobado las asignaturas de derecho individual del trabajo, derecho colectivo del trabgjo,
seguridad en €l trabajo y seguridad social.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El conocimiento del Derecho Social Comunitario es esencial en la formacién de un egresado en
RRLL y RRHH pues, cada vez més, e impacto de la legidacién de la UE se proyecta sobre la
realidad de |as relaciones laborales de | os Estados miembros que laintegran.

Una de las principales carencias de los profesionales de la rama socia del derecho ha sido su
desconocimiento del derecho internaciona y, singularmente, la comprension de que el derecho
social de la Unién Europea es derecho interno, dando lugar a una auténtica laguna injustificable,
sobremanera, por la trascendencia constante a la hora de moldear determinadas materias, tanto a
través de la actuacion legidativa como, muy singularmente, a través de la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en definitiva, unay otra tienen una repercusion directay
fundamental en & desarrollo de nuestro ordenamiento nacional y en el régimen juridico de algunas
instituciones que se han de adaptar de formaimperativa alos dictados de la UE.

Competencias que tiene asighadas:
GENERALES
CGT1 - Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los

estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacidn secundaria general y se suele encontrar aun nivel que se apoya en libros
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de texto actualizados

CGT2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y la
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio

CGT3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole socid, cientifica o éica

CGT4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGT5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGT6 - Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales

CGT7 - Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
la aplicacién de diferentes soluciones.

CGT8 - Conocer las Técnicas Informéticas en e tratamiento de texto, en la obtencion de la
informaciény en la utilizacion de lared informética para la comunicacién de datos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CN1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones

CN2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3 - Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5 - Participar activamente en la integraciéon multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE2 - Capacidad paraanalizar criticamente las situaciones juridicas, organizativasy psicosociales.
CE3 - Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE4 - Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como redactar comentarios y
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documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion.
CE5 - Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en € ambito laboral.
CE®6 - Capacidad para conocer |os principios basicos de, instituciones y politicas econdmicasy de
su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdémico/mercantil.

CE7 - Capacidad para comunicar eficazmente en € idioma materno y, a menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del &mbito de las Relaciones Laborales y de los
Recursos Humanos.

CE8 - Capacidad para colaborar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas en la
planificacion de los Recursos Humanos de una organizacion.

CE9 - Capacidad para aplicar técnicas y toma de decisiones en materia de gestion de Recursos
Humanos.

CE10 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercién laboral .

CE11 - Capacidad para planificar, disefiar, asesorar y gestionar sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

CE12 - Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral .

Objetivos:

-Aprender el contenido de la asignatura.

-Readlizar actividades de analisis juridico del Derecho Social Comunitario, mediante la seleccion
de las prinicipios juridicos més relavantes de dicha rama del ordenamiento,

- Aprender a dentificar la naturaleza juridica de cada norma comunitaria..

Contenidos:

. Instituciones y fuentes del Derecho Social Europeo.

1.1.- Union Europea (UE): origen y desarrollo.

1.2.- Ingtituciones de la UE.

1.3.- Fuentes del ordenamiento juridico de la UE.

1.4.- Criterios de aplicacion interna del ordenamiento juridico de la UE.

1.4.- Procedimiento legislativo.

1.5.- Carta de Derechos Fundamentales de la UE.

1.6.- Aplicacion einterpretacion del derecho dela UE.

1.7.- El Consgjo de Europa y la influencia de sus convenios yla jurisprudencia del TEDH en €l
seno delaUE.

I1. Politica Social delaUE

2.1.- Lapoliticasocia en el seno dela UE.

2.2.- Laslibertades fundamentales: la libertad de circulacion de trabajadores/ciudadanos.

2.3- Las libertades fundamentales. la libre prestacién de servicios y desplazamiento de
trabajadores.

2.4.- Tutela de los intereses econémicos y tutela de los trabgjadores: libertades fundamentales
versus Derecho del trabgjo.

2.5.- Lapoliticade empleo en laUE.

[11. Armonizacién de lalegislacion social: (1) El principio de igualdad.

3.1.- Reconocimiento y regulacion del principio de igualdad y no discriminacion.

3.2.- Prohibicién de discriminacién por razon de sexo.

3.3.- Prohibicién de discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
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discapacidad, edad y orientacion sexual.
3.4.- Principios comunes en materia de igualdad y no discriminacion.

IV. Armonizacion de la legislacién socid: (1) El trabagjo atipico y las reestructuraciones
empresariales.

4.1.- Proteccién de los derechos derivados del contrato de trabajo.

4.2.- Laproteccion de los trabajadores ante | as reestructuraci ones empresarial es.

4.3.- Proteccion de los trabajadores en caso de insolvenciadel empresario.

V. Armonizacién de lalegislacion social: (111) Latutelade lasalud en la politica socia dela UEy
la participacion y representacion de los trabajadores en la empresay en las instituciones de la UE.
5.1.- Latutela de seguridad y salud de los trabajadores.

5.2.- Incorporacién de la seguridad e higiene ala politica socia de la UE.

5.3.- LaDirectiva Marco 89/391.

5.4.- La Ordenacion del tiempo de trabajo en el ordenamiento de la UE.

5.5.- La participacion y representacion de los trabajadores en la empresay en las ingtituciones de
laUE.

5.6.- La participacion y representacién de los trabgjadores en la empresa: € concepto de
democraciaindustrial.

5.7.- Directiva Marco 2009/38.

5.8.- Comité de Empresa Europeo.

5.9.- Laimplicacién de los trabajadores en la Sociedad Andnimay Cooperativas Europeas.

5.10.- Lalibertad sindical enla UE.

5.11.- Participacion de los sindicatos en la creacion y desarrollo de la UE.

5.12.- Didlogo Socia en la UE y participacion institucional de los agentes sociales de ambito de la
UE.

5.13.- Los agentes social de ambito dela UE.

5.14.- La negociacion colectiva de &mbito intersectorial y sectorial en la UE.

5.15.- Los conflictos colectivos y los medios de solucién.

V1. Derecho de la Seguridad Social de la UE.

6.1.- Ambito de aplicacion del ordenamiento de Seguridad Social dela UE.

6.2.- Los principios de las normas de coordinacion de los sistemas de Seguridad Social.
6.3.- Determinacion de lalegislacion aplicable.

6.4.- Situaciones protegidas.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo plenario: 35%
Exposicion del profesor con participacién activa de los estudiantes, leyendo documentos que se les
proporciones o se les pida que busguen a través de internet, andlisis de los mismos y respuesta a
las cuestiones que le formule e profesor.

CGT1, CEL, CE2, CE4

Trabajo en grupo: 15%
a) Los estudiantes se organizaran en grupos de 3 estudiantes, debiendo hacer entrega de las
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actividades a través de la herramienta del campus virtual en € plazo establecido previamente por
el profesor.

Las actividades consisten consensuar la eleccién, tras un previo debate razonado, de cinco
principios juridicos o conceptos juridicos que impregnan e ordenamiento juridico de la Unidn
Europea, exponiendo las razén de cada eleccién en cada una las cinco lecciones que €lijan
libremente sobre las seis lecciones del manual .

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CES5, CE6

Tutoria: 5%

CGT3, CN1

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50%

a)Temario de laasignatura.

b) Trabajo personal previo de eleccion de cinco principos fundamentales que se encuentren en 5 de
las secciones del manual, razonando el motivo de su eleccion.

Elaboracion de las actividades.

CGTS5, CES, CE4, CE5, CES8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacién Competencias

Examen Escrito (tedrico o préactico) test 50%, es decir, hasta 5 puntos.
CN1, CGT1, CEL, CGTS6, CE3

TRABAJOS GRUPALES: 25%

- El Trabajo grupal: estara formado por 3 estudiantes.

- Elaboracion de forma grupal, con debate entre los estudiantes para seleccionar de forma
razonada las 5 principios juridicos o normas juridica més relevantes de cada una de las 5 lecciones
elegidas entre las 6 que forman €l temario.

- La metodologia consistira en elaborar 5 tablas de entre las 5 de las 6 lecciones del manual de
teleformacién, aleccion del grupo.

- El trabajo consiste en elaborar una talbla que contenga 5 filas y dos columnas,

- En lasfilas:que deben de estar subdivididas interiormente en tres colunmas.

-Primer columna de cada una de las filas: se indicara un principio juridico o norma juridica,
correctamente identificada, que deberd de ser seleccionada por € grupo tras un debate sobre su
idoneidad.

-Segunda columna:: las razones juridicas o politicas que justifican su eleccion.

-Tercera columna: lo que ha aprendido con la seleccién de cada norma.
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-Cadatablatendra un valor de 1 punto, pudi ndo obtener un méximo de 5 puntos.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE4, CE6
TRABAJOS INDIVIDUALES: 25%
1.- Estudio paralalaboracion de las tablas de forma grupal 25%
CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE2, CE3, CE4

Indicadores de Evaluacion Competencias

Sistemas de evaluacion

A.- Examen Escrito tipo TEST CERRADO CON 4 respuestas Las preguntas se extraerén del
texto del manual, de las explicaciones de clase y de las exposiciones de seminarios que se
organicen en hora de clase, Las preguntas del test pueden ser puramente tedricas extraidas del
manual, de cualquiera de las actividades realizadas en clase, incluido |os seminarios, por |o que los
apuntes también son materia de pregunta en € examen, tales como gjemplos puestos en clase.:
50%

-Dicho examen puntuara sobre 5.

B.- ACTIVIDADES. 50%, es decir, 5 hasta puntos

El trabajo grupal integra el trabajo individual y el colectivo, por lo que la nota se realiza solo sobre
cada una de los Resiimenes, es decir, cada resumen tiene un valor de 1 punto, pudiendo obtener un
maximo de 5 puntos.

B.- El Trabgjo Individua (25%),
C.- El Trabgjo Grupal (25%),

El alumnado que se encuentre en 5% 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluaciéon de los Resultados de Aprendizaje, en especia a
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los arti&#769;culos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacio&#769;n de los Resultados de
Aprendizagje, sefidan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacio& #769;n continua sera&#769;n evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho
Reglamento), debiendo suponer dicho examen el 100% de la calificacio& #769;n de la asignatura.
En este sentido, los estudiantes tienen que solicitar, por escrito, dicha exclusio& #769;n ala CAD
del Centro, al inicio del curso académico. En todo caso, €l estudiante en 72 convocatoria que no
haya solicitado expresamente la exclusién de la evaluacion continua y no haya superado la
totalidad de la signatura por este procedimiento, deberd presentarse a un examen fina de la
asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd evaluado por un Tribunal conforme al
articulo 12, apartados 5y 6.

Criterios de calificacion
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CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en | os diferentes segmentos evaluados (examen y actividades).
-Se cdlificara sobre 10 puntos; siendo €l aprobado 5 puntos. .

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. Se aplicari el sistema anterior y se tomara
en cuenta |as puntuaciones obtenidas en |os resiimenes del curso en que serealizara e examen.

ESTUDIANTES DE PROGRAMA DE MOVILIDAD.

L os estudiantes que participan en programas oficia es de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en el art. 37 de este Reglamento.

Convocatoria ordinaria, extraordinaria y especia: los alumnos se evaluaran de acuerdo a los
siguientes criterios

CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. Se evaluara exclusivamente el examen escrito
que se realice en dicha convocatoria, sin que se tome en consideracion la nota obtenida en las
précticas y/o actividades y tutorias del curso o cursos académicos anteriores que hubiera realizado
el alumno.

Estudiantes OUTGOING: El examen serealizara en lafecha oficial o en otradistinta.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Andlisis del ordenamiento social comunitario.
2. |dentifricacion de los principios y las normas mas relevantes a juicio de los estudiatnes del
Derecho Social de laUnién Europea.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Trabajo en Clases parael alumnos:
Clasestedricas:.  60horas.
Précticas: 15 horas.

Tota 75 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manual de Teleformacion.
-Apuntes de clase y material auto generado en las clases précticas, tales como sentencias,
legislacion, informes, etc.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocimiento de las instituciones juridicas propias de la disciplina, singularmente:

1. Conocer lainterrelacion de las normas de la UE y los contenidos de los principales convenios de
laOIT.

2. Conocimiento de las instituciones basicas del derecho de la UE.

3. Conocer las principales linea jurisprudencial sobre el Derecho social de laUE.

4. Conoce la aplicacion précticadel Derecho de la UE en e ordenamiento interno espafiol.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

2 hora semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacidn de 24 horas através del campus virtual o en clase.

Jueves: 11:00 a 13:00 horas.

Plan Tutorial (Atencién especial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52,
6%y 72 convocatoria)

Propuesta de plan tutorial

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido €l procedimiento
recogido en el articulo 16 Y 16 bis, ddd Reglamento de Evauacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse al siguiente plan tutorial:

Solicitar por correo electronico cita con el profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajarén los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en e plan de trabajo a
seguir, y desarrollard las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo

rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Previa cita por correo electrénico: 2 horas semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacidn de 24 horas através del campus virtual o en clase.
Jueves: 11:00 a 13:00 horas.

Atencion telefonica

Previa cita por correo electrénico:1 hora semanal
jueves: de 10:00 a11:00 horas.
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Atencion virtual (on-line)

Previa cita por correo electrénico: 1 hora semanal,
Jueves: de 10:00 a 11:00 horas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Julio Juan Vega L 6pez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451211  Correo Electrénico: jul i 0. vega@il pgc. es
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Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Academica,, Las
Palmas de Gran Canarias: (2013)

978-84-9042-040-9
Péagina 9 de 9
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina9/9 ID. Documento  W7mOmdA87h995CPuBz5pMw$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 20/02/2019 14:33:17

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=W7m0mdA87h995CPuBz5pMw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=W7m0mdA87h995CPuBz5pMw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=W7m0mdA87h995CPuBz5pMw$$

