GUIA DOCENTE CURSO: 2015/16

41123 - DERECHO SOCIAL

COMUNITARIO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41123 - DERECHO SOCI AL COMUNI TARI O

CODIGO ULPGC: 41123 CODIGO UNESCO: 5605. 07
MODULO: MARCO NORVATI VO DE IMYSTERIACI ONES LABORALES Y DE LA THPEGURDIADY QD ifd
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

EXIGIDO: NINGUNO.

RECOMENDADO:

1) Haber aprobado las asignaturas de derecho individual del trabajo, derecho colectivo del trabgjo,
seguridad en el trabagjo y seguridad social.

2) Dado que los estudiantes llevan dos cursos recibiendo formacion juridica, se les exigira conocer
con solturala busqueda de sentencias y legislacion en las bases de datos juridicas profesionales.

En caso de no tener el dominio indicado, se orienta alos estudiantes hacia los cursos que redliza la
Biblioteca General o la Facultad de Ciencias Juridicas sobre el uso de las bases de datos de
legislacion y jurisprudencia, westlaw, tirant on-line, el derecho, etc.El motivo de esta formacion se
fundamenta en que en el desarrollo de |la asignatura se realizarén trabajos, casos préacticos, etc.

3) Conocer los programas de tratamiento de texto y presentaciones parala realizacion de trabajo.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

El conocimiento del Derecho Social Comunitario es esencial en la formacion de un experto en
RRLL y RRHH, pues cada vez més el impacto de la legislacién de la UE se proyecta sobre la
realidad de |as relaciones laboral es de |os Estados miembros que laintegran.

Una de las principales carencias de los profesionales de la rama social del derecho ha sido su
desconocimiento del derecho internacional y, singularmente, del derecho social

de la Unién Europea, dando lugar a una auténtica laguna injustificable, sobremanera, por la
trascendencia constante a la hora de moldear determinadas materias, tanto a través de la actuacion
legidlativa como muy singularmente por medio de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea una y otras tienen una repercusion directa y fundamental en e desarrollo de
nuestro ordenamiento interno y en el régimen juridico de algunas instituciones que se han de
adaptar de formaimperativa alos dictados de la UE.

Competencias que tiene asighadas:

I. GENERALES

-CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su
campo de estudio;

-CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio;
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-CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole juridicay social.

-CGT4) Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como no especializado.

-CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Il. ESPECIFICAS

-CE 1 Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

-CE 2.- Capacidad para andlizar e interpretar textos juridicos, econdmicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

-CE 3.- Capacidad para andlizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

-CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas bésicas, y aplicar la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

-CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los
conflictos acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laboraes, asi como de
redaccion de comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y
escritas propias de la profesion.

-CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

-CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en el tratamiento de texto, en la
obtencién de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

-CE 15.- Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

I11. NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

-Aprender el contenido de la asignatura.

-Redlizar actividades de analisis juridico del Derecho Social Comunitario, mediante la seleccién
de las normas juridicas mas relavantes de dicharama del ordenamiento,

- Aprender a dentificar lanaturaleza juridica de cada norma comunitaria..

Contenidos:

I. Ingtitucionesy fuentes del Derecho Social Europeo.

1.1.- Unién Europea (UE): origeny desarrallo.

1.2.- Ingtituciones de la UE.

1.3.- Fuentes del ordenamiento juridico de la UE.

1.4.- Criterios de aplicacion internadel ordenamiento juridico de la UE.
1.4.- Procedimiento legidativo.

1.5.- Carta de Derechos Fundamentales de la UE.

1.6.- Aplicacion einterpretacion del derecho delaUE.
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I1. Politica Social delaUE

2.1.- Lapoliticasocia en el seno dela UE.

2.2.- Laslibertades fundamentales: lalibertad de circulacién de trabajadores/ciudadanos.

2.3- Las libertades fundamentales. la libre prestacion de servicios y desplazamiento de
trabajadores.

2.4.- Tutela de los intereses econdmicos y tutela de los trabajadores: libertades fundamentales
versus Derecho del trabajo.

2.5.- Lapolitica de empleo en la UE.

I11. Armonizacién de lalegislacion social: (1) El principio de igualdad.

3.1.- Reconocimiento y regulacion del principio deigualdad y no discriminacion.

3.2.- Prohibicién de discriminacion por razon de sexo.

3.3.- Prohibicién de discriminacién por razén de origen racia o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacién sexual.

3.4.- Principios comunes en materia de igualdad y no discriminacion.

IV. Armonizacién de la legidacion socia: (II) El trabgo atipico y las reestructuraciones
empresariales.

4.1.- Proteccion de los derechos derivados del contrato de trabajo.

4.2.- Laproteccion de los trabajadores ante | as reestructuraciones empresariales.

4.3.- Proteccion de los trabajadores en caso de insolvencia del empresario.

V. Armonizacion de lalegidacion social: (111) Latutelade lasalud en lapolitica social dela UE y
la participacion y representacion de los trabajadores en laempresay en lasinstituciones de la UE.
5.1.- Latutela de seguridad y salud de |os trabajadores.

5.2.- Incorporacion de la seguridad e higiene ala politica socia dela UE.

5.3.- LaDirectiva Marco 89/391.

5.4.- La Ordenacion del tiempo de trabajo en € ordenamiento de la UE.

5.5.- La participacion y representacion de los trabajadores en la empresa y en las instituciones de
laUE.

5.6.- La participacion y representacion de los trabagjadores en la empresa. e concepto de
democraciaindustrial.

5.7.- Directiva Marco 2009/38.

5.8.- Comité de Empresa Europeo.

5.9.- Laimplicacion de los trabajadores en la Sociedad Anénimay Cooperativas Europeas.

5.10.- Lalibertad sindica enla UE.

5.11.- Participacion de los sindicatos en la creacion y desarrollo de la UE.

5.12.- Didlogo Socia en la UE y participacion institucional de los agentes sociales de ambito de la
UE.

5.13.- Los agentes social de ambito de la UE.

5.14.- Lanegociacion colectiva de &ambito intersectoria y sectorial en la UE.

5.15.- Los conflictos colectivos y |os medios de solucion.

VI. Derecho de la Seguridad Socia de la UE.

6.1.- Ambito de aplicacion del ordenamiento de Seguridad Social de la UE.

6.2.- Los principios de las normas de coordinacion de los sistemas de Seguridad Social.
6.3.- Determinacién de lalegislacion aplicable.

6.4.- Situaciones protegidas.
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Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo plenario: 35%
Exposicion del profesor con participacion activa de los estudiantes.
CGT1, CE1, CE2, CE4, CE15

Trabajo en grupo: 15%
a) Elaborar 5 resimenes de 5 de las 6 lecciones del manual.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE15

Tutoria: 5%

CGT3,CN1

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autdnomo del estudiante: 50%

a)Temario de laasignatura.

b) Elaboracion de las actividades.
CGT5, CE3, CE4, CE5, CES

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacion Competencias
Examen Escrito (tedrico) test 50%, es decir, hasta 5 puntos.
CN1, CGT1, CE1, CE2, CE4
TRABAJOS GRUPALES: 25%
- El Trabgjo grupal: estara formado por 3 estudiantes.
- Elaboracién de forma grupal, con debate entre |os estudiantes para seleccionar las 5 normas més

relevantes de cada una de las 5 lecciones elegidas pararedizar el Resumen

- La metodologia consistira en elaborar 5 resimenes de 5 de las 6 lecciones del manual de
teleformacion, aleccién del grupo.

- El trabajo consiste en elaborar unatalbla que contenga 5 filas y cuatreo columnas,
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- Enlasfilas.que deben de estar subdivididas interiormente en tres colunmas.

-Primer columna de cada una de las filas: se indicard una norma juridica, correctamente
identificada, que debera de ser seleccionada por €l grupo tras un debate sobre su idoneidad.
-Segunda columna:: las razones juridicas que justifican su eleccién.

-Terceracolumna: Lanaturaleza juridica de lanorma elegida.

-Cada resumen tendra un valor de 1 punto, pudie ndo obtener un maximo de 5 puntos.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6
TRABAJOS INDIVIDUALES: 25%
1.- Estudio paralalaboracién de los Resumenes de forma grupal 25%
CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE3, CE4, CE5

Indicadores de Evaluacion Competencias

Sistemas de evaluacion

A .- El examen escrito tipo TEST CERRADO(50%), con tres o cuatro respuestas.
L as preguntas se obtendran del manual de Teleformacion y del contenido de las clases tedricas.

-Dicho examen puntuara sobre 5.

B.- ACTIVIDADES. 50%, es decir, 5 hasta puntos

El trabajo grupal integra el trabajo individual y e colectivo, por lo que la nota se realiza solo sobre
cada una de los Restimenes, es decir, cada resumen tiene un valor de 1 punto, pudiendo obtener un
maximo de 5 puntos.

B.- El Trabajo Individua (25%),
C.- El Trabagjo Grupa (25%),

Criterios de calificacion

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen y resiimenes).
-Se calificara sobre 10 puntos; siendo el aprobado 5 puntos. .

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. Se aplicari el sistema anterior y se tomara
en cuenta las puntuaciones obtenidas en |os reslimenes del curso en que se realizara el examen.

CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. Se evauara exclusivamente el examen escrito
que se realice en dicha convocatoria, sin que se tome en consideracion la nota obtenida en las
précticas y/o actividades y tutorias del curso o cursos académicos anteriores que hubiera realizado
el aumno.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Andlisisdel ordenamiento social comunitario.
2. Identifricacion de la naturaleza juridica de las normas del Derecho Social de la Unién Europea.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Trabajo en Clases parael alumnos:
Clasestedricas;  60horas.
Précticas: 15 horas.

Total 75 horas

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manual de Teleformacién.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Conocimiento de las instituciones juridicas propias de la disciplina, singularmente:

1. Conocer lainterrelacion de las normas de la UE y |os contenidos de |os principales convenios de
laOIT.

2. Conocimiento de las instituciones basicas del derecho de la UE.

3. Conocer de laprincipal lineajurisprudencia sobre el Derecho social dela UE.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
2 hora semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
Jueves: 11:00 a 13:00 horas.

Atencién presencial a grupos de trabajo
2 horas semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
Jueves: 11:00 a 13:00 horas.

Atencioén telefénica

1 hora semanal
jueves. de 10:00 a 11:00 horas.
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Atencién virtual (on-line)

1 hora semanal,
Jueves: de 10:00 a 11:00 horas.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Julio Juan Vega L 6pez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451211  Correo Electronico: j ul i 0. vega@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Derecho social comunitario /
Celia Fernandez Prats, Fernando Fita Ortega (coordinador), Eva Lépez Terrada.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Academica,, Las
Palmas de Gran Canarias: (2013)
978-84-9042-040-9
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