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SUMMARY

1°.- Provide the student with knowledge of the fundamental concepts of the Social Security System
(introduction); the normative sources with the legislative history; internationa regulations; the
foundership; and the legal relationship of social security, in the aspects of constitution (field of
application, affiliation, high losses), contribution and collection; finalizing with the study of the
management, as much of the public entities as of the Mutual collaborators with the SS.

2°.- To train for the application of the theoretical and practical knowledge acquired in its various
fields of action: labor counseling, management and personnel management, work organization and
management and mediation in the labor market, both in the private and public sectors . Train to
apply information and communication technologiesin their different areas of activity.

3°.- To train for autonomous learning of new knowledge and techniques.

4°- To train for access, with reasonable guarantees of success, to speciaized postgraduate and
postgraduate studies.

5°.- Provide the student with the necessary knowledge to understand and act, from the aspects
related to labor relations, in the Canarian productive system.

REQUISITOS PREVIOS

El conocimiento de la Seguridad Socia es imprescindible y necesario en todo profesional de la
rama juridica laboral, por su importancia en los aspectos de altay cotizacion ala SS, y proteccion
social. En un Estado moderno y de bienestar social, el marco juridico de la SS deviene en aspecto
basico de las relaciones laborales. En sus aspectos juridico y econémico.

La asignatura es muy importante dentro del Programa de Estudios, dada la relevancia creciente
que todos los trabajadores, empresarios y ciudadanos en general otorgan al Sistema Publico de
Proteccion Social.

Aungue considerada en la actualidad como una disciplina autbnoma e independiente, es innegable
su intimarelacién con el Derecho del Trabajo, de ahi que el conocimiento previo de los conceptos
propios de larelacién laboral sea necesario para unamejor comprension de la asignatura.

Es por €ello por lo que se cursa en € tercer curso, una vez que los alumnos ya han adquirido
conocimientos en Derecho del Trabgjo.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura es muy importante dentro del Programa de Estudios, dada la importancia creciente
gue todos los trabajadores, empresarios y ciudadanos en general otorgan a Sistema Publico de
Proteccion Socid.

Aungue considerada en la actualidad como una disciplina auténoma e independiente, es innegable
su intimarelacién con el Derecho del Trabajo, de ahi que €l conocimiento previo de los conceptos
propios de larelacion laboral sea necesario para unamejor comprension de la asignatura.

Competencias que tiene asignhadas:

GENERALES:

CGT1 - Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general y se suele encontrar aun nivel que se apoyaen libros
de texto actualizados

CGT2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y la
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CGT3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole socid, cientifica o &ica

CGT4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGT5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGT6 - Capacidad para andlizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales

CGT7 - Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién €eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
la aplicacién de diferentes soluciones.

CGT8 - Conocer las Técnicas Informéticas en e tratamiento de texto, en la obtencion de la
informaciény en la utilizacion de lared informética para la comunicacion de datos.

ESPECIFICAS:

CE1 - Capacidad para comprender y conocer las principales intituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE2 - Capacidad paraanalizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas y psicosociales.
CE3 - Capacidad paraidentificar las fuentes juridicas basicas y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE4 - Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como redactar comentarios y
documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion.
CE5 - Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones'y decisiones en el ambito laboral.
CEG6 - Capacidad para conocer los principios basicos de, instituciones y politicas econémicasy de
su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico/mercantil.
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CE7 - Capacidad para comunicar eficazmente en € idioma materno y, a menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del ambito de las Relaciones Laborales y de los
Recursos Humanos.

CE8 - Capacidad para colaborar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas en la
planificacion de los Recursos Humanos de una organizacion.

CE9 - Capacidad para aplicar técnicas y toma de decisiones en materia de gestién de Recursos
Humanos.

CE10 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral.

CE11 - Capacidad para planificar, disefiar, asesorar y gestionar sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

CE12 - Capacidad para aplicar distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.

TRANSVERSALES:

CN1l - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones

CN2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3 - Contribuir ala mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5 - Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

1°.- Proporcionar a alumno e conocimiento de los conceptos fundamentales del Sistema de la
Seguridad Social (introduccion); las fuentes normativas con los antecedentes legidativos; la
normativa internacional; la financiacion; y la relacion juridica de seguridad social, en los aspectos
de constitucién (campo de aplicacion, afiliacion, altas bajas), cotizacion y recaudacién; finalizando
con el estudio de la gestion, tanto de los entes publicos como de las Mutuas colaboradoras con la
SS.

20.- Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos en sus
diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de persond,
organizacién del trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en e sector privado
como publico. Capecitar para aplicar |as tecnologias de la informacidn y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

3°.- Capecitar para el aprendizaje autdnomo de nuevos conocimientosy técnicas.

4°.- Capacitar para € acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

5°.- Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
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aspectos relacionados con las relaciones laborales, en € sistema productivo canario.

Contenidos:

1. CONCEPTO DE NECESIDAD SOCIAL. LSO DISTINTOS MODEL SO DE PROTECCION,
GENERICOS Y ESPECIFICOS. DE LOS SEGUROS SOCIALES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. LOS DIFERENTES MODELOS DE FINANCIACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU PROBLEMATICA ECONOMICA. LOS DISTINTOS NIVELES
DE PROTECCION DE LA MODERNA SEGURIDAD SOCIAL.

2. LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA: EVOLUCION HISTORICA HASTA
LACONSTITUCION DE 1978. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, DE 30 DE OCTUBRE DE 2015. EL PACTO DE TOLEDO Y SU
DESARROLLO LEGISLATIVO.

3. LASDECLARACIONESDE LA CONSTITUCION DE 1978 EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL. ESTUDIO DEL ARTICULO 41. EL REGIMEN PUBLICO Y LAS
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y LIBRES. LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS ESTADO/COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

4. LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL: PRINCIPIOS QUE LO
INFORMAN. CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR
ESPANA. REFERENCIA A LA CARTA SOCIAL EUROPEA. CONVENIOS DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL. EL CODIGO EUROPEO DE SEGURIDAD SOCIAL.

5. LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNION EUROPEA. LOS REGLAMENTOS
COMUNITARIOS. ESTUDIO DE SUS DISPOSICIONES GENERALES Y DE LAS NORMAS
DE DETERMINACION DE LA LEGISLACION APLICABLE EN CASO DE
DESPLAZAMIENTOS. LAS DISPOSICIONES PARTICULARES SOBRE LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE PRESTACIONES.

6. CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
SU ORGANIZACION EN REGIMENES: EL REGIMEN GENERAL Y LOS REGIMENES
ESPECIALES. LOS SISTEMAS ESPECIALES.

7. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL SISTEMA. REGLAS EN MATERIA DE
PARENTESCO, RESIDENCIA, ESTADO CIVIL, SEXO, ACTIVIDAD, Y EXTRANJERIA.
CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN GENERAL: REGLA GENERAL, INCLUSIONES
Y EXCLUSIONES.

8. INSCRIPCION DE EMPRESAS. AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE
DATOS DE TRABAJADORES EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
LAS ALTAS DE OFICIO. SUPUESTOS ESPECIALES. EFECTOS DE LOS ACTOS
INDEBIDOS.

9. SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS,
INFORMATICOS Y TELEMATICOS EN RELACION CON LA INSCRIPCION DE
EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES. CONSERVACION DE
DATOSY DERECHO A LA INFORMACION.

10. LA COTIZACION. LA CUOTA: CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA. SUJETOS
OBLIGADOS Y SUJTOS RESPONSABLES. NACIMIENTO Y DURACION DE LA
OBLIGACION DE COTIZAR.

11. BASESDE COTIZACION. CONCEPTO Y EXCLUSIONES. DETERMINACION DE LAS
BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES. DETERMINACION DE LAS
BASES DE COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. COTIZACION ADICIONAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS.

12. COTIZACIONES DE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD, PERMANENCIA EN ALTA SIN PERCIBO DE RETRIBUCION,
DESEMPLEO Y PLURIEMPLEO, CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, JORNADA
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REDUCIDA POR GUARDA LEGAL Y HUELGA PARCIAL. CONTRATOS DE FORMACION
Y APRENDIZAJE.

13. TIPOS DE COTIZACION: CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIONALES. TIPOS
DE COTIZACION POR DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION
PROFESIONAL. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES EN LA CUOTA. REDUCCION DE
LAS CUOTAS POR CONTINGENCIAS EXCLUIDAS Y POR COLABORACION
VOLUNTARIA EN LA GESTION POR CONTINGENCIAS COMUNES. COTIZACIONES EN
SITUACION DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE
ALTA.

14. LA GESTION RECAUDATORIA DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
COMPETENCIA MATERIAL. EL PAGO DE CUOTAS. REQUISITOS, MEDIOS Y
JUSTIFICANTES DE PAGO. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DEL PAGO DE
CUOTAS. DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS. PRESCRIPCION DEL PAGO DE
CUQTAS.

15. RECAUDACION DE CUOTAS EN PERIODO VOLUNTARIO. PLAZO
REGLAMENTARIO DE INGRESO. FORMA DE EFECTUAR EL PAGO. LA OBLIGACION
DE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION. COMPENSACION Y
DEDUCCION EN LAS CUOTAS. EFECTOS DE LA FALTA DE COTIZACION EN PLAZO
REGLAMENTARIO. RECLAMACIONES DE DEUDA Y ACTAS DE LIQUIDACION.
RECARGOS.

16. LA RECAUDACION EN VIA EJCUTIVA. NORMAS REGULADORAS.
TITULOSEJECUTIVOS. CAUSAS DE OPOSICION A LOS APREMIOS. EMBARGO.
ENAJENACION DE LOS BIENES EMBARGADOS. TERCERIAS. DEBER DE
INFORMACION DE ENTIDADES FINANCIERAS, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
PROFESIONALES OFICIALES. COLABORACION CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SS.

17. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS
COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ESPECIAL REFERENCIA A LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. COLABORACION EN LA GESTION. LA
COLABORACION VOLUNTARIA Y OBLIGATORIA DE LASEMPRESAS. LASMUTUAS
COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

18. LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: TRABAJADORES DEL
MAR. REGIMENES ESPECIALES INTEGRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (EMPLEADOS DE HOGAR, AGRARIOS). EL REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS.

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, |la metodologia didactica
tendra una orientacién tedrico-préctica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido se intercalardn las exposiciones tedricas con actividades que redlizara el alumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asimismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos alarealidad educativa.

1.- CLASES PRESENCIALES

CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer a alumnado una panoramica basica'y general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas a los que hemos hecho referencia. El esquema expositivo podria
presentar el siguiente proceso:
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- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacion del tema en relacion con los anterioresy siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacion e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de |a bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no sélo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por €l profesor, sino que se ha de procurar € propiciar durante dichas clases, la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien através de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €l
aula sobre determinados temas, y através de 1o que entendemos como clases activas.

CLASES PRACTICAS:

Se realizaran précticas en el aula para valorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender |os procesos de Ensefiar
a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en |os procesos de Aprendizaje.

Practicas con dinamica grupal y trabajo cooperativo y que tendran como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en €l foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensefianza Presencial del Campus Virtual, de cara afacilitar documentacion anexay seguimiento y
apoyo delo realizado en el aula.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

L os alumnos deben realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a partir
de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en los foros y
estudio de lamateria.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:

Actividades de Trabajo Presencial: Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en casos préacticos en donde los alumnos abordaran problemas
reales en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

Clases Précticasen € Aula

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en €l aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con |as clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS.

Ensefianza presencial:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA
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Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CEL, CE2, CE4,
Trabajo en grupo: 15% CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CES,
Tutoria: 5% CGT3, CN1

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT5, CE3, CE4, CE5, CES8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorard el esfuerzo, €l progreso en el aprendizaje y la consolidacién de
las competencias, e incentivard una dedicacion constante a la materia alo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
permite el progreso del alumno en la adquisicién de competencias.

La dternativa de evaluacion final asociada a €jercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracion final de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacién en las practicas de aulay foros de debate (virtual y/o presencial).

2.- Desarrollo de actividades de elaboracion.

3.- Prueba de elaboracién escrita.

Sistemas de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €l
objeto de que el profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en € aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendré un peso en la evaluacién global de la materia.

Se pueden concretar |osindicadores de evaluacién en:

Examen escrito u oral: Comprende el 50% de la calificacion final.

Trabajo en Grupo: Comprende € 25% de la calificacion final.

Actividades individuales en clase: Comprende el 25% de la calificacion final.

L os estudiantes que participan en programas oficia es de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima

calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluarén de acuerdo a los siguientes criterios:
examen con valor 10.
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Criterios de cdlificacion

Laevaluacion de la asignaturaincluye tres partes: la realizacion de trabajos précticos (individuales
y grupales) y una prueba escrita.

Parte 1.- El trabajo en Grupo aporta el 25% de la calificacion final y se evaluara a partir de la
realizacion de una serie de actividades. Sera obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos para poder superar €l trabajo en Grupo.

La calificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aporta el 25% de la calificacién final y se evaluard a partir
de la redlizacion de una serie de actividades en clase. Sera obligatoria la entrega de todas las
actividades de evaluacion en los plazos previstos para poder superar dichas actividades
individuales.

La calificacion oscila entre 0 y 2,5 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 1,25
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 3.- El examen aporta e 50% de la calificacion final y se evaluard mediante las respuestas
ofrecidas a preguntas del temario.

La calificacion oscila entre 0 y 5 puntos, y sera necesario obtener una nota minima de 2,5 puntos
para poder superar la asignatura.

En la convocatoria ordinaria, para aprobar la asignatura es imprescindible superar el examen con
calificacién minima de aprobado, y haber asistido con regularidad a las clases préacticas (si no se
ha asistido, aun cuando se apruebe el examen, no se aprobara la asignatura).

En las convocatorias extraordinariay en la especial 1os alumnos que no hayan asistido a clases, la
evaluacion se limitara a examen, con valor de puntuacién 10, sin consideracion de las actividades
individuales en clase ni €l trabajo en grupo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordarén problemas reales
en pequefios grupos bajo la supervisién del profesor.

Clases Précticasen € aula

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por el profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con |as clases tedricas.

Actividades complementarias rel acionadas con la asignatura.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temas 1y 2: Semana 1. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

Temas 3y 4: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas précticas 1

Temas 5y 6: Semana 3. Horas tedricas 4. Horas practicas 1

Temas 7y 8: Semanas4y 5. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temas 9y 10: Semanas 6y 7. Horas tedricas 8. Horas practicas 2
Temas 11y 12: Semana 8. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Temas 13y 14: Semanas 9y 10. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temas 14 y 15: Semanas 11y 12. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Temas 16 y 17: Semanas 13y 14. Horas tedricas 8. Horas précticas 2
Tema 18: Semana 15. Horas tedricas 4. Horas précticas 1

EN TODOS LOS CASOS, CADA SEMANA EL ALUMNO DEBE DEDICAR COMO
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 5 HORAS PARA ESTUDIO DE CADA TEMA

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didacticos habitual es seran:

Material editable elaborado por €l profesor.

Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia.

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Panel de expertos.

Mesas de debate.

Exposiciones audiovisuales.

Bibiografia, sentencias, temario impartido por el profesor facilitado en soporte informético através
del campus virtual, y modelaje e impresos administrativos.

Se recomienda como texto de consulta el Manuel de CURSO DE SEGURIDAD SOCIAL (José
Francisco Blanco Lahoz y Juan Ldpez Gandia, Editorial Tirant lo Blanch, dltima edicion. Dado el
carécter cambiante de lanormativa de SS).

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
1°- RA1. Conocer qué es el Sistema Pablico de SS (CGT1, CEL, CGT6, CE2, CE3)
2°.- RA2. Digtinguir los distintos regimenes de SS (CGT1, CE1, CGT6, CE2, CE3)

3°.- RA3. Elaborar los modelaies de utilizacion préctica, en formato papel y trasmision
informatica. Calcular correctamente las cotizaciones ala SS (CGT3, CGT4, CGT5, CE2, CTGS)

4°.-RAA4. Conocer las formas de pago, lugar y tiempo (CGT3, CGT4, CGT5, CGT6, CTG8)

5°.- RASL. Distinguir las entidades y organismos de la SS (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5,
CE1, GT6, CE2, CES3, CE4, CGT7, CTG8, CN1)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En clase y tutorias, en el despacho 116 del médulo A del edificio departamental de Ciencias
Juridicas. Campus de Téfira.

Horario: 1 hora antes del inicio de las clases. EI alumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7°
convocatoria, una vez seguido € procedimiento recogido en € articulo 16 Y 16 his, del
Reglamento de Evaluacién de los resultados de Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan
tutorial:

Solicitar por correo electronico cita con el profesor para personaizar el plan de trabajo acorde con
las necesidades del alumnado.

Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabgjaran los diferentes contenidos de la
asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por €l profesorado en cada caso.

El alumnado asistir4 a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a seguir,
y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La ausencia
injustificada a alguna de ellas se considerara que renunciaa plan disefiado.

Este mismo plan de trabgjo se aplicard a los alumnos con prorroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en €l apartado 3.

Atencién presencial a grupos de trabajo

En clasey en el despacho.
Atencion telefénica

En las tutorias, através del teléfono 928.417127.
Atencion virtual (on-line)

A través dd campus virtua de la ULPGC, y mediante correo electronico
(juandedios.fernandez@ul pgc.es).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Juan de Dios Fernandez L upiafiez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457127  Correo Electrénico: j uandedi os. f ernandez@l pgc. es
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