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LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

EXIGENCIA NINGUNA.

RECOMENDACIONES:

1.- Haber superado las asignaturas de Derecho Individual del Trabagjo.

2.- Hacer curso organizado por la Biblioteca General y/o de la Facultad de Ciencias Juridicas sobre
las Bases de datos de legislacion y jurisprudencia: Westlaw, Tirant on-line, El Derecho o cualquier
otra, paralarealizacién de trabajosy casos précticos.

3.- Saber trabagjar los programas de tratamiento de texto y de presentaciones para la realizacion de
trabajos.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudio del derecho de lalibertad sindical supone no solo el aprendizajedel régimen juridico de
uno de los derechos fundamentales esenciales en cualquier democracia, sino la de conocer con
solvencia el contenidos esencia de éste como paradigma del derecho colectivo del trabgjo y su
conexion con €l resto de los derechos humanos (como son el derecho a la vida, a la integridad
fisica, lalibertad de expresion e informacion, los derechos de reunién y manifestacion, etc.) y del
derecho de participacién en sede institucional y de laempresa.

Es fundamental el cabal conocimiento del papel esencia que desempefian los sujetos colectivos
(sindicatos, asociaciones empresariales y €l gobierno) en un modelo como € nuestro, asentando
sobre la base de un Estado Social y Demacrético, y €llo es asi, no por un posicionamiento
ideol 6gico personal, sino por imperativo Constitucional, ex articulos, 1y 7.

Igualmente, el futuro profesiona de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos, ha de
conocer € régimen juridico de los representantes sindicales y unitarios, pues de una forma u otra,
en un momento u otro, tendrd que relacionarse con los representantes de los trabajadores en el
desempefio de su gestion sea en el &mbito de los RRHH o en la del asesoramiento juridico del
gjercicio profesional libre.

También ha de conocer los actos juridicos mas relevantes de la accion colectiva de autotutela
(conflicto colectivo y huelga) o de regulacién (negociacién colectiva) de |os agentes sociales, pues
ningun egresado en e desempefio de su actividad profesional podra mantenerse al margen de sus
manifestacionesy efectos més significativos.
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Competencias que tiene asighadas:

Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo de
estudio;

- CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién).

-Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole fundamental mente juridica.

-Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado como
profano.

-Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato
grado de autonomia

-Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis
e interconexién, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en ellos.

-Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos relacionado con las Relaciones Colectivas
del Trabajo.

-Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

-Capacidad para trabajar en equipo mediante actividades disefiadas de forma especifica para ta
fin, siempre referidas a ambito del asesoramiento sobre las posibles soluciones de un caso,
andlisis de situaciones de conflicto o de trabajos que supongan € estudio monogréfico de temas de
interés paralaformacion, pero en el que el método de trabajo sea tanto lainvestigacion pura, como
el debate colectivo del grupo de trabajo, parala obtencion de conclusiones finales.

-Capacidad para dominar |as técnicas informéticas en la obtencidn de la informacion a través de
bases de datos de jurisprudenciay revistas juridicas laboral es especializadas.

En definitiva, lacompetencias:

GENERALES: CGT1); CGT2); CGT3); CGT4); CGTH).

ESPECIFICAS: CE 1; CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CES.
Objetivos:

Aprender el contenido de la asignatura.

Readlizar actividades de andlisis y evaluacion juridica de las lecciones conforme al Derecho de las
mismas.

Redaccién juridica.
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Contenidos:

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
ASIGNATURA: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

INDICE

UNIDAD DE APRENDIZAJE |. EL DERECHO SINDICAL Y SUSPROTAGONISTAS
1. El Derecho Sindical

1.1. Lasrelacionesindividualesy las relaciones colectivas

1.2. Definicién y contenido del Derecho Sindical

1.3. Fuentes del Derecho Sindical

2. Lalibertad sindical como gje del derecho sindical

2.1. Configuracion histéricade lalibertad sindical

2.2. El elemento subjetivo de lalibertad sindical

2.3. El componente materia de lalibertad sindical

3. Los sujetos protagonistas del derecho sindical

3.1. El sindicato

3.2. Laasociacion empresarial

3.3. Los mecanismos de participacion y representacion de los trabajadores
A) Laasamblea de los trabajadores

B) Secciones Sindicalesy Delegados Sindicales

C) LosDeegados de Personal y Comités de Empresas.

4. Contenido de los Convenios 87, 98, 135, 151y 154 delaOIT.

UNIDAD DE APRENDIZAJE II. LA LIBERTAD SINDICAL
1. Laconstitucionalizacion de lalibertad sindical

2. Lostitulares de lalibertad sindical

2.1 Consideraciones generales

2.2 Titulares plenos delalibertad sindical

2.3 Titularesdelalibertad sindical con limitaciones
2.4 Sujetos excluidos de lalibertad sindical

3. El contenido de lalibertad sindical

3.1. Consideraciones generales

3.2. Contenido delalibertad sindical individua

A) El derecho de &filiacion y de no afiliacion sindical
B) El derecho de fundacién sindical

C) El derecho alaactividad sindical en laempresa
3.3. Contenido de lalibertad sindical colectiva

A) El derecho de autoorganizacién

B) El derecho de ordenacion o reglamentacion

C) El derecho de representacion

D) El derecho de administracién

E) El derecho de federacién

F) El derecho de federacion

G) Losderechos de accidn sindical

4. Latuteladelalibertad sindical

4.1. Planteamiento general

4.2. Descripcion de las conductas antisindicales
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A) Actos antisindicales de los empresarios

B) Conductas antisindicales de los poderes publicos

C) Conductas lesivas de lalibertad sindical realizadas por los propios sindicatos
4.3. Laproteccion administrativa de la Libertad Sindical

4.4. Lamodalidad procesal detutelade lalibertad sindical y demés derechos fundamentales
A) Alcance de este proceso especial

B) Lalegitimacién activa

C) Procedimiento preferentey sumario

D) Lasuspension judicial cautelar

E) El tradado atenuado de la carga de la prueba

F) Contenido de la sentencia

4.5. Latutelacongtitucional delalibertad sindical

A) Laviajudicia previacomo presupuesto legal

B) Objeto del proceso y contenido de la sentencia

4.6. Proteccion penal delalibertad sindical

4.7. Proteccion Internacional delalibertad sindical

A) Controles de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

B) Controlesdel Consgjo de Europa

C) Controlesdela ONU

UNIDAD DE APRENDIZAJE I11. LAS ORGANIZACIONES SINDICALESY PATRONALES
1.El sindicato: unidad, pluralidad y tipologia

2.El régimenjuridico de la constitucion de sindicatos

2.1. Laespeciaidad asociativadel sindicato

2.2. Laadquisicién delapersonalidad juridica

2.3. Contenido minimo de los Estatutos fundacionales

2.4. Laactuacion delaoficinapublica

3. Lamayor representatividad sindica

3.1. El fundamento de una necesaria distincion

3.2. Los sindicatos més representativos: nivelesy clases

A) SMR anivel estatal

B) SMR anivel de Comunidad Auténoma

C) Sindicatos representativos en ambitos especificos

D) SMR por irradiacion

3.3. Lasprerrogativas delamayor representatividad sindical

4. Laresponsabilidad de los sindicatos

4.1. Lapersondidad juridicay lacapacidad de obrar

4.2. Laresponsabilidad por los actos de “sus érganos’

4.3. Laresponsabilidad por los actos de “ sus &filiados’

5. Lafinanciacion del sindicato

5.1. Consideraciones generales

5.2. El descuento delacuotasindical por némina

5.3. El canon de negociacion colectiva

5.4. Inembargabilidad de |as cuotas sindicales

6. El asociacionismo empresarial

6.1. Elementos conceptuales de | as asociaciones de empresarios
6.2. Encuadre constitucional del derecho de asociacién empresarial
6.3. Régimen juridico de las asociaciones empresariales

6.4. Larepresentatividad de |as asociaciones empresariales

UNIDAD DE APRENDIZAJEIV. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
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EMPRESA

1. El mecanismo de la representacion como via de participacion en laempresa
1.1. Consideraciones generales

1.2. Reconocimiento constitucional y ordenacion normativa en Espafia

2. Los 6rganos de representacion unitaria en la empresa

2.1. Identificacion y composicion

A) Delegados de Personal

B) Comités de empresa

C) Comité de empresa conjunto

D) Comité Intercentros

2.2. Procedimiento electoral

2.3. Competencias

A) Competencias de informacion

B) Competencias de consulta

C) Otras competencias

D) Derecho/ deber de informar alos trabajadoresy deber de sigilo profesional
2.4. Garantias de los representantes unitarios

A) Derecho ano ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus funciones
B) Derecho alaapertura de expediente contradictorio

C) Derecho de prioridad de permanencia en la empresa

D) Derecho ano ser discriminado en su promocion econémicay profesional
E) Derecho aexpresar con libertad sus opiniones

F) Derecho de publicaciony distribucion

G) Derecho aun crédito horario

3. Los 6rganos de representacion sindical en laempresa

3.1. Identificacion de los érganos

3.2. Competencias

A) Delassecciones sindicales

B) Delosdelegados sindicales

3.3. Garantias de los delegados sindicales

4. Laasambleade trabajadores

A) Consideraciones generales

B) Régimen juridico del derecho de reunion

5. Laparticipacion-representacion de los trabajadores en el ambito internacional y comunitario

UNIDAD DE APRENDIZAJE V. LA NEGOCIACION COLECTIVA
1.Lanegociacién colectiva como proceso generador de normas

1.1. Caracteristicas generales de la negociacion colectiva

1.2. Reconocimiento e implicaciones constitucionales de la negociacion colectiva
1.3. El escenario actual de la negociacion colectiva

2.Los diversos resultados de la negociacion colectiva

2.1. Los convenios colectivos de trabajo

A) Concepto de convenio colectivo

B) Naturalezajuridica de los convenios colectivos

C) Tipologiade los convenios colectivos

D) Eficaciajuridicadel convenio colectivo estatutario

2.2. Los acuerdos de empresa

2.3.Los Acuerdos a maximo nivel

A) Concertacién socia

B) Acuerdos Interconfederales

3.Unidades de negociacién y dmbitos de aplicacién de |os convenios colectivos
3.1. Consideraciones generales
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3.2. Determinacion del ambito de aplicacién del convenio y sus limitaciones
3.3. El principio de no concurrencia entre convenios.

A) Significado del principio

B) Excepcionesa principio

3.4. Ampliacién del &mbito de aplicacién de los convenios colectivos
A) Consideraciones generales

B) El acuerdo de adhesion

C) Ladecision administrativa de extension de convenios colectivos
3.5. Delimitacion temporal de los convenios colectivos

A) El principio de libertad en la determinacion del &mbito temporal
B) El requisito necesario de ladenuncia del convenio

C) Laultraactividad del convenio

D) Lasucesion de convenios en el tiempo

4. L os sujetos negociadores de convenio colectivos

4.1. Capacidad convencional, legitimacion inicial negociadoray legitimacién plenao conclusiva
4.2. Lalegitimacion en los convenios col ectivos de empresa o de ambito inferior
A) Del lado de los trabajadores

B) Del lado delos empresarios

4.3. Lalegitimacion en los convenios col ectivos sectoriales

A) Lalegitimacion negociadora sindical

B) Lalegitimacién negociadora empresarial

4.4. L as comisiones negociadoras

5. El contenido del convenio colectivo

5.1.Consideraciones generales

5.2. El contenido minimo o delimitador

5.3. El contenido obligacional

5.4. El contenido normativo

6. El procedimiento de elaboracién de los convenios colectivos

6.1. Lainiciativanegocia

6.2. El deber de negociar de “buenafe”

6.3. Las deliberaciones y la adopcion de acuerdos

6.4. Las actuaciones de la Administracién Laboral

7. Lainterpretacion y laaplicacion de los convenios colectivos

7.1. Introduccién alos conceptos

7.2. Lasfunciones de las Comisiones Paritarias

7.3. Lainterpretacion con intervencion de Grganos externos

7.4. Control judicial

UNIDAD DE APRENDIZAJE VI. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
1. El conflicto colectivo laboral

1.1. Origeny conceptuacion del conflicto de trabajo

1.2. Tipologiade conflictos colectivos laborales

A) El conflicto juridico

B) El conflicto de intereses

1.3. Las medidas de conflicto colectivo

A) Las medidas de conflicto colectivo por parte de |os trabajadores
B) Lasmedidas de conflicto colectivo por parte de los empresarios
2. Lahuelga

2.1. Antecedentesy marco normativo aplicable

2.2. Concepto y notas caracteristicas

2.3. Latitularidad del derecho de huelga

2.4. Tipologias de huelga

A) Modalidadesilegales
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B) Lasmodalidades presuntamente abusivas del derecho de huelga
2.5. Requisitosformalesy desarrollo delahuelga

A) Convocatoriade lahuelga

B) Comitéde Huelga

C) Conductas debidas durante la huelga

2.6. Huelgas en servicios esenciales de la comunidad

2.7. Losefectosjuridicosde lahuelga

A) Losefectosdelahuelgalegal

B) Losefectosdelahuelgailegal

2.8. Proteccion del derecho de huelga

3. El cierre patrona

3.1. Conceptoy fundamento constitucional

3.2. Causaslicitas de cierre patronal

3.3. Procedimientoy efectos del cierre patronal

4. Lossistemas auténomosy heterénomos de solucion de conflictos laborales
4.1. Consideraciones generales

4.2. Sistemas heterénomos de solucion de conflictos laborales
A) Organos administrativos

B) Intervencién judicial

C) Arbitrgje obligatorio

4.3. Sistemas autdnomos de solucién de conflictos

A) Organos convencionales de solucién de conflictos

B) Medios de solucién

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

CLASES TEORICAS EN GRUPO PLENARIO: 50%

Exposicién del profesor y participacion activa de los estudiantes en € desarrollo de la clase,
realizando las actividades que se les planteen en la clase, tales como lectura de textos, andlisis de
los mismos, responder preguntas del profesor, planteando dudas sobre la intervencién de sus
compafieros, debatir con sus comparieros sobre aspectos del tema que se esté exponiendo, cuando
asi loindique e profesor, asistir de forma activa alos seminarios que se organice en hora de clase.

CGT1, CEL, CEZ2, CE4,

TRABAJO EN GRUPO: 15%

c) ELABORACION DE CINCO (5) ACTIVIDADES POR ESCRITO EN GRUPOS DE TRES
ESTUDIANTES.

Cada actividad consiste en la seleccion de 5 normas juridicas concretas, debiendo exponer los
motivos que ha llevado a grupo a proponerlas como las més importantes para ellos. La seleccion
de las normas la harén libremente sobre 5 de las 6 lecciones del manual de referencia.

Esto supone un trabajo previo individual de lectura comprensiva, andisis, seleccion y
razonamiento personal de los motivos de la seleccion.

Concluidalafase individual, se ha de poner en comin con € resto de compafieros para su debate y
selecciones definitiva.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CES5, CE6
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TUTORIA: 5%

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 25%
1.- LEER LA LECCION DEL MANUAL, SELECCIONAR LAS CINCO NORMAS JURIDICAS
MAS RELEVANTES, RAZONAR EL MOTIVO DE SU SELECCION.

CGT5, CE3, CE4, CE5, CE8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacion Competencias

Examen Escrito tipo TEST CERRADO CON 3 6 4 respuestas L as preguntas se extraeran del texto
del manual, de las explicaciones de clase y de las exposiciones de seminarios que se organicen en
hora de clase, Las preguntas del test pueden ser puramente tedricas, de cualquiera de las
actividades realizadas en clase, incluido los seminarios, por o que |os apuntes también son materia
de pregunta en el examen, tales como ejemplos puestos en clase.: 50%

CN1, CGT1, CE1, CE2, CE4

TRABAJOS GRUPALES: 25%

-Trabgjo en equipo de tres estudiantes, que deberan elaborar una tabla en la que han de seleccionar
las 5 normas més importantes, a su juicio, de cada leccion, razonando juridicamente el motivo de
su eleccion y la naturaleza juridica de cada una de éllas.

-Elaboracién de 5 tablas de 5 lecciones del manual

TRABAJOS INDIVIDUALES: 25%

-Estudio para el examen.

Sistemas de evaluacion

A.- EXAMEN ESCRITO tiene un valor del 50 por 100 de la NOTA FINAL, es decir, hasta 5
puntos.

B.- ACTIVIDADES: consiste en 5 actividades valoradas en 1 punto cada una, pudiendo obtener
un maximo de 5 puntos.

Las actividades descritas suponen la realizacion de un trabgjo individual previo al trabao en
equipo de lectura y estudio de cada leccion, para posteriormente, debatir y acordar de forma
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grupal, las normas sel eccionadas, razonar su eleccidn y determinar su naturaleza juridica.
El Trabajo Individual (25%),

Consistira en cuatro apartados:

B.1.- Estudio para elaborar y debatir con sus comparieros los resimenes de las 5 lecciones
B.4.- Estudio para el examen.

C.- El Trabgo Grupa (25%), consistird en e debate con sus compafieros sobre las normas
seleccionadas, |os razones de su eleccion.
Criterios de cdlificacion

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen y actividades). Se
calificara sobre 10 puntos; siendo el aprobado 5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. Se aplicard e sistema anterior y se tomara
en cuenta las puntuaciones obtenidas en las actividades del curso en que se redlizard el examen.
Estudiantes OUTGOING: &) entrega de las actividades de forma individual especiamente
asignadas para este tipo de estudiante, teniendo el plazo de 15 dias para su entrega. b) realizacién
del examen en lafechaoficial u otradistinta.

CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. Se evaluara exclusivamente el examen escrito
de contenido en dicha convocatoria, no se tomara en consideracion la nota obtenida en las
actividades del curso. La nota final del examen se calificard sobre 10 puntos. Se considerara
aprobado |os estudiantes que obtengan, a menos, 5 puntos.

ESTUDIANTES DE PROGRAMA DE MOVILIDAD.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en € art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la méxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

Convocatoria ordinaria, extraordinaria y especial: los alumnos se evaluaran de acuerdo a los
siguientes criterios

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Seleccionsar las normas juridicas mas relevantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1. Clasestedricas. 60 horas.
2. Précticas: 15 horas.

2.1. Elaborar unatabla comparativa: 3 horas x 5 resiimenes = 15 horas..
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Tota 75 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-El manual de la asignatura.
-Legidacion.
-Apuntes de clase y material auto generado en las clases précticas, tales como sentencias,
legislacion, informes, etc.
Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocimiento basico de las instituciones juridicas propias de la disciplina, singularmente:

1. Conocimento de los contenidos de las principales normas internacionales sobre la Libertad
Sindical, es decir, los principales conveniosdelaOIT.

2. Conocimiento de las instituciones basicas del derecho de representacion de los trabajadores.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
2 hora semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
MIERCOLES: 15:00 a17:00 horas.

Atencién presencial a grupos de trabajo
2 horas semanales.

Tutoria se ha de solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
JUEVES: 11:00 a 13:00 horas

Atencioén telefénica

1 hora semand
MIERCOLESde 12:00 a 13:00 horas.

Atencion virtual (on-line)

1 horasemandl,
MIERCOLES de 12:00 a 13:00 horas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Julio Juan Vega L 6pez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Soci al
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451211 Correo Electrénico: julio.vega@il pgc. es

Bibliografia

[1 Béasico] Derecho colectivo del trabajo /
Juan Jiménez Garcia, Eva Garrido Pérezy Julio J. Vega Lopez.
Servicio de Publicacionesy Difusién Cientifica de la ULPGC,, Las Palmas de Gran Canaria : (2014)
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