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REQUISITOS PREVIOS
EXIGENCIA NINGUNA.

RECOMENDACIONES:

1.- Haber superado las asignaturas de Derecho Idividual del Trabajo.

2.- Hacer curso organizado por la Biblioteca General y/o de Juridicas sobre las Bases de datos de
legislacion y jurisprudencia: Westlaw, Tirant on-line, El Derecho o cualquier otra, para la
realizacion de trabajos y casos préacticos.

3.- Saber trabgjar |os programas de tratamiento de texto y de presentaciones para la realizacion de
trabajos.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Julio Juan Vega L 6pez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451211  Correo Electronico: j ul i 0. vega@il pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

El estudio del derecho de la libertad sindical supone no solo el aprendizaje tanto del régimen
juridico de uno de los derechos fundamentales esenciales en cualquier democracia, sino la
profundizacién de éste como paradigma del derecho colectivo del trabajo y su conexion con el
resto de |os derechos humanos (como son el derecho alavida, alaintegridad fisica, lalibertad de
expresion e informacion, los derechos de reunion y manifestacion, etc.) y del derecho de
participacion en sede ingtitucional y de la empresa.

Es fundamental e cabal conocimiento del papel esencia que desempefian los sujetos colectivos
(sindicatos como las asociaciones empresariales) en un modelo de estado social y democrético, y
ello es asi, no por un posicionamiento ideol égico personal, sino por imperativo Constitucional, ex
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articulo 7.

Igualmente, el futuro profesional de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos, ha de
conocer en profundidad el régimen juridico de los representantes sindicales y unitarios, pues de
una forma u otra, en un momento u otro, tendra que relacionarse con los representantes de los
trabagjadores en € desempefio de su gestion sea en e ambito de los RRHH o en la del
asesoramiento juridico puro.

También ha de conocer los actos juridicos més relevantes de la accién colectiva de autotutela
(conflicto colectivo y huelga) o de regulacion (negociacion colectiva) de los agentes sociales, pues
ningun egresado en el desempefio de su actividad profesional podra mantenerse al margen de sus
manifestacionesy efectos més significativos.

Competencias que tiene asighadas:

Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo de
estudio;
-Saber elaborar y defender argumentos'y resolver problemas dentro de su &rea de estudio;

-Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole fundamental mente juridica.

-Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado como
profano.

-Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

-Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis
einterconexién, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

-Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos, psicosociales y
de otro tipo relacionado con las Relaciones Colectivas del Trabajo.

-Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas

-Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

-Capacidad para elaborar, exponer y defender de forma individua o colectiva soluciones
fundamentadas ante los supuestos o noticias acaecidos en las diferentes vertientes de las
Relaciones Colectiva del Trabajo, asi como de redaccion de Informes, trabajo de investigacion,
comentarios, formularios y cualesquiera otro tipo de documentos, con un dominio adecuado del las
habilidades oralesy escritas propias de la profesion.

-Capacidad para trabgjar en equipo mediante actividades disefiadas de forma especifica para ta
fin, siempre referidas a ambito del asesoramiento sobre las posibles soluciones de un caso,
andlisis de situaciones de conflicto o de trabajos que supongan el estudio monogréfico de temas de
interés paralaformacién, pero en e que el método de trabajo sea tanto lainvestigacion pura, como
¢l debate colectivo del grupo de trabajo, para la obtencion de conclusiones finales que se deben de
exponer a profesor en las tutorias o al resto de estudiantes en la clase.

-Capacidad para dominar las técnicas informéticas en la obtencién de la informacion a través de
bases de datos de jurisprudenciay revistas juridicas |aboral es especializadas.
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Objetivos:

Aprender e contenido de la asignatura.

Readlizar actividades de evandlisis aluacion juridica de situaciones, resolucion conforme a Derecho
delas mismas.

Dominar las herramientas esenciales de un profesional del Derecho laboral, tales como las bases
de datos de legislacién y jurisprudencia, articular un discurso juridico correcto y coherente,
fundado en Derecho.

Potenciar las habilidades expositivas y de redaccion juridica.

Contenidos:

UNIVERSIDAD DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA
GRADO EN RELACIONES LABORALES
ASIGNATURA: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

INDICE

UNIDAD DE APRENDIZAJE |. EL DERECHO SINDICAL Y SUS PROTAGONISTAS
1. El Derecho Sindical

1.1. Lasrelacionesindividualesy las relaciones colectivas

1.2. Definicion y contenido del Derecho Sindical

1.3. Fuentes del Derecho Sindical

2. Lalibertad sindical como €je del derecho sindical

2.1. Configuracion histéricadelalibertad sindical

2.2. El elemento subjetivo delalibertad sindical

2.3. El componente material de lalibertad sindical

3. Los sujetos protagonistas del derecho sindical

3.1. El sindicato

3.2. Laasociacion empresarial

3.3. Los mecanismos de participacion y representacion de |os trabajadores
A) Laasambleade lostrabajadores

B) Secciones Sindicalesy Delegados Sindicales

C) LosDelegados de Persona y Comités de Empresas

UNIDAD DE APRENDIZAJE II. LA LIBERTAD SINDICAL
1. Lacongtitucionalizacion de lalibertad sindical

2. Lostitulares delalibertad sindical

2.1 Consideraciones generales

2.2 Titulares plenos de lalibertad sindical

2.3 Titulares delalibertad sindical con limitaciones
2.4 Sujetos excluidos de la libertad sindical

3. El contenido delalibertad sindical

3.1. Consideraciones generaes

3.2. Contenido de lalibertad sindical individual

A) El derecho de &filiacion y de no afiliacion sindical
B) El derecho de fundacion sindical

C) El derecho alaactividad sindical en laempresa
3.3. Contenido delalibertad sindical colectiva

A) El derecho de autoorganizacién

B) El derecho de ordenacién o reglamentacion
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C) El derecho de representacion

D) El derecho de administracion

E) El derecho de federacion

F) El derecho de federacion

G) Losderechos de accion sindical

4. Latuteladelalibertad sindical

4.1. Planteamiento general

4.2. Descripcion de las conductas antisindicales

A) Actos antisindicales de |os empresarios

B) Conductas antisindicales de los poderes publicos

C) Conductas lesivas de lalibertad sindical realizadas por |os propios sindicatos
4.3. Laproteccion administrativade la Libertad Sindical

4.4. Lamodalidad procesal de tutelade lalibertad sindical y demés derechos fundamentales
A) Alcance de este proceso especial

B) Lalegitimacion activa

C) Procedimiento preferentey sumario

D) Lasuspensionjudicial cautelar

E) El traslado atenuado de la carga de la prueba

F) Contenido delasentencia

4.5. Latutelaconstitucional delalibertad sindica

A) Laviajudicia previacomo presupuesto legal

B) Objeto del proceso y contenido de la sentencia

4.6. Proteccion pena delalibertad sindical

4.7. Proteccion Internacional delalibertad sindical

A) Controles de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
B) Controles del Consgjo de Europa

C) Controlesdela ONU

UNIDAD DE APRENDIZAJE I1l. LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y PATRONALES
1.El sindicato: unidad, pluralidad y tipologia

2.El régimenjuridico de la constitucion de sindicatos
2.1. Laespecididad asociativadel sindicato

2.2. Laadquisicion de la personalidad juridica

2.3. Contenido minimo de los Estatutos fundacionales
2.4. Laactuacion delacaficinapublica

3. Lamayor representatividad sindical

3.1. El fundamento de una necesaria distincion

3.2. Los sindicatos més representativos. nivelesy clases
A) SMRanivel estata

B) SMR anivel de Comunidad Auténoma

C) Sindicatos representativos en ambitos especificos
D) SMR por irradiacion

3.3. Lasprerrogativas de lamayor representatividad sindical
4. Laresponsabilidad delos sindicatos

4.1. Lapersonalidad juridicay la capacidad de obrar
4.2. Laresponsabilidad por los actos de “ sus 6rganos”
4.3. Laresponsabilidad por los actos de “ sus afiliados”
5. Lafinanciacién del sindicato

5.1. Consideraciones generales

5.2. El descuento delacuotasindical por nbmina

5.3. El canon de negociacion colectiva

5.4. Inembargabilidad de las cuotas sindicales
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6. El asociacionismo empresarial

6.1. Elementos conceptuales de |as asociaciones de empresarios
6.2. Encuadre constitucional del derecho de asociacion empresarial
6.3. Régimen juridico de las asociaciones empresariales

6.4. Larepresentatividad de las asociaciones empresariales

UNIDAD DE APRENDIZAJEIV. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

1. El mecanismo de la representacion como via de participacion en laempresa
1.1. Consideraciones generales

1.2. Reconocimiento constitucional y ordenacién normativa en Espafia

2. Los érganos de representacion unitaria en laempresa

2.1. ldentificaciony composicion

A) Delegados de Personal

B) Comités de empresa

C) Comité de empresa conjunto

D) Comité Intercentros

2.2. Procedimiento electora

2.3. Competencias

A) Competencias de informacion

B) Competencias de consulta

C) Otras competencias

D) Derecho/ deber deinformar alos trabajadoresy deber de sigilo profesional
2.4. Garantias de |os representantes unitarios

A) Derecho ano ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus funciones
B) Derecho ala apertura de expediente contradictorio

C) Derecho de prioridad de permanencia en laempresa

D) Derecho ano ser discriminado en su promocion econémicay profesional
E) Derecho aexpresar con libertad sus opiniones

F) Derecho de publicaciony distribucion

G) Derecho aun crédito horario

3. Losdrganos de representacion sindical en laempresa

3.1. ldentificacién de los érganos

3.2. Competencias

A) Delasseccionessindicales

B) Delosdelegados sindicales

3.3. Garantias de los delegados sindicales

4. Laasambleade trabajadores

A) Consideraciones generales

B) Régimen juridico del derecho de reunion

5. Laparticipacion-representacion de los trabajadores en el dmbito internacional y comunitario

UNIDAD DE APRENDIZAJE V. LA NEGOCIACION COLECTIVA
1.Lanegociacion colectiva como proceso generador de normas

1.1. Caracteristicas generales de la negociacion colectiva

1.2. Reconocimiento e implicaciones constitucionales de la negociacion colectiva
1.3. El escenario actual de la negociacion colectiva

2.L os diversos resultados de la negociacion colectiva

2.1. Los convenios colectivos de trabajo

A) Concepto de convenio colectivo

B) Naturalezajuridicade los convenios colectivos
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C) Tipologiade los convenios colectivos

D) Eficaciajuridicadel convenio colectivo estatutario

2.2. Los acuerdos de empresa

2.3.Los Acuerdos a méximo nivel

A) Concertacion social

B) Acuerdos Interconfederales

3.Unidades de negociacién y &mbitos de aplicacién de |os convenios col ectivos
3.1. Consideraciones generales

3.2. Determinacién del ambito de aplicacion del convenio y sus limitaciones
3.3. El principio de no concurrencia entre convenios.

A) Significado del principio

B) Excepcionesal principio

3.4. Ampliacion del @mbito de aplicacion de los convenios colectivos
A) Consideraciones generales

B) El acuerdo de adhesién

C) Ladecision administrativa de extension de convenios colectivos
3.5. Delimitacion temporal de los convenios colectivos

A) El principio de libertad en la determinacion del @mbito temporal
B) El requisito necesario de la denuncia del convenio

C) Laultraactividad del convenio

D) Lasucesion de conveniosen € tiempo

4. Los sujetos negociadores de convenio colectivos

4.1. Capacidad convencional, legitimacion inicial negociadoray legitimacion plena o conclusiva
4.2. Lalegitimacion en los convenios colectivos de empresa o de &mbito inferior
A) Del lado de los trabajadores

B) Del lado delos empresarios

4.3. Lalegitimacion en los convenios colectivos sectoriales

A) Lalegitimacion negociadora sindical

B) Lalegitimacién negociadoraempresaria

4.4. Las comisiones negociadoras

5. El contenido del convenio colectivo

5.1.Consideraciones generales

5.2. El contenido minimo o delimitador

5.3. El contenido obligacional

5.4. El contenido normativo

6. El procedimiento de elaboracion de los convenios colectivos

6.1. Lainiciativa negocia

6.2. El deber de negociar de “buena fe”

6.3. Las deliberaciones y la adopcién de acuerdos

6.4. Las actuaciones de la Administracion Labora

7. Lainterpretacion y la aplicacion de los convenios col ectivos

7.1. Introduccion alos conceptos

7.2. Las funciones de las Comisiones Paritarias

7.3. Lainterpretacion con intervencién de érganos externos

7.4. Control judicial

UNIDAD DE APRENDIZAJE VI. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
1. El conflicto colectivo laboral

1.1. Origeny conceptuacion del conflicto de trabajo

1.2. Tipologiade conflictos colectivos laboraes

A) El conflicto juridico

B) El conflicto de intereses

1.3. Lasmedidas de conflicto colectivo
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A) Lasmedidas de conflicto colectivo por parte de los trabajadores
B) Lasmedidas de conflicto colectivo por parte de los empresarios
2. Lahuelga

2.1. Antecedentesy marco normativo aplicable

2.2. Concepto y notas caracteristicas

2.3. Latitularidad del derecho de huelga

2.4. Tipologias de huelga

A) Modaidadesilegales

B) Las modalidades presuntamente abusivas del derecho de huelga
2.5. Requisitosformalesy desarrollo de lahuelga

A) Convocatoriade lahuelga

B) ComitédeHuelga

C) Conductas debidas durante la huelga

2.6. Huelgas en servicios esenciales de la comunidad

2.7. Losefectosjuridicos de lahuelga

A) Losefectosdelahuelgalegal

B) Losefectosdelahuelgailega

2.8. Proteccién del derecho de huelga

3. El cierre patronal

3.1. Conceptoy fundamento constitucional

3.2. Causaslicitas de cierre patronal

3.3. Procedimiento y efectos del cierre patronal

4. Lossistemas auténomosy heterénomos de solucion de conflictos laborales
4.1. Consideraciones generales

4.2. Sistemas heterénomos de solucién de conflictos laborales

A) Organos administrativos

B) Intervencién judicial

C) Arbitrgje obligatorio

4.3. Sistemas auténomos de solucién de conflictos

A) Organos convencionales de solucion de conflictos

B) Mediosde solucion

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25%

Exposicion de los conceptos estructurales basico de la materia de la asignatura, asi como de los
mas compl gjos de la misma.

CGT1, CE1, CE2, CE4, CE15

Trabajo en grupo: 15%

a)Cronica Sindical Semanal. Exposicion de las noticias previamente asignadas por e profesor a
cada grupo.

b)Control de lecturas obligatorias. Correccion colectiva con andlisis y explicacion sobre los
motivos de la correccion o incorreccion de cada una de |as respuestas del test.

¢)Casos practicos. Resolucion individual de casos précticos basados en supuestos de hecho reales
0 hipotéticos sobre aspectos rel acionados con € temario.
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d)Asistencia obligatoriaa uno de los Seminarios que se programe a inicio del curso.
d.1) El derecho de huelgaen €l cine.
d.2) El derecho delaLibertad Sindical en lajurisprudencia actual.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE15

Tutoria: 5%

a)Obligatoria para la Asignacién por el profesor y Preparacion previa de la exposicion de los
temas de la exposicidn publica de la actividad Crénica Sindical Semanal.

b)Obligatoria para la Tutorizacion del trabajo en grupo asignado sobre alguno de los contenidos
tratados en los seminarios:

b.1) El derecho delaLibertad Sindical en lajurisprudencia actual .

b.2) El derecho dehuelgaenel cine CGT3, CN1

Actividades de evaluacion: 5%

a)Estudio del Examen Teorico-Préctico.
b)Control de las Lecturas Obligatorias.

Trabajo autonomo del estudiante: 50%

a)Materiales de estudio obligatorio especifico de carécter eliminatorio.
Convenios 87, 98, 135, 151y 154 delaOIT.

al) Busguedade los documentos.

a2) Estudio delosmismos.

b)Temario de la asignatura.
Estudio de las lecciones de forma previa a la exposicion del profesor en grupo grande de los temas
delaasignatura.

c)Lecturas obligatorias.
Lectura comprensiba de los cinco articulos, sentencias o documentos seleccionados al inicio del
Curso.

d)Crénica Sindical Semanal.

d.1) Lectura de prensa digita o de organizaciones sindicales o asociaciones empresariales
internacionales, nacionales o extranjeras

d.2) Preparacion de tres exposiciones publicas sobre el/os tema/s asignadol/s.

€)Casos Practicos.
Estudio y elaboracion de la resolucién de los casos, asi como la preparacién de la defensa
individual de cinco casos.

f)Seminario monografico.

Elaboracion y preparacion de la exposicion de la actividad obligatoria de consistente e un trabajo
monografico asignado sobre alguno de |os temas tratados en el Seminario programado a inicio del
CUrso.

CGT5, CE3, CE4, CES, CE8
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Criterios y fuentes para la evaluacion:
Indicadores de Evaluacion Competencias

Examen Escrito (tedrico-practico) Mixto (test+desarrollo): 50%
CN1, CGT1, CEL, CE2, CE4

Trabajos Grupales. 25%

-Crénica Sindical Semanal: 10%

-Trabajo monografico sobre tema del Seminario asignado: 15%
CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6

Trabajos Individuales: 25%

-Lecturas obligatorias: 10%

-Casos précticos. 15%

CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE3, CE4, CE5

Sistemas de evaluacion:

EXAMEN: 50%
Examen escrito, modalidad mixto:

I. Ejercicio Tedrico:

a) Tipo test maximo 52preguntas.

b) Responder Gnicamente 50 de las 52 preguntas.

¢) Las 10 primeras preguntas seran eliminatorias, de las que se han de responder (inicamente 8,
quedando eliminado en el caso de que se responda de forma incorrecta o se deje de responder mas
de 2 preguntas, es decir, se ha de responder correctamente 6 de las 8 preguntas elegidas entre las
10 primeras.

d) Los contenidos considerados estructurales de la asignatura y, por lo tanto eliminatorios, son:

d.1) Los Convenios 87, 98, 135, 151y 154 delaOIT.

d.2) Doble canal de representacion.

Il. Practico:

El examen préctico consiste en laresolucion de un o varios supuesto en el que se ha de resolver de
forma préctica, es decir, con € correspondiente apoyo normativo, subsuncidon de hechos del
supuesto en los descrito en la norma, y la valoracion juridica que merecen l1os mismos,
desarrollando un proceso de razonamiento juridico completo.

Por lo tanto, No se trata de dar una respuesta simplemente tedrica, sino que ha de esta totalmente
gjustado alos concretos datos del caso.

El examen podra contener entre 3y 5 preguntas sobre el caso o casos.

PARA APROBAR LA ASIGNATURA ES REQUISITO INDISPENSABLE OBTENER UN
MINIMO DE 2,5 SOBRE 10 PUNTOS EN EL EXAMEN.

TRABAJOS GRUPALES: 25%
|.Crénica Sindica Semanal: 10%

-Asistenciaalas tutorias para:
1) Asignacion de las fuentes de noticias
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2) Control quincenal de las noticias asignadas.

3) Control de exposicion publicaen laque hade utilizar un programade presentaciones.

- Seguimiento completo de las fuentes de noticias asignadas.

- Exposicién publica se ha de redlizar de forma obligatoria. Se ha de acompafiar de presentacion
mediante programa al efecto. El contenido se ha de redlizar de forma clara y sometiéndose a
preguntas del resto de estudiantes.

- Subir al FORO ESPECIFICO (creado para esta actividad) las presentaciones de las noticias con
las aclaraciones y mejoras que se hayan suscitado durante su exposicion. El plazo de entrega es de
7 dias naturales a partir de la exposicion publica.

I1. Trabajo Monografico sobre temadel Seminario asignado: 15%

- Asistencia alas tutorias para:

12 tutoria. Asignacién del tema 'y orientacion para su desarrollo, recomendacion de bibliografia
basica

22 tutoria. Su objeto es el seguimiento de tema asignado: presentacion de una propuesta de indice
en base alas lecturas recomendadas en la tutoria.

3y siguientes tutoria. Se realizaran cuantas tutorias sean necesarias para garantizar €l buen fin del
trabajo realizado.

- A latutoria han de acudir todos los estudiantes del grupo sin excepcién.

-Entrega del trabgjo.

- Defensa del trabajo final. En la defensa han de intervenir todos los estudiantes que integran el
grupo.

- Todos los estudiantes han de poder responde las preguntas que se formulen sobre cualquier parte
del trabajo.

- Lanotafina del trabajo podra ser de suspenso “0”, cuando €l contenido del mismo no tenga la
calidad suficiente, o se haya seguido las orientaciones del profesor o no haber realizado una de las
partes del mismo.

TRABAJOS INDIVIDUALES: 25%

I. Lecturas Obligatorias: 10%

a)Se ha de redlizar lectura, y someterse a su control, las 4 lecturas obligatorias que se indicaran al
inicio del curso.

b)EIl control consiste en responder un cuestionario tipo test de nimero variable de preguntas, con
cuatro respuestas, en las que puede haber mas de una correcta.

La Ultima pregunta a desarrollar en un espacio de maximo una cara de folio, con el objeto de
que explique de formaresumida el contenido mas importante de la lecturay lo que lamismale ha
aportado para el aprendizaje de laasignatura.

C)A la conclusion del control, se procedera a realizar una revision colectiva del mismo, con €
objeto de debatir de forma colectiva los motivos de la correccion o incorreccion de cada una de las
respuestas de las preguntas.

d)Concluido los controles ordinarios, se realizara un dltimo control de recuperacién para los
estudiantes que han suspendidos un maximo de 2 lecturas.

I1. Casos Précticos Obligatorios: 15%
a)Caso préctico piloto: el objetivo es que conozcan la metodologia, objetivos y forma de resolver
los casos. No puntuable.

b)Casos préacticos evaluables. Se realizaran 4 casos préacticos evaluables.
b.1) La resolucion de cada caso se ha ser entregado por escrito a través de la herramienta creada
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para este fin en el campus virtual de la asignatura, con antelacién al inicio de la clase en que €l
mismo se debatira.
b.2) El estudiante ha de defender publicamente su propuesta de resolucion del caso.

La no participacion en la clase de resolucion del caso practico equivale a la no defensa del
mismo, no surtiendo efecto su presentacion formal a los efectos de obtener 1a puntuacién asignada
a cada caso.

Criterios de calificacion:

1.- Para aprobar la asignatura es requisito indispensable obtener almenos 2,5 sobre 10 puntos del
examen.

2.- La cdificacién final de la asignatura serd la suma de los puntos obtenidos en el examen
(siempre que haya alcanzado cuando menos 2,5 puntos sobre 10) y los de las actividades
realizadas.

CRITERIOS DE CORRECCION DEL EXAMEN PRACTICO

El requisito para que la respuesta sea puntuada conforme a baremo que se expone a continuacion
consiste en que la misma sea correcta

I,LASPECTOS DE FONDO DE LA RESPUESTA de cada pregunta: hasta 80% punto sobre 1
punto en respuestas val oradas en 1 punto: 0,80.

a)Seleccidn de normas general es con un razonamiento adecuado, 5 % sobre 10 puntos:  0,5.

b) Seleccién de las normas especifica con un razonamiento adecuado: 25% sobre 10 puntos:
2,5.

¢) Correcta Subsuncién de los hechos del caso en los supuestos de hecho de las normas.  25%
sobre 10 puntos.  2,5.

€) Razonamiento juridico de fondo: 25% sobre 10 puntos.  2,5.

Il. ASPECTOS FORMALES DE LA RESPUESTA de cada pregunta: hasta 20% sobre respuesta
valoradas en 10 puntos de cada respuesta 2,0.

a) Claridad expositiva: 10% sobre 10 puntos: 1,0.

b) Correctaidentificacion de las normasy dela Jurisprudenciaz 0,10 sobre 10 puntos: 1,0.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Asesoramiento juridico sindical en todo tipo de &mbitos, profesionales e institucionales,
consistentes en informes, dictamenes, escritos juridicos, alegatos verbales en saladejuicio.
2. Investigacion juridicasindical .
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Clasestedricas: 4 horas durante 10 semanas.

Clases parad desarrollo de actividades o préacticas: 4 horas.

Clases pararealizacion de actividades:

-5 semanas se realizara control de lecturas.

-5 semanas se redlizard casos préacticos.

- 10 semanas se redlizard la actividad de cronica sindical semanal.
-2 semanas serealizara € seminario El derecho de huelgaen el cine.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Bases de datos de legislacion y jurisprudencia.

-Internet: webs de instituciones nacionales e internacionales specidizadas, como OIT, UE,
Ministrerios de Trabajo, BOE, etc.

-Legislacion nacional e internacional.

-Convenios colectivos.

-Formularios profesionales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocimiento profundo de las instituciones juridicas propias de la disciplina, singularmente:

1. Dominio de los contenidos de las principales normas internacionales sobre la Libertad Sindical,
es decir, los principales convenios de 1a OIT.

2. Conocimiento profundo de las instituciones bésicas del derecho de representacién de los
trabajadores.

3. Dominio delaprincipal lineajurisprudencial sobre el contenido esencial dela Libertad Sindical,
especialmente en lo referente a su dimensidn constitucional y relacional con el resto de derechos
fundamentales.

4. Cumplimentar formularios profesionales.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

2 hora semanales.
Tutoria se ha de solicitar con antelacion de 24 horas através del campus virtual o en clase.
LUNES: 12:00 a 13:00 horasy de 19:30 a 20:30 horas.

Atencién presencial a grupos de trabajo

2 hooras semanales.
LUNES: 14:00 a 15:30 horas
VIERNES: 16:00 a 17:00 horas
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Atencioén telefénica

1 hora semanal
MARTES de 11:00 a 12:00 horas.

Atencion virtual (on-line)

1 hora semanal,
MARTES de 12:00 a 13:00 horas.
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