GUIA DOCENTE CURSO: 2017/18

41119 - PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41119 - PREVENCI ON DE Rl ESGOS LABORALES

CODIGO ULPGC: 41119 CODIGO UNESCO:
MODULO: SALUD LABORAL Y PREWEATERMDE Rl ESGOS LABORALES TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

No se necesita ningln requisito previo, pero es conveniente tener nociones bésicas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social; Esta asignatura se aborda desde la perspectiva de una relacion
laboral, funcionarial o estaturia que comporta la aparicion de las obligaciones empresariales en
este terreno y manejando conceptos derivados de las coberturas del Sistema de Seguridad Social.
Ademés, es importante que tengan nociones de Derecho Penal 'y de Derecho Civil, en cuanto alas
responsabilidades en los supuestos de incumpimiento de |as obligaciones en materia de Seguridad
y Salud en € trabajo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol6gica, socioldgica, histéricay econémica.

Por otra parte, esta materia aporta la capacitacion para la aplicacién de los conocimientos tedricos
y practicos adquiridos en sus diversos ambitos de actuacién: asesoramiento laboral, gestion y
direccién de personal, organizacion del trabajo y gestién y mediacion en e mercado de trabajo,
tanto en e sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacion de las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERICAS:

CGT1. Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio.

CGT2. Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su &rea de estudio.
CGT3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social .

CGT4. Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como ho especializado.

CGT5. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.
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COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE 2. Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econdémicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3. Capacidad para andlizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4. Capacidad paraidentificar las fuentesjuridicas basicas, y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE 5. Elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante |os conflictos acaecidos en las
diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como  de redaccion de comentarios y
documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias de la profesion.

CE 6. Capacidad para Trabgar en equipo, como experto en el dmbito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacién de diferentes soluciones.

CE 7. Capacidad para identificar 'y andizar la informacion estadistica, socia y econémica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en €l ambito laboral.

CE 8. Capacidad para dominar las técnicas informéticas en € tratamiento de texto, en la obtencion
delainformaciény en lautilizacion de lared informatica parala comunicacién de datos.

Objetivos:
Aprender el contenido de la asignatura.

Redlizar actividades de andlisis y evaluacion juridica de las lecciones conforme al Derecho de las
mismas.

Contenidos:

CONTENIDOS A IMPARTIR

I. — Conceptos basicos de salud laboral y los riesgos profesionales, tipologia y afectacion ala salud
laboral.

I1.— Técnicas de prevencién.

[11.— El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

IV.— Obligaciones y responsabilidades empresarial es en materia de prevencion.

V.— Servicios de prevencién y sus modalidades y Participacion de los trabajadores y sus
representantes en materia de prevencion.

VI1.— Laprevencion de riesgos en la Administracion Piblica
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Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

CLASES TEORICAS EN GRUPO PLENARIO: 50%

Exposicién del profesor y participacion activa de los estudiantes en e desarrollo de la clase,
realizando las actividades que se les planteen en la clase, tales como lectura de textos, andlisis de
los mismos, responder preguntas del profesor, planteando dudas sobre la intervencién de sus

comparieros, debatir con sus compafieros sobre aspectos del tema que se esté exponiendo, cuando
asi lo indique el profesor, asistir de forma activa alos seminarios que se organice en hora de clase.

CGT1, CEL, CE2, CE4,

TRABAJO EN GRUPO: 15%

c) ELABORACION DE CINCO (5) ACTIVIDADES POR ESCRITO EN GRUPOS DE TRES
ESTUDIANTES.

Cada actividad consiste en la seleccion de 5 normas juridicas concretas, debiendo exponer los
motivos que ha llevado al grupo a proponerlas como las més importantes para ellos. La seleccion
de las normas la harén libremente sobre 5 de las 6 lecciones del manual de referencia

Esto supone un trabgjo previo individual de lectura comprensiva, andisis, seleccion y
razonamiento personal de los motivos de la seleccién.

Concluidalafase individual, se ha de poner.en comin con € resto de compafieros para su debate y
selecciones definitiva.

CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CES5, CE6

TUTORIA: 5%

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 25%
1.- LEER LA LECCION DEL MANUAL, SELECCIONAR LAS CINCO NORMAS JURIDICAS
MASRELEVANTES, RAZONAR EL MOTIVO DE SU SELECCION.

CGTS5, CE3, CE4, CE5, CES

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacién Competencias

Examen Escrito tipo TEST CERRADO CON 3 6 4 respuestas L as preguntas se extraeran del texto
del manual, de las explicaciones de clase y de las exposiciones de seminarios que se organicen en
hora de clase, Las preguntas del test pueden ser puramente tedricas, de cualquiera de las
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actividades realizadas en clase, incluido los seminarios, por 1o que |os apuntes también son materia
de preguntaen el examen, tales como gjempl os puestos en clase.: 50%

CN1, CGT1, CEL, CE2, CE4
TRABAJOS GRUPALES: 25%
-Trabajo en equipo de tres estudiantes, que deberan elaborar una tabla en la que han de seleccionar
las 5 normas mas importantes, a su juicio, de cada leccion, razonando juridicamente €l motivo de
su eleccién y la naturaleza juridica de cada una de éllas.
-Elaboracion de 5 tablas de 5 lecciones del manual

TRABAJOS INDIVIDUALES: 25%

-Estudio para el examen.

Sistemas de evaluacion

A.- EXAMEN ESCRITO tiene un valor del 50 por 100 de la NOTA FINAL, es decir, hasta 5
puntos.

B.- ACTIVIDADES: consiste en 5 actividades valoradas en 1 punto cada una, pudiendo obtener
un maximo de 5 puntos.

Las actividades descritas suponen la realizacion de un trabagjo individual previo a trabajo en
equipo de lectura y estudio de cada leccion, para posteriormente, debatir y acordar de forma
grupal, las normas seleccionadas, razonar su eleccion y determinar su naturaleza juridica

El Trabajo Individual (25%),

Consistira en cuatro apartados:

B.1.- Estudio para elaborar y debatir con sus comparieros |os resimenes de las 5 lecciones

B.4.- Estudio para el examen.

C.- El Trabgjo Grupa (25%), consistira en € debate con sus compafieros sobre las normas
seleccionadas, |0s razones de su eleccion.
Criterios de calificacion

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA sera la resultante de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes segmentos evaluados (examen y actividades). Se
calificara sobre 10 puntos; siendo el aprobado 5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. Se aplicar4 el sistema anterior y se tomara
en cuenta las puntuaciones obtenidas en las actividades del curso en que se realizara el examen.
Estudiantes OUTGOING: a) entrega de las actividades de forma individual especialmente
asignadas para este tipo de estudiante, teniendo el plazo de 15 dias para su entrega. b) realizacion
del examen en lafechaoficia u otra distinta.

CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. Se evaluara exclusivamente el examen escrito
de contenido en dicha convocatoria, no se tomara en consideracion la nota obtenida en las
actividades del curso. La nota final del examen se cdlificara sobre 10 puntos. Se considerara
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aprobado |os estudiantes que obtengan, a menos, 5 puntos.

ESTUDIANTES DE PROGRAMA DE MOVILIDAD.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconoci miento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en e art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la méxima
calificacién posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 de este Reglamento.

Convocatoria ordinaria, extraordinaria y especia: los alumnos se evaluaran de acuerdo a los
siguientes criterios

Examen con valor 10 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Seleccionsar las normas juridicas mas relevantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1. Clasestedricas. 60 horas.
2. Précticas: 15 horas.

2.1. Elaborar unatabla comparativa: 3 horas x 5 resiimenes = 15 horas..

Total 75 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-El manual de laasignatura.
-Legislacion.
-Apuntes de clase y material auto generado en las clases précticas, tales como sentencias,
legislacion, informes, etc.
Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocimiento bésico de las instituciones juridicas propias de la disciplina, singularmente:

Conocimento de los contenidos de las principales normas internacionales sobre IPrevencion de
Riesgoas Laborales, es decir, las normas de la UE y losprincipales convenios de laOIT.
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Plan Tutorial

Atencioén presencial individualizada

Para |as dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc. Se realizar en el despacho
101 del Médulo A del Edificio Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira.

Atencién presencial a grupos de trabajo
Se realizard, tanto en el aulacomo en el despacho.
Atencion telefénica

Mediante el teléfono del despacho 928457006, se atenderan aguellas cuestiones que no requieran
de mucha explicacion o para organizar algunacita o reunion.

Atencién virtual (on-line)

Se redlizara mediante el campus virtual, en tutorias virtuales o mediante el correo electrénico:
isaias.gonzalez@ulpgc.es

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Julio Juan Vega L 6pez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho DelTrabajo Y De La Segurid. Soci al
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451211~ Correo Electrénico: jul i o. vega@!l pgc. es

Bibliografia
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Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo de
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