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41116 - MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DEL CONTRATO DE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS TRABAJO

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41116 - MODI FI CACI ON, SUSPENSI ON Y EXTI NCI ON DEL CONTRATO DE TRABAJO

CODIGO ULPGC: 41116 CODIGO UNESCO:
MODULO: MARCO NORVATI VO DE IMYSTERIACI ONES LABORALES Y DE LA THPEGURDIADY QD ifd
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Dada la configuraciéon y naturaleza de la asignatura es necesario que e alumno conozca los
conceptos, elementos y las ingtituciones juridicas relativas-a los derechos de la persona y la
personalidad, el contrato en general, los elementos del contrato, la formacion, la interpretacion e
integracion del mismo, asi como su ineficacia, 'y, por ultimo,la responsabilidad civil
extracontractual, materias todas ellas incluidas en el contenido de la asignatura " Derecho Privado”,
correspondiente a primer curso del titulo de grado, asi como €l contenido completo de la
asignatura "Contrato de trabgj0", que seimparte en el primer semestre del segundo curso del titulo
de grado.

Asimismo, es necesario €l manejo y conocimiento de las nuevas tecnologias pra poder reaizar los
trabajos précticos, dado que los mismos exigen e mangjo de bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura permite adquirir un conocimiento detallado de la jurisprudencia y doctrina en
materia de derecho del trabajo en lo relativo alas vicisitudes de la relacion laboral (modificacion,
suspension y extincién del contrato de trabajo), lo que es basico y fundamenta para que €l futuro
profesional sea capaz de aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos, asi cmo conocer y mangjar € marco normativo regulador de las relaciones laborales,
identificando las diferentes instituciones juridicas que tienen incidencia en el desarrollo y
extincién del contrato de trabajo

Competencias que tiene asighadas:

Competencias especificas.

1. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del
conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

2. Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios en procesos de negociacion
colectivay conflictos colectivos de negoacion colectivay conflictos colectivos de trabajo.

3. Capacidad de asesoramiento y representacion en el ambito procesal y defensa ante los
Tribunales del Orden Social.
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Objetivos:

Los alumnos que superen la asignatura poseeran conocimientos sobre el derecho del trabjao y
acreditarén destreza en la argumentacion juridico laboral.

El alumno seré capaza de andlizar y sintetizar las materias.

El alumno sera capaz de organizar y planificar.

El alumno seré capaz de gestionar lainformacion.

El alumno sera capaz de trabajar en equipo.

El alumno sera capaz de razonar criticamente.

El alumno seré capaz de aprender autbnomamente.

El alumno serd capaz de expresarse correctamente tanto de formaoral como de forma escrita.

El alumno sera capaz de sensibilizarse con la realidad social actua a través del andlisis y €
conocimiento.

Contenidos:

TEMA 1. FLEXIBILIDAD INTERNA

1.Movilidad geografica: A) Concepto y tipologia bésica. B) Traslados C) Desplazamientos
2.Modificaciones sustancidles de las condiciones de trabgjo: A)Concepto y clases
B)Moadificaciones individuales y modificaciones colectivas. C) Régimen juridico

TEMA 2. LA SUCESION DE EMPRESA

1. Concepto. 2. El cambio de titularidad de la empresa o centro de trabgjo. 3. Efectos. 4.
Modalidades de transmisién: a)
AUAARARATAAAAAARAAREALEAAARARVEEARAARARVETRALLAAARATEAAATUAAAREERARVERAAAALAARVEEURARLEAARATEAR VTR AATARRR ATV
AAUAARARATAAAAAARAARAATAARAARARTEEARALARARRVEERAERARAATERAR VLRIV T ntervivasiIL
AUAAAARATAAAAAARARAATAARAARARTETARATAAARLEIRAL LA TRV LA AARAAVEEAALARARATUIA AL AR VTRV
AAAAAAEEEARAAL LU TEERERRAALTEEEARAALLEREARARTERURAAARLTEAREARA AL ARV b)
AUAAAAARATAAAAAAARAALTRAVEARAAALTRRRVLAARTARRRVIERARVLARARATEIRRALEAAAATERRRATEAAALAARATERAATEARAEERRR VLI
AUAAAAATAALAAARALEERRATAARALARRAATARARATARRRRTETARATARRRATERRR AR AW M or ti's

€IS 1LV LEAAVAAARALERAAVEUAAAALRARELUAAARLAARATEAAVLAARATEAA VLA AATARRRVLUAAALARARA TR RLRRA ARV
AAUAAAAAATEALAAARAEERAATAAR AR TEEAAALARARAVEEAAVAARAATERRALEUAAATERARVEEA ARV AR

TEMA 3. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.Concepto vy tipos. 2. Suspensiones individuales: 2.1 Incapacidad temporal. 2.2 Maternidad 2.3
Riesgo durante el embarazo 2.4 Riesgo durante la lactancia 2.5 Paternidad 2.6 Privacion de
libertad 2.7 Cargo publico y excedencia forzosa 2.8 Funciones sindicales 2.9 Otras 3.
Consideracion especial de las excedencias. Clases: @) Excedencia forzosa; b) Excedencia
voluntaria; ¢) Excedencia por cuidado de familiares. 4. Suspensiones colectivas. por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor

TEMA 4. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CUMPLIMIENTO
1. Causas voluntarias pactadas. Las condiciones 2. El término 3. La dimisién del trabajador 4. El
mutuo acuerdo

TEMA 5. LA EXTINCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

1. Por parte del trabajador: Despido disciplinario: a) Causas justas; b) Forma del despido. Supuesto
especiaol de representantes legales de |os trabajadores y delegados sindicales; c)Efectos. Nulidad,
procedencia e improcedencia del despido 2. Extincidn por incumplimiento del empresario. Forma
y efectos

TEMA 6. EXTINCION POR IMPOSIBILIDAD SOBREVENIDA DE CUMPLIMIENTO
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1. Desaparicién o incapacidad de las partes. a) Muerte, incapacidad definitiva o jubilacién del
trabajador; b) Muerte, incapcidad o jubilacion del empresario; ¢) Desaparicion de la empresa
constituida como persona juridica; 2. Fuerza mayor 3. Despido colectivo fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion

4. El despido por causas objetivas: Causas, formay efectos

Metodologia:

- Clases tedricas: El profesor responsable se limitara en clases tedricas a presentar a los alumnos
las instituciones nucleares del Derecho del Trabajo marcando |as relaciones que presentan entre si
asi como su interrelacion con otras instituciones juridicas de Derecho Pablico y Privado.

Se incidira especialmente en la presentacion alos alumnos de toda la disciplina laboral a partir del
conocimiento y manejo de las fuentes del Derecho del Trabagjo.

Se hara especial hincapié en las instituciones juridicolaboral es que son originales de esta disciplina
juridica: configuracion de las fuentes, fuentes especificas, negociacion colectiva y conflictos
colectivos.

Los aumnos a partir de las explicaciones recibidas en las

clasestedricasy del mangjo delos manualesy doctrinade

esta disciplina deberdn elaborar, con especial dedicacion a los aspectos basicos del régimen
juridico, las distintas |ecciones del programa.

Para cada bloque del programa el alumno, dirigido por €

profesor responsable, debera discutir y concluir sobre las diferentes posiciones doctrinales y
jurisprudenciales en cada una de las instituciones.

- Clases practicas: Cada uno de los supuestos préacticos presentados al alumno para su resolucion
versara sobre |os problemas fundamental es que plantea cada una de las lecciones de programa con
e manejo de la doctrina y jurisprudencia el alumno debera dar resolucion a cada una de las
preguntas que se le formulen en |os supuestos practicos; en otras ocasiones, alavistadel supuesto,
el alumno deberaidentificar los problemas aresolver.

- Actividades complementarias. Tras la participacion en los

seminarios el alumno deberd realizar las conclusiones del

mismo de formaindividual o colectiva

- Mesas redondas: |a preparacion del tema sobre € que verse la mesa redonda debera propiciar su
intervencién en la misma mediante la formulacion de preguntas a los ponentes.

La participacion en € aula virtual, la realizacion de trabgjos y la recopilacion de prensay fuentes
se consideran tareas instrumentales para la consecucion de los objetivos anteriormente propuestos.
L as actividades complementarias planificadas seirén

anunciando previamente.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1,CE1,CE2,C4,C15

Trabajo en grupo: 15% CN1,CGT2,CGT3,CGT4,CE5,CE6,CE15

Tutoria: 5% CGT3,CN1

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante:50% CGT5,CE3,CE4,CE5,CE8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

- DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS BASICOS DE LA ASIGNATURA: El
instrumento principal para acreditar estos conocimientos es € examen, que tendrd una parte
tedrica.

- DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS. EL ALUMNO DEBE SER CAPAZ DE
RESOLVER LOS PROBLEMAS PLANTEADOS APLICANDO LOS CONCEPTOS
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TEORICOS: El instrumento bésico para acreditar

estos conocimientos précticos sera el examen, que tendra una parte préctica, y los casos y
problemas resueltos y defendidos en clase.

- Vaoracion de la exposicion de los trabgjos, teniendo

en cuenta la capacidad reflexivay argumentativa.

- PARTICIPACION ACTIVA, INTERVENCION EN LOS DEBATES, ENTREGA DE LOS
CASOS DISCUTIDOS EN CLASE: Los profesores

valorarén la participacién activa en las clases, tanto tedricas como practicas.

Sistemas de evaluacion

El sistema de cdlificaciones se expresara mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece € sistema europeo de créditos y € sistema de calificaciones de
|as titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

Ensefianza presencial

A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendra que presentar, de manera oral o0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que el profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen el aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.
Se pueden concretar los indicadores en:

Sistema. Criterios
Se pueden concretar los indicadores en:;
Indicadores de Evaluacion Competencias
Examen Escrito u Oral: 50% CNZ1, CGT1, CE1, CE2, CE4
Trabajos Grupales: 25% CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6
Trabajos Individuales: 25% CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE3, CE4, CE5
Ensefianza no presencial
Criterios de calificacion

La evaluacion de la asignatura incluye tres partes: la realizacion de trabajos précticos (individuales
y grupales) y una prueba escrita.

Parte 1.- El trabajo en Grupo aporta el 25% de la calificacion final y se evaluara apartir de la
realizacion de una serie de actividades. Ser4 obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos para poder superar € trabajo en Grupo.

Lacalificacion oscilaentre 0 y 2.0 puntos, y sera necesario obtener una nota minima de 1.0 puntos
para poder superar la asignatura.

Parte 2.- Las actividades individuales aporta € 25% de la calificacion fina y se evaluard a partir
de la realizacion de una serie de actividades en clase. Sera obligatoria la entrega de todas las
actividades de evaluacion en los plazos previstos para poder superar dichas actividades
individuales.

La calificacién oscila entre 0 y 2,50 puntos, y sera necesario obtener una nota minima de 1.5
puntos para poder superar la asignatura.

Parte 3.- El examen aporta el 50% de la calificacién final y se evaluard mediante las respuestas
ofrecidas a preguntas del temario.

La calificacion oscila entre 0 y 5 puntos, y ser& necesario obtener una nota minima de 2,5 puntos
parapoder superar laasignatura.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Lecturay andlisis de textos legales.

- Lecturay andlisis de manual es,monografias y articulos de investigacion.

- Comentarios de texto.

- Elaboracion y redaccion de las distintas lecciones del programa.

- Exposicion de dichos trabajos.

- Resolucion de los supuestos précticos que se formulen.

- Participacion en los seminarios que se programen y realizacion de las conclusiones del mismo de
formaindividual o colectiva

-Mesas redondas: la preparacién del tema sobre el que verse la mesa redonda deberd propiciar su
intervencién en la misma mediante la formulacion de preguntas a los ponentes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tema 1: Semana 1. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema 2: Semana 2. Horas tedricas 4. Horas préacticas 1
Tema 3: Semana 3. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema4: Semanas 4y 5. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Temab5: Semanas 6y 7. Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Tema 6: Semana 8. Horas tedricas 4. Horas practicas 1
Tema7: Semana 9y 10. Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Tema8: Semana 11y 12. Horas tedricas 4. Horas précticas 1
Tema9: Semana 13y 14. Horstedricas 4 Horas précticas 1

La dedicacion del profesor ala actividad docente es la especificada en este cuadro, sin perjuicio
del tiempo dedicada alapreparacion de las clases.

El trabajo auténomo del estudiante se concreta en un promedio de 5 horas para la preparacion y
estudio de cada uno de los temas de la asignatura

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos didécticos habituales seran:
Materia editable elaborado por € profesor.
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia.

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.
Panel de expertos.

Mesas de debate.

Exposiciones audiovisuales.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los alumnos que superen la asignatura poseeran conocimientos sobre el derecho del trabajo y
acreditarén destreza en la argumentacion juridico laboral.

El alumno seré capaza de andlizar y sintetizar las materias.

El alumno sera capaz de organizar y planificar.

El alumno seré capaz de gestionar lainformacion.

El alumno sera capaz de trabajar en equipo.

El alumno sera capaz de razonar criticamente.

El alumno seré capaz de aprender autbnomamente.

El alumno serd capaz de expresarse correctamente tanto de formaoral como de forma escrita.

El alumno sera capaz de sensibilizarse con la realidad social actua a través del andlisis y €
conocimiento.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
La atencién presencial individualizada se realizara por los profesores encargados de la asignatura

en los horarios de tutoria publicados y que se concretan en los términos siguientes:
-Martes, miércolesy jueves. De 18:00 a 20:00 horas.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizard en e horario de tutoria presencial del
profesor.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se realizara en € siguiente teléfono:; 928457130 de lunes a viernes de 10' 00
al12'00 h.

Atencion virtual (on-line)

La atencion on- line se realizard en los siguientes correos el ectronico: hguadal upe@ddp.ulpgc.es
chatista@ddp.ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Humberto Guadalupe Her nandez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Area: 140 - Derecho Del Trabajo Y De La Segurid. Social
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928457128  Correo Electrénico: hunbert o. guadal upe@l pgc. es
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