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ASIGNATURA: 41110 - DERECHO MERCANTI L DE LA EMPRESA

CODIGO ULPGC: 41110 CODIGO UNESCO: 41110
MODULO: ELEVENTOS JURI DI COSMBABERIS: PARA LAS RELACI ONES LABIWROESbI i gat ori a
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ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

A) OBJECTIVES

0O.1. Know the basics of commercial law, to encourage the analysis, interpretation and discussion
of the legal aspects treated.

02 Develop the ability to work, individualy or in groups, with texts and legal documents so that
they are able to evaluate which standards can be applied depending on the purpose that is being
pursued at the time.

O3. Develop the ahility to seek information and acquire the skills for critical reasoning and content
exposure.

0.4. Find the mechanisms that will help in your professional future to adapt your knowledge to the
legislative changes that will occur over time.

0O.5. Acquire a theoretical-practical knowledge of the individual entrepreneur and his legal status,
as well as of the socia entrepreneur in his diverse typology, as well as discerning and
distinguishing the different types of responsibility that the entrepreneur assumes in the traffic and
the reason for them, acquiring the knowledge that allows him to know the system of mercantile
contracting, the economic instruments of the mercantile traffic and the bankruptcy system.

B) Evaluation indicators:

- Written or oral exam: 70% of the final grade.

- Group work: 10% of the final grade.

- Practical activitiesin class or on the virtual campus: 20% of the final grade.

B) Studentsin 5th, 6th and 7th convocation:

Students who are in these situations should contact the coordinator of the subject once the classes
begin.

Following what is indicated in articles 16 and 16 Bis of the Regulation of Evaluation of the
learning results, those students in 5th, 6th and 7th call who have requested, in writing, to be
excluded from the continuous evaluation, will be evaluated by a court (art. .12.3 of the Regulation
for the Evaluation of Learning Results), which must imply 100% of the grade of the subject.

C) Evauation of students who participate in mobility programs:

Students who participate in mobility programs and who are in the situation contemplated in art. 51
of the Regulation of Mobility of studies with academic recognition of the ULPGC, that is, with
any of the subjects of its academic agreement that would not have been exceeded in destination or
were qualified as not presented, may be presented in extraordinary or special calls opting to 100%
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of the qualification (article 26 Regulation of Evauation of the learning results and of the
competences acquired by the students of the ULPGC).

REQUISITOS PREVIOS

Para que el alumno pueda adquirir los conocimientos basicos y formarse en esta disciplina, es
conveniente que con caracter previo haya superado satisfactoriamente estudios de la asignatura
“Derecho Privado” que seimparte en el primer curso del Grado de Relaciones Laborales.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye inequivovamente a capacitar a los estudiantes de RELACIONES
LABORALES para desempefiar puestos y cargos inherentes a la profesion de graduado en
Relaciones Laborales dentro del Sector Privado y Publico.

Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS
Competencias generales del Grado (CGT)

CGT1 - Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general y se suele encontrar aun nivel que se apoyaen libros
de texto actualizados

CGT2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y la
defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CGT3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CGT4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGT5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGT6 - Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econdmicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales

CGT7 - Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
la aplicacién de diferentes soluciones.

Competencias Transversales (CT)

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
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Competencias especificas del Grado (CE)

CEL1 - Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE2 - Capacidad paraanalizar criticamente las situaciones juridicas, organizativasy psicosociales.
CES3 - Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE4 - Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como redactar comentariosy
documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion.
CEG6 - Capacidad para conocer los principios basicos de, ingtituciones y politicas econémicasy de
su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdémico/mercantil.

Objetivos:

0.1. Conocer los fundamentos del derecho mercantil, para fomentar € andlisis, interpretacion y
discusion de los aspectos juridicos tratados.

02. Desarrollar capacidad para trabgjar, individualmente o en grupo, con textos y documentos
juridicos de manera que sean capaces de evaluar qué normas pueden ser aplicadas en funcion de la
finalidad que en su momento se persiga.

03. Desarrollar capacidad para buscar informacion y adquirir las capacidades para el razonamiento
critico y la exposicién de contenidos.

0.4. Buscar los mecanismos que le ayuden en su futuro profesional a adecuar su conocimiento a
las modificaciones legislativas que se iran produciendo con & tiempo.

0.5. Adquirir un conocimiento tedrico-practico sobre el empresario individual y su estatuto
juridico, asi como del empresario social en su diversatipologia, asi como discernir y distinguir los
distintos tipos de responsabilidad que asume el empresario en €l tréfico y el porqué de los mismos,
adquiriendo los conocimientos gque le permitan conocer el sistema de contratacion mercantil, los
instrumentos econdmicos del tréfico mercantil y el sistema concursal.

Contenidos:

TEMAS

Tema 1. El Derecho Mercantil.

1.1. Concepto y caracterizacion.

1.2. LasFuentesdel Derecho mercantil.

Tema 2. El empresario y su estatuto juridico. Los colaboradores del empresario.
2.1. Concepto.

2.2. Clases de empresarios.

2.3. Estatuto juridico del empresario individual.

2.4. El Registro Mercantil.

2.5. Los colaboradores del empresario.

2.6. Ejercicio de actividades econdmicas mercantiles por persona casada.

Tema 3. El empresario social. Las Sociedades mercantiles.
3.1. Tipologia de las sociedades mercantiles.
3.2. Las sociedades personalistas.

Tema 4. Las sociedades de capital (1).
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4.1. Tiposy caracteristicas.

4.2. Generalidades.

4.3. El capital social.

4.4. La congtitucion de la sociedad.

4.5. Lanulidad de la sociedad.

4.6. Las aportaciones sociales.

4.7. Participaciones socialesy acciones.

Tema 5. Las sociedades de capital (I1)

5.1. Los 6érganos de | as sociedades de capital.
5.1.1. LaJunta General.

5.1.2. El 6rgano de administracion.

5.2. Las modificaciones estatutarias.

5.3. Las modificaciones estructural es.

5.4. Separacion y exclusion de socios.

5.5. Disolucién, liquidacion y extincidn.

Tema 6. Otros tipos de sociedades.
6.1. Lasociedad Unipersonal.

6.2. La Sociedad Nueva Empresa.
6.3. Las sociedades |aborales.

6.4. Las sociedades cooperativas.
6.5. La sociedad andnima europea.
6.6. Las sociedades profesionales.

Tema7. Instrumentos juridicos del tréfico empresarial. El concurso de acreedores.
7.1. La contratacion mercantil.

7.1.1. El contrato de compraventa en general.

7.1.2. Otras figuras contractuales

7.2. El Concurso de acreedores. Régimen juridico.

Metodologia:

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia'y sus contenidos en créditos ECTS:

1.- CLASES PRESENCIALES
CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de las clases tedricas, ofreciendo a
estudiante una panoramica basicay general en referencia a cada uno de los temas del programay
ofreciendo lainformacin necesaria para una posterior reflexién e intervencion del alumnado.
Esquema expositivo:

- Presentacion del esgquema de contenido del tema.

- Ubicacion del tema en relacion con los anteriores 'y siguientes.

- Desarrollo de los contenidos.

- Comentario y debate sobre dicho tema.

b) Participacion activa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien a través de la realizacion

de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates organizados en el aula sobre
determinados temas.
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CLASESPRACTICAS:

Se redlizaran practicas en €l aula para valorar la comprension de la asignatura 'y poner en escena,
de manera procedimental, las diferentes estrategias que nos ayudan a entender los procesos de
Ensefiar a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

. Practicas con dindmica grupa y trabajo cooperativo, que tendran como complemento €l
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensefianza.

. Utilizacién del Campus Virtual, de cara a facilitar documentacion anexa y seguimiento y apoyo
delorealizado en el aula

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Los aumnos deben redlizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual, a
partir de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en los forosy
estudio de lamateria.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

L os principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevarén a cabo serén:

- Actividades de Trabajo Presencial: clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

- Aprendizaje Cooperativo, basado en problemas en donde los alumnos abordardn problemas
reales en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

- Clases Précticas en € Aula, donde los estudiantes desarrollardn lo aprendido en las clases
tedricas.

- Discusion abierta (Foros) en gran grupo en e aula de los temas que necesiten una mayor
profundizacion, planteados por el profesor.

- Actividades de Trabajo Autbnomo, que se realizaran con el apoyo del contenido del Campus
virtual.

- Trabajos para preparacion de Actividades. estudio tedrico de contenidos relacionados con las
clases tedricas.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 25% CGT1, CGT2, CGT3, CE1, CE3
Taller-trabajo en grupo: 15% CN1, CGT4, CE5, CE6

Tutoria: 5% CN1, CES3, CE4, CE9

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT5, CE2, CE4, CE8

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Parala evaluacion se tendrén en cuentalos siguientes criterios:

1. Comprender los elementos basicos del Derecho Mercantil (O1, O5)
2. Realizar trabajos en grupo sobre |os contenidos bésicos de la asignatura (01, 02, O3, 04, 0O5)
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3. Realizar exposiciones en grupo sobre |los contenidos béasicos de la asignatura (01, 02, O3)
4. Presentar en clase las actividades propuestas (01, 02, O3, 04, O5)

5. Participar en los supuestos practicos (O1, 02, O3, 04, O5)

6. Realizar trabajo en equipo (01, 02, O3, 04, 05)

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion se basard en lo siguiente;
A) Sistema de evaluacion general:

1. Pruebas escritas.
1.1.Examen de la convocatoria ordinaria

En la convocatoria ordinaria, €l examen final de la asignatura constara de un cuestionario tipo test.
El/la profesor/a podra, s lo estima conveniente, redizar exadmenes parciades que seran
liberatorios.

Dado € sistema de ensefianza-aprendizaje fijado por el EEES, en este examen escrito de la
convocatoria ordinaria no habra examen de précticas.

1.2.Examen de la convocatoria extraordinariay especial

En e examen de la convocatoria extraordinaria y de la convocatoria especial, se reaizara un
examen tipo test. Habra una prueba préctica, para aquellos estudiantes que no han superado las
précticas.

2. Trabgjosindividualesy en grupo

A lo largo del desarrollo del semestre, el estudiante teqdré gue presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o en grupo, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico/préctico, con el
objeto de que € profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias. Con carécter general se evaluard la capacidad de sintesis, la claridad expositiva, la
correccion ortogréficay lariqueza de vocabulario.

De igual modo, se valorara la profundidad del trabajo realizado, la utilizacion de diversas fuentes
legales y la demostracion de la adquisicion de las competencias especificas de la asignatura. En
especial se valorarala demostracion de la capacidad paratrabajar en grupo.

3. Actividades propuestas.

Se valorarala adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con cada una
de las actividades propuestas.

4. Exposiciones orales.

Se valorard la capacidad de expresion oral y la defensa del trabajo individua o grupa
encomendado para su comunicacién en pablico.

6. Asistenciay participacion en las clasesy en el campus virtual .

Se tendrd en cuenta la asistenciay la participacion en las clases y en € campus, através del foro o
de actividades propuestas por €l profesor.

7. Indicadores de evaluacion

Péagina 6 de 11

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina6/11 ID. Documento Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymws$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 21/02/2020 10:56:57

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymw$$

Se pueden concretar |os indicadores de evaluacion en:

- Examen escrito u oral: comprende el 80% de la calificacién fina (CN1, CGT1, CGT3, CEL,
CE2, CE4)

- Trabajo en Grupo: comprende el 10% de la calificacion final (CN1, CGT2, CGT4, CGT7, CE3,
CES).

- Actividades précticas en clase 0 en el campus virtual: comprende el 10% de la calificacion final
(CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE3, CE4, CE5).

B) Estudiantes en 5 62y 72 convocatoria:

L os etudiantes que se encuentren en estas situaciones deberan contactar con €l/la coordinador/a de
la asignatura una vez que comiencen las clases.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52, 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacién continua serdn evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacién de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacién de la asignatura.

C) Evaluacion de estudiantes que participan en programas de movilidad:

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacién
contempladaen € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la calificacion (art. 26 Reglamento de
Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por €l alumnado de
laULPGC).

Criterios de cdlificacion

Se tendran en cuenta | os siguientes criterios:

1.- El aumno debera redizar un trabajo individua o en grupo durante el semestre sobre €l
contenido de la asignatura. La valoracién de la asistencia y participacion en esta actividad
comprendera e 10% de la calificacion total.

2.- La evaluacion de las actividades practicas individuales y en grupos es imprescindible para
comprobar que e aumno ha asimilado los contenidos y es capaz de aplicarlos. Se evallan de
forma continuada las actividades préacticas, de manera que sea posible realizar un seguimiento de
la progresion de los estudiantes, a fin de constatar que van adquiriendo todas las competencias. El
valor de las practicas comprendera el 10% de la calificacién total.

3.- Habra, a menos, una prueba escrita tedrico-practica en la que los alumnos demuestren que han
asimilado los conocimientos y adquirido las competencias establecidas, tedricas y préacticas. El
valor de dicha prueba comprendera €l 80% de la calificacion total.

Lacalificacion fina seralaque resulte de la suma de las siguientes notas:
a) Examen 80%

b) Actividades précticas objeto de evaluacion 10%

c) Trabajo individual o en grupo 10%

Para poder aprobar |a asignatura sera necesario, en cualquier caso:
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1. Obtener, al menos, la puntuacion de 5 puntos sobre 10 en el examen.
2. Obtener, a menos, la puntuacién de 5 puntos sobre 10 en las actividades précticas
3. Obtener, a menos, la puntuacién de 5 puntos sobre 10 en €l trabajo en grupo.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A1l: TAREASY ACTIVIDADESEN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busqueda de informacién en hibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periodicos, etc.

A2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL E INSTITUCIONAL:
AF2: Identificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales e institucionales
relacionados con la contratacion mercantil y las sociedades mercantiles, mediante la realizacion de
supuestos practicos, andlisis de sentencias y otras actividades practicas.

A3: TAREASY ACTIVIDADESEN UN CONTEXTO SOCIAL:
AF3: Establecer vinculos con e entorno socio-econémico.

Larealizacion de estas tareas y actividades esta sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay el grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion

Semana 1

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 1 primera parte) y 1 hora préctica (12 préctica)
Semana 2:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 2 primera parte) y 1 hora practica (22 practica)
Semana 3:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 2 segunda parte) y 1 hora préctica (32 practica)
Semana 4.

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 3 primera parte) y 1 hora practica (42 préactica)
Semana 5:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 3 segunda parte) y 1 hora préctica (52 préctica)
Semana 6:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 3 tercera parte) y 1 hora préactica (6 practica)
Semana 7:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 4 primera parte) y 1 hora préactica (72 practica)
Semana 8:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 4 segunda parte) y 1 hora préctica (8% préactica)
Semana 9:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 4 tercera parte) y 1 hora préctica (92 préctica)
Semana 10:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema5 primera parte) y 1 hora préctica (102 préctica)
Semana 11:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 5 segunda parte) y 1 hora practica (112 préctica)
Semana 12:

Péagina 8 de 11

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina8/11 ID. Documento Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymws$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 21/02/2020 10:56:57

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Ky4TOW9gzReT13CrtN2ymw$$

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 6 primerapartey 1 hora practica (122 préactica).
Semana 13:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema 6 segunda parte) y 1 hora préctica (132 préactica)
Semana 14:

5 horas presenciales: 4 horas de teoria (Tema7) y 1 hora préactica (142 practica)

Semana 15:

5 horas presenciales: repaso y preparacion de examen final

Las horas de trabajo auténomo de log/as estudiantes se distribuiran de forma proporcional durante
todo el semestre.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales

- Monografias

- Articulos

- Bases de datos legales y jurisprudenciales

- Péginas electronicas de instituciones juridicas

- Campus virtual

- Diferentes medios de informacién y comunicacion

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer los fundamentos y los elementos principales del derecho mercantil (CN1, CGT1, CGT3,
CGT4, CGT5, CEL, CE3, CE4).

- Adquirir la capacidad paratrabgjar con textos y documentos juridicos en su aplicacién al dmbito
juridico (CGT3, CGT6, CES3, CE4).

- Desarrollar la capacidad de resolucion de cuestiones de complegjidad media en a ambito
mercantil, mediante €l trabajo individual y en equipo (CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CE]L,
CE3, CE4, CE5, CES).

- Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE2, CE3,
CE4, CEb)

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los/as estudiantes que
previamente lo soliciten en tiempo y forma.

Profesores:

Jorge Lopez Curbelo: Tutorias primer semestre:

Modulo A, despacho 306:

Jueves, 16.30 a17.30 horasy lunes de 12.30 a 13.30, previa peticion de hora.

Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano: Tutorias primer semestre:

Modulo A despacho 307.

Martes: de 10:30 a 11:30, miércoles de 16:30 a 17:30, previa peticién de hora.

Estos horarios pueden estar sujetos a modificacion, en funcién de la aprobacion definitiva de los
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horarios de los Centros. En cualquier caso, cualquier modificacion se notificara a través del

campus virutal.

Aquellog/as estudiantes que se encuentren en 5% 62 y 72 convocatoria y hayan renunciado a la
evaluacion continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accién
tutorial en los términos recogidos en e Plan de Accion Tutoria de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Dentro de las horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas, talleres y elaboracién de otros trabajos.

Atencién telefénica

Dentro del plan de atencién tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes podran realizar consultas a los profesores de la asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual, que se responderan en 48 horas héabiles.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Jorge LuisL 6pez Curbelo (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457049  Correo Electrénico: j orge. | opez@il pgc. es

Dr./Dra. Inmaculada Gonzalez Cabrera
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452823  Correo Electrénico: i nnmacul ada. gonzal ezcabr era@il pgc. es

Dr./Dra. Nicolas Diaz de L ezcano Sevillano
Departamento: 215 - CI ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457140  Correo Electrénico: ni col as. di azdel ezcano@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Codigo de comercio y leyes complementarias /
edicion preparada por M2 Luisa Aparicio Gonzalez.
Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2013) - (372ed.)
978-84-470-4222-7 (Observaciones: Ultima edic.)
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[2 Basico] Lecciones de derecho mercantil /
Guillermo J. Jiménez Sanchez, Alberto Diaz Moreno (coordinadores).
Tecnos,, Madrid : (2016) - (192 ed.)
978-84-309-6990-6 (Observaciones: Ultima edc.)

[3 Basico] Manual de derecho mercantil /
Manuel Broseta Pont.
Tecnos,, Madrid : (2017) - (242ed. /)
9788430938308 (Observaciones: Ultima edc.)

[4 Recomendado] Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas
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