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REQUISITOS PREVIOS AQ/\

Para que e alumno pueda adquirir los conocimientos basicos y formarse en esta disciplina, es
conveniente que con caracter previo haya superado satisfactoriamente estudios de la asignatura
“Derecho Privado” que se imparte en €l primer curso del Grado de Relaciones Laborales.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado g@lé&mﬁé’@\\'

Rosalia | sabel Estupifian Caceres (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Nercantil
Area: 165 - Derecho~Mercanti|
Despacho: Cl ENCI'AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457048  Correo Electrénico: rosal i a. est upi nancaceres@il pgc. es

I sabel Rodriguez Diaz
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451182  Correo Electrénico: i sabel . rodri guez@l pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye inequivovamente a capacitar a los estudiantes de RELACIONES
LABORALES para desempefiar puestos y cargos inherentes a la profesion de graduado en
Relaciones Laborales dentro del Sector Privado y Publico.
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Competencias que tiene asighadas:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas 'y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como ho especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

CE 3. Capacidad para andizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar de la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestién juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laboraes, asi como de redaccion de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencién de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer |os principios basicos de las, instituciones y politicas econémicasy
de su relevancia para €l andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econdmico/mercantil.

Objetivos:

Fomentar €l andlisis, interpretacion y discusion de los aspectos juridicos tratados de manera que
sean capaces de evaluar qué normas pueden ser aplicadas en funcion de la finalidad que en su
momento se persiga. El interés maximo en esta asignatura es que € estudiante adquiera las
capacidades de razonamiento critico y que sepa buscar |os mecanismos que le ayuden en su futuro
profesional a adecuar su conocimiento a las modificaciones legislativas que se irdn produciendo
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con el tiempo. Para ello habré de adquirir conocimientos basicos de utilizacién de las herramientas
legales.En particular, con esta asignatura los estudiantes lograran adquirir un conocimiento
tedrico-préactico sobre el empresario individual y su estatuto juridico, asi como del empresario
socia en su diversa tipologia; logrardn diferenciar la empresa del empresario y andizar su
funcionamiento en & mercado; comprenderan la importancia del régimen juridico de todas las
empresas, la contabilidad y publicidad mercantil, asi como también conoceran y serén capaces
de distinguir dentro del marco normativo empresaria latutela de la libre competencia, de latutela
de la competencia desleal, apreciar la importancia de los bienes inmateriales (patentes, marcas,
disefios...) en e mundo empresaria y su alto valor en el mercado. Serén capaces de discernir y
distinguir los distintos tipos de responsabilidad que asume el empresario en €l trafico y el porqué
de los mismos. Asimismo, lograran adquirir los conocimientos que le permitan reconocer el por
quéy paraqué surgieron lostitulos-valoresy €l por quéy para qué del sistema concursal.

Contenidos:

TEMAS
Tema 1. Concepto, caracterizacion, fuentesy aplicacion del Derecho Mercantil.
1.1. Concepto y Caracterizacion.
1.2. Las Fuentes del Derecho mercantil.
1.3. Laaplicacion del derecho mercantil.
Tema 2. El empresario y su estatuto juridico. Los colaboradores del empresario.
2.1. Concepto.
2.2. Clases de empresarios.
2.3. Estatuto juridico del empresario
2.4. Lacontabilidad de los empresarios
2.5. El Registro Mercantil
2.4. Colaboradores del empresario
Tema 3. El empresario individual.
3.1. Concepto.
3.2. Adquisicion, pruebay pérdida del estado de empresario.
3.3. Ejercicio de actividades econdmicas mercantiles por persona casada.
Temad4. El empresario social. Las Sociedades mercantiles.
4.1. Doble aspecto de la sociedad: la sociedad como contrato y como ente con personalidad
juridica
4.2. Tipologia de |las sociedades mercantiles.
Tema 5. Las sociedades personalistas
5.1. La sociedad colectiva
5. 2. Lasociedad comanditaria simple.
5.3. Aspectos comunes a sociedades colectivas y comanditarias simples
Tema 6. Las sociedades de capital (1).

6.1. Tiposy caracteristicas.

6.2. Régimen legal. Carécter mercantil. Denominacién. Domicilio. Nacionalidad. La

personalidad juridica.

6.3. El capital social.

6.4. Laconstitucion
6.5. Lanulidad de |a sociedad
6.6. Las aportaciones sociales
6.7. Participaciones socialesy acciones
Tema 7. Las sociedades de capita (11)
7.1. Organos de |as sociedades de capital: La Junta General y el Organo de admon..
7.2. Las Cuentas Anuales
7.3. Las modificaciones estatutarias
7.4. Las modificaciones estructurales
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7.5. Separacion y exclusion de socios
7.6. Disolucién, liquidacion y extincion
Tema 8. Otros tipos de sociedades de capital
8.1. La sociedad Unipersonal.
8.2. La Sociedad Nueva Empresa.
8.3. La Sociedad Anénima Europea.
8.4. Las Sociedades Andnimas Cotizadas.
Tema 9. Otras sociedades
9.1. Las sociedades cooperativas
9.2. Las sociedades laborales
Tema 10. Marco normativo del trafico empresarial.
10.1 Consideraciones previas.
10.2. El Derecho de la competencia
10.3. Lacontratacion mercantil.
10.4. Laresponsabilidad del empresario.
10.5. Lapropiedad industrial
10.6. Lostitulos-valores
10.7. Lacrisis del empresario. El Concurso de acreedores.

Metodologia:

-Clase tedrica en grupo grande : 25% y desarrolla competencias CGT1,CGT2, CGT3, CEL, CE9
-Taller-trabajo en grupo: 15% y desarrollalas siguientes competenciasCN1, CGT4, DE5, CE6
-Tutoria: 5%

Trabajo autébnomo del estudiante: 50% y desarrolla competencias CGT5, CE4, CE8

La metodologia a seguir en esta asignatura - integra los siguientes modos de docencia, s hien
basadas en € auto-aprendizaje del estudiante y en e aprendizaje cooperativo siempre que sea
posible: Clases magistrales, trabajos colaborativos,resolucién de casos précticos, elaboracion de
informes/temas, defensa oral/escrita de dichos practicos/informes/temas, y aprovechamiento de los
recursos on-line a través del campus virtual (a través de actividades en las plataformas virtuales
sitiosweb etc.) y tutorias virtualesy presenciales.

Criterios y fuentes parala evaluacion:

De la metodologia propuesta con carécter general se elegira la combinacion que resulte mas
acertada atendiendo al nimero de alumnos por grupo. En particular, laidea que se propone es €l
aprendizaje basado en lamal llamada clase magistral que entendemos como una clase interactiva
donde la participacién del estudiante es sumamente significativa como o es también su propio
autoaprendizaje y € trabajo cooperativo entre ellos.

El objetivo que esta area pretende en esta asignatura es que el estudiante adquiera conocimientos y
capacidades de razonamiento critico, que ademés sepa buscar 1os mecanismos que le ayuden en su
futuro profesional no sdlo a dar resolucion a conflictos juridicos-mercantiles sino también a
adecuar su conocimiento a las modificaciones legislativas que se iran produciendo con & tiempo.
Para ello habra de adquirir conocimientos juridicos mercantiles y también competencias en la
utilizacion de las herramientas legales, jurisprudenciales, asi como un razonamiento |égico, critico
con una adecuada expresion oral/escrita sopesar argumentos en contra 'y redefinir los propios ante
los esgrimidos por quienes sostengan posturas contrarias asi que se trabajaran valores de respeto e
intercambio de tesisy posturas.

En cuanto ala evaluacion se atendera tanto a la préctica como ala teoria estableciendo un minimo
del 30% de lacalificacion global obtenida através del trabajo practico del estudiante.
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Sistemas de evaluacion:

La evaluacion podra consistir en una evaluacion continua en la que se tendra en cuenta la

participacion del alumno en el aula, los trabgjos o pruebas personales 0 en grupo sobre las
materias incluidas en e Temario y la resolucion y defensa de los casos précticos, cuyo éxito
eximira del examen final. Ahora bien, esta férmula estara condicionada a nimero de alumnos por
grupo, dado que si éste resulta ser muy amplio o significativamente amplio (més de 50 estudiantes)
resultard imposible llevar a cabo esta técnica de evaluacion.
De no ser posible llevar a cabo la evaluacién continua, ademas del examen final, e alumno sera
evaluado de la parte practica a lo largo del semestre a través de cuantas actividades de este tipo
realice en laformay tiempo que se disponga. También contribuira a la calificacion final, aunque
en menor medida, la participacion habitual del estudiante en €l aulay los foros que se puedan crear
en e campus virtual para la discusion de supuestos. Esta calificacion tendera a reconocer el
aprendizaje que realice € estudiante tanto en la clase tedrica como en la practica, basandonos en la
hipétesis de que dicho estudiante no solo aprende de la clase tedrica y a través de su trabajo
autonomo sino también del razonamiento y defensa de los supuestos practicos.

Criterios de calificacion:

La evaluacion pretende constatar que el alumno ha adquirido las competencias establecidas.

La asistencia a clase ocupa un lugar basico por € caracter -esencialmente préactico que tiene la
asignatura. Ahora bien, dicha asistencia, derecho y obligacién de los alumnos, solo tendrareflgjo
en la calificacion en lamedidaimplique calificar € trabajo de dicho estudiante y la adquisicion de
competencias con dicho trabajo. No obstante, ha de resefiarse que la asistencia sera requisito
indispensable para e seguimiento de la evaluacién continua, no pudiendo faltar durante el
semestre amés de 5 clases 0 1o que es|o mismo debe asistir al 80% de las clases.

Por otro lado, la evaluacion de las actividades précticas lindividuales y en grupos) es
imprescindible para comprobar que e aumno ha asimilado los contenidos y es capaz de
aplicarlos. Se evalian de forma continuada las actividades practicas de manera que sea posible
realizar un seguimiento individualizado y/o grupal de la progresion de los estudiantes, a fin de
constatar que van adquiriendo todas las competencias. Asi, pues, las practicas conllevan a su vez
un trabajo semanal de los estudiantes.

Habra, a menos, una prueba escrita tedrico-practica en la que los alumnos demuestren que han
asimilado los conocimientos y adquirido las competencias establecidas, tedricas y practicasy, solo
guedard exonerado de la parte préctica quienes habiendo realizado € 80% de las actividades
organizadas en las clases précticas las hayan superado.

Dicho lo anterior, para el préximo curso académico los profesores encargados de esta asignatura
habran de decidir para |os distintos grupos seguir algunos de los dos siguientes sistemas:

1. Paragrupos no superiores a 50 estudiantes, puede elegirse una evaluacion continua en laque, a
través de distintos medios indicados se califique la adquisicién de las competencias por los
estudiantes. Las evidencias que den lugar a la calificacion de tales estudiantes deberan guardarse
por el profesor que impartala asignatura.

2. Paragrupos superiores a 50 estudiantes, podra optarse por € sistema anterior, a propuesta del
profesor encargado, o sustituirse el mismo por un sistema de evaluacion por parciales liberatorios
0 bien una sola prueba final. En ambos casos dichas pruebas (s fueran dos tendran caracter
liberatorio) habran de superarse con un 5 sobre 10, no pudiendo dejarse ninguna pregunta en
blanco o sin contenido juridico adecuado. Ademés, semanamente se realizaradn y cdificarén las
actividades précticas y € trabajo habitual del estudiante a través de su participacion activa en €l
aula, en los foros habilitados, mediante aportaciones originales y razonadas a las actividades
précticas. Para seguir este procedimiento y tener opcidén a la prueba o pruebas es requisito

Péagina 5 de 9
PAGINA5/9 ID. DOCUMENTO 3b020zVYrSQC6gbcfgc6ug$s
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI4NDA=
15:05:09

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



indispensable la participacion del alumno en a menos e 80% de las actividades précticas y
tenerlas superadas. Las evidencias que den lugar a la calificacion de tales estudiantes deberan
guardarse por €l profesor que impartala asignatura.

3. Enlos dos modelos anteriores la organizacion de la evaluacion serdla siguiente y su peso sera
el siguiente:

- Pruebals de constatacion de conocimientos 55% = 55 p

- Practicas35% =35p

- Participacion regular del estudiante en el aula, foros, y seminarios con aportaciones originales,
resolviendo actividades practicas 10% = 1 p

4. Para los estudiantes que no deseen participar en algunos de los dos sistemas anteriores 0 no
puedan seguir en ellos por no alcanzar los porcentgjes y requisitos sefialados, se reserva la
realizacion de una Unica prueba escrita tedrico-préactica que solo se superard si se obtiene en cada
una de sus partes un cinco sobre diez. Si han realizado alguna actividades précticas durante el
curso (minimo un 50%), éstas s6lo se les tendrd en cuenta, si, habiendo obtenido en la anterior
prueba un 4.5, la calificacion de aguéllas ha alcanzado en su conjunto una puntuacion de a menos
5 puntos. Las evidencias que den lugar ala calificacion de tales estudiantes deberan guardarse por
el profesor que imparta la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas que el estudiante deberd redlizar durante el curso pueden encajar en algunas de las
siguientes:

* Resolucion y debate de supuestos précticos relacionados con la materia.

e Trabajo cooperativo fundamentalmente a través del sistema de caso practico, puzzle para
autoaprendizaje o panel de expertos.

» Apoyo alos demés estudiantes en la explicacion de la materia a través del sistema puzzle.

* Redizacién de trabgjos individuales o de grupos, blsgqueda de legislacién, blusgueda de
jurisprudencia, realizacion de actividades en el campus virtual, participacion en e foro de la
asignatura, juegos de rol y exposicion oral de materias de la asignatura.

* Pruebas tedricas.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tiempo estimado del trabajo del alumno

Asistencia a clases magistrales y trabaj os colaborativos=

4 horas(240 minutos)x 14 semanas= 56 horas
Asistencia a trabajos colaborativos=

2 horas (120 minutos) X 14 = 28 horas

Asistencia a clases précticas=

1 hora (60 minutos)x 14 semanas= 14 horas
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Asistencia atutorias=

(2) tutorias x 1 h. = 2 horas/curso
Estudio / preparacion de clases magistrales=
26 horas/curso

Preparacion de actividades précticas, asi como de
escritos/pruebas =

26 horas/curso

Preparacion y realizacion pruebasy en su caso pruebafinal=
26 horas/curso

Total horas= 150 horas

Temporalizacion*

Semana 1: Presentacion de laasignaturay Temas 1y 2 (Clase magistral y trabajo colaborativo)
Semana2: Tema2 y Activ. préactica

Semana 3: Tema3 y Activ. préctica

Semana4: Tema4 (primeraparte) y Activ. practica
Semana5: Temas4y 5 (primeraparte) y Activ. préctica
Semana 6: Temas 5y 6 (primeraparte) y - Activ. préctica
Semana 7: Tema 6 (segunda parte) y Activ. préctica

Semana 8: Tema 7 (primera parte) y Activ. préctica

Semana 9: Tema 7 (segundaparte) Activ. practica

Semana 10: Tema 7 (tercera parte) y Activ. préactica
Semanall: Tema8y Activ. Préctica

Semana 12: Tema9y Activ. Préctica

Semana 13: Tema 10 (primera parte) y Activ. Préctica
Semana 14: Tema 10 (segunda parte) y Activ. Practica
Semana 15: Entrega de trabgjos, Cuestionarios, etc.

* Este cronograma o temporalizacion tiene caracter orientativo

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuaes

Monografias

Articulos

Campus Virtual

- Bases de datos en materia de textos legales y jurisprudencia: Westlaw, Tirant lo Blanch,
Cendoj...

- Webs: www.cnc.es; Www.rmc.es; www.oepm.es; www.autocontrol .es...
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

La materia permitira al estudiante adquirir las siguientes habilidades y competencias académicasy
profesionales:

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Conocimiento tedrico-préctico sobre € empresario individual y su estatuto juridico.
Diferenciacion e interrelacion de laempresay el empresario.

Andlisis del funcionamiento del empresario social en el mercado.

Estudio del régimen de responsabilidad del empresario.

Comprension del sistema de propiedad industrial, competencia, contratacion.

Nociones basicas sobre |os titulos-val ores.

. Nociones bésicas sobre el concurso de acreedores.

DESTREZAS:

1. Aprendizaje del lengugjey laargumentaci én juridico-mercantil.

2. Capacidad de redaccion de informes y documentos mercantiles; capacidad de resolucion de
cuestiones de complejidad media en al ambito mercantil.

3. Trabajo en equipo

ACTITUDES:

Actitud criticaante lanormativay practica mercantil.

NogakswdrE

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos que |0 soliciten en
tiempo y forma.
Profesores:
Rosalia Estupifian Caceres-Isabel Rodriguez Diaz: Modulo A despacho 305. Tutorias primer

semestre: miércoles de 9:30 a13:30 y de 14:30 a 16:30 horas. Previa peticion de hora a través de
Tutoriavirtua

Atencion presencial a grupos de trabajo

Dentro de las horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas, talleres y elaboracion de otros trabgj os.

Atencion telefénica

Dentro del plan de atencién tutorial no se contempla la atencidn de consultas por medio del
teléfono

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes podrén realizar consultas a los profesores de la asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual. Las consultas seran atendidas en horario lectivo y dias lectivos.

Bibliografia

[1 Basico] Lecciones de derecho mercantil.
Aurelio Menéndez, Angel Rojo (dirs.) ; Rodrigo Uria...[et al.] ; Maria Luisa Aparicio (coord.).
Civitas,, Cizur Menor (Navarra) : (2012) - (10?ed.)
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