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REQUISITOS PREVIOS AQ/\

Para que e alumno pueda adquirir los conocimientos basicos y formarse en esta disciplina, es
conveniente que con caracter previo haya superado satisfactoriamente estudios de la asignatura
“Derecho Privado” que se imparte en €l primer curso del Grado de Relaciones Laborales.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado g@lé&mﬁé’@\\'

Maria del Pino Cardenas Negro (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Nercantil
Area: 165 - Derecho~Mercanti|
Despacho: Cl ENCI'AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928458101  Correo Electrénico: nari adel pi no. cardenas@il pgc. es

Maria LuisaLunaAndreu
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457047  Correo Electronico: nmari al ui sa. | una@l pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye inequivovamente a capacitar a los estudiantes de RELACIONES
LABORALES para desempefiar puestos y cargos inherentes a la profesion de graduado en
Relaciones Laborales dentro del Sector Privado y Publico.
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Competencias que tiene asighadas:

Competencias Basicas

CB:12345

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

CGT1) Poseer y comprender conocimientos gque implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar de la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante 1os conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacién de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en € tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacidn y en la utilizacion de la red informética para la comunicacién de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer |os principios basicos de las, instituciones y politicas econémicasy
de su relevancia para €l andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econémico/mercantil.
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Objetivos:

Aprender cudl es el marco juridico de los sujetos que participan ya sea como empresario ya sea
como ciudadano o consumidor en las relaciones juridico privadas. Conocer esencialmente los
principios béasicos del Derecho privado. Desarrollar la capacidad critica en las cuestiones juridicas
gue serén objeto de estudio. Fomentar el andlisis, interpretacién y discusion de los aspectos
juridicos tratados de manera que sean capaces de evaluar qué normas pueden ser aplicadas en
funcién de lafinalidad que en su momento se persiga. El interés maximo en esta asignatura es que
d estudiante adquiera las capacidades de razonamiento critico y que sepa buscar |os mecanismos
que le ayuden en su futuro profesional a adecuar su conocimiento a las modificaciones legislativas
gue se irén produciendo con el tiempo. Para ello habra de adquirir conocimientos basicos de
utilizacién de las herramientas legales.

Contenidos:
PROGRAMA DERECHO MERCANTIL DE LA EMPRESA

Leccion 12 CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL. EL EMPRESARIO Y
SU ESTATUTO JURIDICO.

1- Concepto y caracteristicas del Derecho Mercantil

2.- Fuentes del Derecho Mercantil

3.-El empresario 1.1.- Concepto juridico de empresario 1.2.- Clases de empresarios, capacidad y
responsabilidad 1.3.- Los colaboradores del empresario.

4.- El Registro Mercantil.

5.- Lafiguradel consumidor.

Leccion 22 EMPRESARIO SOCIAL. SOCIEDADES COLECTIVASY COMANDITARIAS

1.- Las sociedades mercantiles 1.1.- Concepto y clases 1.2 Constitucion, irregularidad,
nacionalidad 1.3.- La sociedad colectiva. Concepto y requisitos de constitucion 1.4.- La sociedad
comanditaria simple. Concepto y requisitos de constitucion. 1.5.- Modificacion de la escritura
socia en las sociedades persondlistas. 1.6.- Transformacion, disolucion y liquidacion en las
sociedades personalistas. 1.7.- La sociedad comanditaria por acciones. Concepto y caracteres,
constitucion y régimen juridico.

Leccion 3% LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: PARTE I. LA SOCIEDAD ANONIMA

1.- La sociedad an6nima 1.1.- Concepto y caracteres 1.2.- Denominacion, domicilio, nacionalidad
y carécter mercantil 1.3.- Constitucién. La sociedad en formacion

2.- El capital social. Principios ordenadores

3.- Fundacién de la sociedad. Proceso fundacional

4.- La sociedad an6nima unipersonal

5.- Régimen de las aportaciones sociales

6.- Las acciones

7.- Los 6rganos de la sociedad 7.1. La Junta general de accionistas. 7.2. EI Organo de
administracion 7.3. Especialidades del Consgjo de Administracion

8.- Aumento y reduccion del capital

9.- Disolucion, liquidacion y extincion de la sociedad andnima.

Leccion 4% LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: PARTE Il. LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA. LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES
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1.- Concepto y caracteres

2.- Fundacién de la sociedad

3.- Capital socia

4.- Régimen de las aportaciones sociales

5.- Clases de socios: 5.1. Derechos del socio; 5.2. Adquisicién y pérdidade la cualidad de socio.
6.- Organos sociales: 6.1.; Organo de administracion. 6.2. Junta General

7.- Aumento y reduccion del capital

8.- Disolucién, liquidacién y extincion de la sociedad de responsabilidad limitada.

9.- Lasociedad de responsabilidad limitada unipersonal

10.- La sociedad Nueva Empresa como especialidad de la Sociedad de Responsabilidad Limitada.
11.- Las modificaciones estructurales. 11.1 Concepto de modificacion estructural. 11.2. Tutela de
sociosy acreedores. 11.3. Tipos de modificacion.

12.- Latransformacion de sociedades

13.- Lafusion y laescision de las sociedades y la cesion global del activo y del pasivo

Leccion 5% LAS SOCIEDADES ESPECIALES

1.- Las sociedades laborales: concepto y caracteres. El capital social y régimen de las aportaciones
sociaes. Los socios
2.- Las sociedades cooperativas. concepto y clases. Los socios. El capital social. Generalidades.

Leccion 6% INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL TRAFICO MERCANTIL. EL CONTRATO
MERCANTIL EN GENERAL. LOSTITULOS VALORES

1.- Lacontratacién mercantil

2.- El contrato de compraventa mercantil: consideraciones generales

3.- Lostitulos valores: |etra de cambio, chegque y pagaré

Leccion 7% el DERECHO CONCURSAL

1.- Declaracién del concurso: 1.1. Presupuestos del Concurso.
2.- La Administracién Concursal

3.- Efectos de la declaracion del concurso

4.- Conclusién del concurso

Metodologia:

A continuacién, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
|os contenidos de lamateriay sus contenidos en créditos ECTS:

1.- CLASES PRESENCIALES
CLASES TEORICAS:

a) Organizacién y clarificacion inicial del contenido, a través de las clases tedricas, ofreciendo a
estudiante una panoramica bésicay general del conocimiento disponible en torno a cada uno de los
temas del programa y ofreciendo la informacion para una posterior reflexion e intervencion del
alumnado.

Esguema expositivo:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacién del tema en relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de los contenidos.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

b) Participacién activa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien a través de la realizacion
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de trabgjos en grupo, bien a través de discusiones y debates organizados en el aula sobre
determinados temas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender los procesos de
Ensefiaar a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.
Practicas con dindmica grupa y trabajo cooperativo y que tendrén como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensefianza Presencial del Campus Virtual, de caraafacilitar documentacién anexay seguimiento y
apoyo delo redlizado en € aula.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

L os alumnos deben realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a partir
de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacién para participar en los foros y
estudio de lamateria.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

L os principales tipos de actividades de ensefianzay aprendizaje que se llevaran a cabo seran:

- Actividades de Trabajo Presencial: clase Presencia con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

- Aprendizaje Cooperativo, basado en problemas en donde los alumnos abordarén problemas
reales en pequefios gruposy bajo la supervision del profesor.

- Clases Précticasen e Aula

- Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacion, planteados por €l profesor.

- Actividades de Trabajo Auténomo.

- Trabajos para preparacion de Actividades. Estudio tedrico de contenidos relacionados con las
clasestedricas.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de lamateriay sus contenidos en créditos ECTS.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS
QUE DESARROLLA

Clase tedricaen grupo grande: 25% CGT1, CGT2, CGT3, CE1, CE9
Taller-trabgjo en grupo: 15% CN1, CGT4, CE5, CE6

Tutoria: 5% CN1, CE2, CE3, CE4, CE9

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50% CGT5, CE2, CE4, CE8

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorard e esfuerzo, el progreso en e aprendizaje y la consolidacion de
las competencias, e incentivard una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
significatividad el progreso del alumno en la adquisicion de competencias.
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La alternativa de evaluacion final asociada a gercicio individual, presencial y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracién fina de
los resultados del aprendizaje.

1- Lostrabajos individuales escritos u orales.
2- Los trabgjos en grupo.

3- Laredlizacién de las actividades propuestas.
4- Exposiciones orales.

5- Participacion en €l campus virtual

Sistemas de evaluacion:
1- Lostrabajos individuales escritos u orales

A lolargo del desarrollo de la materia €l estudiante tendra que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con el objeto de
que €l profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias.
Con caréacter general se evaluara la capacidad de sintesis, la claridad expositiva, la correccion
gramatical y lariqueza de vocabulario, asi como la profundidad y la utilizacion de distintas fuentes
legales.

2. Los trabajos en grupo

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar trabajos en grupo en los
que se evauard la capacidad de sintesis, la claridad expositiva, la correccion gramatical y la
riqueza de vocabulario, asi como la profundidad y la utilizacién de diversas fuentes legalesy la
demostracion de la adquisicion de las competencias especificas de la asignatura. En especial se
valorarala demostracion de la capacidad paratrabajar en grupo.

3. Laredlizacion de las actividades propuestas

Durante e curso se vaorara la adquisicion de los conocimientos habilidades y destrezas
relacionadas con cada una de |as actividades propuestas.

4. Exposiciones orales.

Cuando € estudiante tenga que exponer oralmente sus trabgjos, se valorara la capacidad de
expresion oral y la defensa del tema encomendado para su comunicacién en puablico.

5. Participacion en € campus virtual

Se tendra en cuenta la participacion en el campus a través del foro o de actividades propuestas por
el profesor.

Se pueden concretar los indicadores de evaluacion en:

- Examen escrito u oral: Comprende €l 80% de la calificacion final.

- Trabajo en Grupo: Comprende el 10% de la calificacion final.

- Actividades individuales en clase 0 en el campus virtual: Comprende €l 10% de la calificacion
final.
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Criterios de calificacion:
1. Se pueden concretar |os criterios de evaluacion en:

- Examen Escrito u Oral: 70%

- Actividades précticas (trabajos en grupo): 10%

- Actividades individuales (resolucién de supuestos, exposicion de temas) en clase o a través del
campus virtual: 20%

2. Para superar la asignatura serd necesario obtener, a menos, la puntuacion de 5 puntos. No
obstante, para sumar las notas correspondientes al examen y a las actividades practicas realizadas
durante €l curso, sera imprescindible que los estudiantes obtengan, a menos, 4 puntos en €
examen y 1 punto en las actividades. Aquellos alumnos que no cumplan con la calificacién
minima en las actividades préacticas (1 punto) sélo superarén la asignatura si obtienen, al menos, 6
puntos en el examen.

3. Loscriterios de calificacion se gjustaran alas siguientes reglas:
3.1. El examen constara de dos partes:

a) La primera parte es una prueba tipo test de 30 preguntas con tres respuestas de las que silo una
de éllas serd la correcta. El valor total de la prueba sera de 3 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente vale 0,10 puntos. Las preguntas mal contestadas restaran 0,05 puntos. L as preguntas
no constadas no restaran. Las preguntas con mas de una respuesta serén nulas. Para superar €l test
es necesario obtener como minimo una puntuacion fina de 1,5 puntos. Los alumnos que tengan
una puntuacién inferior a 1,5 quedarédn suspendidos autométicamente y por tanto no se les
calificarala segunda parte del examen.

b) La segunda parte constara de 4 preguntas de desarrollo. La puntuacion maxima de esta prueba
serd de 4 puntos. Para superar esta prueba es necesario obtener como minimo una puntuacion final
de 2 puntos.Para evaluar esta prueba se tendran en cuenta los siguientes criterios: claridad en la
exposicion, contestar suficiente y adecuadamente a cada pregunta, utilizacion de los términos y
eXpresiones correctos.

3.2. La nota maxima del examen (test y prueba de desarrollo) supondra un 70% de la calificacién
fina (7 puntos).

4. Las actividades en grupo e individuales précticas propuestas durante el semestre tendrén una
valoracion, como maximo, del 20% de la calificacion final (2 puntos).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

PLAN DE APRENDIZAJE

- Resolucién de supuestos précticos relacionados con la materia
- Realizacion de uno o varios trabgjos individuales

- Blsgueda de legislacion

- Realizacion de actividades en € campus virtual

- Busgueda de informacion en fuentes juridicas

- Comentarios de textos relacionados con la materia

- Exposiciones orales sobre materias de la asignatura
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion presencial.

Semana 1: Tema 1 (primera parte) y 12 préctica
Semana 2: Tema 1 (segunda parte) y 22 préctica
Semana 3: Tema2y 3*préctica

Semana4: Tema 3 (primera parte) y 42 préctica
Semana 5: Tema 3 (segunda parte) y 52 practica
Semana 6: Tema 3 (tercera parte) y 62 préctica
Semana 7: Tema 3 (cuarta parte) y 72 préctica
Semana 8: Tema 4 (primera parte y 82 préactica
Semana 9: Tema 4 (segunda parte) y 9% practica
Semana 10: Tema 4 (tercera parte) y 102 préctica
Semana 11: Tema4 (cuarta parte) y 112 practica
Semana 12: Tema5y 122 préctica

Semana 13: Tema6 (primeraparte) y 132 practica
Semana 14: Tema 6 (segunda parte) y 142 préctica
Semana 15: Tema 7y 152 préctica

Temporalizacién no presencial.

Préctica primera: 6 horas
Préactica segunda: 6 horas
Précticatercera: 6 horas
Préctica cuarta: 6 horas

Practica quinta: 6 horas
Préctica sexta: 6 horas

Préctica séptima: 6 horas
Préctica octava: 6 horas
Préctica novena: 6 horas
Préctica décima: 6 horas
Practica decimoprimera: 6 horas
Practica decimosegunda: 6 horas
Préctica decimotercera: 6 horas
Préctica decimocuarta: 6 horas
Practica decimoquinta: 6 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales

- Monografias

- Articulos

- Bases de datos legales y jurisprudenciales

- Paginas electrénicas de instituciones juridicas

- Campus virtual

- Diferentes medios de informacion y comunicacion
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer los fundamentos y elementos principales del derecho mercantil

- Adquirir la capacidad para trabajar con textos y documentos juridicos en su aplicacion a ambito
profesional

- Desarrollar la capacidad para buscar informacion legal relevante a problemas o cuestiones que se
les planteen en su ambito profesional

- Desarrollar la capacidad de andlisisy sintesis

- Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos que lo soliciten en
tiempo y forma
Profesores:

Mariadel Pino Cardenas Negro: Madulo A despacho 301
Maria LuisaLuna Andreu: Médulo A despacho 302

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Dentro de las horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las practicas

Atencion telefénica

Dentro del plan de atencién tutorial no se contempla la atencidn de consultas por medio del
teléfono

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes podran realizar consultas a los profesores de la asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual. Las consultas seran atendidas en horario lectivo y dias lectivos.
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