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SUMMARY

This subject focuses on the essential aspects of the system of procedural guarantees: 1) Pathways
to solve legal conflicts under The Law System; 2) Constitutional and Legal regulatory framework;
3) The organization and functioning of the Spanish Judicial System and guarantees that make it up
4) The objective and subjective scope of the Right to Jurisdiction (basis of the jurisdictional route
of resolution of legal conflicts). 5) Right to due process: The essential guarantees in the legal
process. 6) Jurisdictional pathways and non-state pathways (Legal arbitration and legal mediation
processes) in resolving legal conflicts.

At the end of the learning process students must know the essential bases of the Spanish Judicial
System and the Guarantee System of the Spanish Legal Process. The student must know the
essential bases of the Spanish judicial system and the guarantee system of the Spanish legal
process. They should also know the mechanisms for the resolution of the legal conflict: arbitration
and legal mediation.

LEARNING RESULTS:

RA1. Know the main legal texts that regulate the subject (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,

CGT5, CGT6, CTG8, CN1, CEL, CE2, CE3, CE4)

RA2. Know the essential content of the constitutional and legal precepts where they are regulated
Procedural safeguards (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CGT6, CTG8, CN1, CE2, CE3,
CE4)

RA3. Master the subject terminology (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CGT6, CTGS,
CN1, CE2, CE3, CE4)

RAA4. Correctly write procedural writings (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CGT6, CTGS,
CN1, CEL, CE2, CE3, CE4)

RAS5. Rebate the arguments of the opponent when the results of the investigation are presented
(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CGT6, CTG8, CN1, CE1, CE2, CE3, CE4)

RA6. Know the procedural guarantees system of our Ordination (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,
CGT5, CGT6, CTG8, CN1, CEL, CE2, CE3, CE4)

RA7. Differentiate the basic concepts of the subject (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CGT6,
CTG8, CN1, CE1, CE2, CE3, CE4).
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REQUISITOS PREVIOS

Dada la naturaleza y configuracién de esta asignatura, N0 son necesarios requisitos previos para
seguirla y superarla con éxito. No obstante, los estudiantes que aborden su estudio deberan
disponer de un cierto grado de comprension lectora para entender textos legales de carécter técnico
y disponer de un vocabulario variado que les permita expresarse de manera satisfactoria tanto oral
COMO por escrito

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Derecho Procesal, que se imparte en e primer afio del Grado en Relaciones
Laborales, se centra en € estudio de las garantias procesales que son e fundamento y origen de
nuestro sistema procesal.

El perfil profesional del Grado en Relaciones Laboraes exige que el/la estudiante conozca, a
Menos en sus aspectos esenciales:

1.- Las vias de resolucion de los conflictos juridicos en el Estado de Derecho: jurisdiccional y

medios sin la intervencion estatal. 2.Su regulacion constitucional y legal 2.- El ambito objetivo y
subjetivo del Derecho a la Jurisdiccion (base de la via jurisdiccional de resolucion de conflictos
juridicos; 3.- La organizacién y funcionamiento del sistemajudicial espafiol y las garantias que lo
configuran; 4.- El derecho al proceso debido (las garantias esenciales del proceso); 5 Las vias de
resolucion no estatales: arbitraje y mediacion.
A la vista del contenido esencial de la asignatura antes expresado, la materia contribuye
indiscutiblemente ala formacion del estudiante de Grado en Relaciones Laborales, facilitandole la
comprension de otras materias y garantizandole el conocimiento de aspectos basicos del
ordenamiento procesal espafiol.

Competencias que tiene asignhadas:

COMPETENCIASBASICASY GENERALES:

CGT1 - Poseer y comprender conocimientos actualizados de su campo de estudio. Que los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que se apoyaen libros
de texto actualizados

CGT2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y la
defensa de argumentos 'y laresolucion de problemas dentro de su area de estudio

CGT3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGT4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGT5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CGT6 - Capacidad para andlizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales

CGT7 - Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
laaplicacion de diferentes soluciones.
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CGT8 - Conocer las Técnicas Informéticas en € tratamiento de texto, en la obtenciéon de la
informaciény en la utilizacion de lared informética para la comunicacion de datos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CN1l - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL1 - Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
ellos.

CE2 - Capacidad paraanalizar criticamente las situaciones juridicas, organizativasy psicosociales.

CE3 - Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas y aplicar la normativa de las fuentes
juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE4 - Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como redactar comentariosy
documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion.

Objetivos:

El objetivo central de esta asignatura es que el/la estudiante conozca €l sistema de garantias que
rige nuestro ordenamiento procesal. Es evidente el valor de esta disciplina, pues contribuye a la
formacion del estudiante en aspectos y conceptos estrictamente juridicos, aportando informacién
que permite el desarrollo de un espiritu critico y cientifico hacia nuestro ordenamiento juridico.

En concreto, €l estudio de esta asignatura permitirad a el/la estudiante :

OL1. Conocer € sistema de garantias procesal es vigente en nuestro ordenamiento.

02. Conocer las garantias que rigen la organizacién judicial espafiola.

03. Conocer las garantias de acceso del justiciable alos 6rganos jurisdiccionales.

O4. Conocer las garantias que rigen el proceso.

05. Conocer otras formas de resolucion de conflictos distintas a los cauces jurisdiccionales.

06. proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, en concreto

con respecto a ambito procesal.

O7. Capacitar para aplicar tecnologias de lainformaciony la

comunicacion en el ambito procesal y capacitar al alumno para el acceso, con razonables garantias
de éxito, a estudios especializados y de postgrado.

Contenidos:
MODULO |. DERECHO PROCESAL

A. SISTEMA DE GARANTIAS

1. Losderechosy libertades fundamentales en el Estado Socia de Derecho
2. Garantia congtitucional dejusticia

3. Alternativas derivadas del valor superior de lalibertad

B. EL BLOQUE CONSTITUCIONAL PROCESAL. DESARROLLO.
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1. Los parametros constitucionales del Derecho Procesal
2. Desarrollo. Leyes (Ley de Procedimiento laboral) y Jurisprudencia
3. Aplicacion temporal y espacial

MODULO 2. DERECHO A LA JURISDICCION

A. FUNDAMENTO
1. Evolucion en las constituciones y en los acuerdos internacionales
2. El art. 24.1 de la Constitucién espafiola
B. AMBITO OBJETIVO
1. Derecho de acceso alagarantiadejusticia
2. Derecho a obtener unarespuestajudicial de fondo, motivaday congruente
3. Derecho alos recursos
4. Derecho alafirmeza eintangibilidad de las sentencias
5. Derecho ala efectividad de las resoluciones judiciales
C. SUJETOS
1. Titulares del derecho alajurisdiccion
2. El Ministerio Fiscal
D. COLABORADORESEN SU EJERCICIO
1. Graduados Sociales. Diplomados en RRLL
2. Abogados
3. Procuradores

MODULO 3. DERECHO AL JUEZ NATURAL (1)

A. FUNDAMENTO

1. Definiciony caracteres

2. Alcance objetivo

B. DERECHO A UN JUEZ PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL
1. Exclusividad y unidad de la potestad jurisdiccional
2. Independencia del Poder Judicial

C. DERECHO A UN JUEZ INDEPENDIENTE
1. Independencia
2. Inamovilidad
3. Sumisién alaley
4. Responsabilidad

MODULO 4. DERECHO AL JUEZ NATURAL (1)

D. DERECHO A UN JUEZ CREADO POR LEY ORGANICA
1. Organizacion de lajurisdiccion ordinaria
2. Composicion y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales ordinarios
3. El Tribunal del Jurado
4. El gobierno de los Tribunalesy Juzgados
5. El auxilio judicia
6. Personal de los 6rganos jurisdiccionaes
7. Laoficinajudicial

E. DERECHO A UN JUEZ PREDETERMINADO POR LA LEY
1. Juez investido de jurisdiccion y competencia
2. Predeterminacion de la competencia

MODULO 5. DERECHO AL PROCESO DEBIDO

A. FUNDAMENTO
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1. Proceso debido
2. Derecho fundamental a un proceso con todas las garantias
B. EL PROCESO QUE GARANTIZA LA CONSTITUCION
1. Contradiccion e igual dad: bases esenciales
2. Derecho de defensa
3. Derecho a un proceso publico
4. Derecho a un proceso sin dilaciones indebidas
5. Perfiles de adaptacion al Derecho materia (laboral, civil, administrativoy constitucional)
6. Perfiles de adaptacién a Derecho material (penal)
C. DESARROLLO DEL MODELO CONSTITUCIONAL
1. Unidad bésica de composicion: el acto procesal
2. Unidades para garantizar la comunicacién
3. Modelos estructurales
D. CONTROL DE ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL LEGAL
1. Vias para verificar la adecuacion ala Constitucion
2. Viaparagustar laaplicacion einterpretacion delasnormas  procesales

MODULO 6. DERECHO A UTILIZAR INSTRUMENTOS JURIDICOS NO
JURISDICCIONALES

A. FUNDAMENTO
1. Los modos no jurisdiccionales de resolver |os conflictos
2. Lallamada justicia coexistencial
B. ARBITRAJE
1. Concepto y &mbito de aplicacion
2. El convenio arbitral
3. Los &rbitros
4. Procedimiento y laudo
C. OTROSADR
1. Negociacion
2. Conciliacién
3. Mediacion

Metodologia:

La metodologia a emplear en la imparticién de la asignatura intenta, sin olvidar la docencia
mediante clase magistral, con laintervencién y participacion directa de el/la estudiante durante la
clase, potenciar € aprendizagje auténomo del alumno en grupo o individuamente. Asi mismo, los
aspectos teoricos y practicos de la asignatura se explican y se trabgjan de forma simulténea,
evitando divisiones a veces imposibles, a veces inoportunas.

Las clases tedricas perseguiran; facilitar informacion a el/la estudiante , promover la comprension
de los conocimientos y estimular la motivacion de los estudiantes hacia €l aprendizaje. Con las
PRACTICAS se valorara la comprension de la asignatura. Las précticas se realizaran tanto con
dindmica individua como grupal y de trabajo cooperativo, y tendran como complemento €l
desarrollo de actividades y participaciones en €l foro de la Plataforma de Apoyo a la ensefianza
presencial del campus virtual.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre las actividades de evaluacion formativay de evaluacién final, de tal forma que tendera a ser
continua.

La evaluacion formativa valoraréd el esfuerzo, €l progreso en el aprendizagje y la consolidacién de
las competencias, e incentivara una dedicacién constante a la materia a lo largo del semestre. La
evaluacion final permite constatar la adquisicion de conocimientos y realizar una valoracién final
de los resultados del aprendizgje.

En concreto, se tendran en cuenta las siguientes fuentes parala evaluacion:

- Participacion activa en las clases tedricas y en las préacticas de aula;

- Participacion en talleres y seminarios organizados por |os profesores que imparten la asignatura.

- Resolucion de supuestos préacticos y cuestionarios tedricos

- Desarrollo de actividades de elaboracion de informes, escritos forenses, comentarios de
jurisprudencia, cuestionariosy trabajos de investigacion por escrito.

- Examen final escrito

Sistemas de evaluacion

Como ya quedd dicho, la asignatura esta dividida, para su mejor comprension y asimilacién por el
estudiante, en una parte practicay otratedrica. El peso de cada una de esas partes en la evaluacion
es del 30% la parte practicay del 70% la parte tedrica. Siendo necesario tener aprobada cada una
de esas partes para poderse calcular la calificacion media de cara al aprobado.

Por o que respecta ala evaluacion tedrica, la misma se concreta en los siguientes indicadores:
- Examen escrito tipo test: 70%
- Participacion Individual en clasey en las actividades propuestas: 20%

En cuanto ala evaluacion préactica, la misma se concretara en:
- Actividades grupales en clase y Elaboracion de trabajos en grupo 10%

Loglas estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento
académico coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art.
51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien
estén matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,
tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
cdlificacion posible de acuerdo a lo establecido en € art. 37 de este Reglamento.En la
convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios:
examen escrito tipo test: 70%. Examen practico escrito, que constara de un supuesto précticoy 3
preguntas formuladas en relacion a supuesto planteado: 30%

Los estudiantes repetidores seran calificados usando los mismos criterios que los no
repetidores, excepto en que se les dispensara de asistencia alas clases.

Los alumnos que, conforme a la reglamentaci 6n académica vigente, tuvieran derecho a un examen
individualizado, los alumnos en 72 convocatoria, y los retornados, se evaluarén de acuerdo a los
siguientes criterios; examen escrito tipo test: 70%. Examen practico escrito, que constara de un
supuesto practico y 3 preguntas formuladas en relacion a supuesto planteado: 30%.

Los estudiantes repetidores serdn calificados usando los mismos criterios que los no
repetidores, excepto en que se les dispensara de asistenciaalas clases.
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Los aumnos que, conforme a la reglamentacion académica vigente, tuvieran derecho a un examen
individualizado, y los alumnos en 72 convocatoria, se evaluaran de acuerdo a los siguientes
criterios. examen escrito tipo test: 70%. Examen préctico escrito, que constard de un supuesto
préactico y 3 preguntas formuladas en relacion a supuesto planteado: 30%.

Criterios de calificacion

La evauacion de la asignatura tendra en cuenta:

A) Evaluacion tedrica (7 puntos total es):

- examen test se compondra de 35 preguntas tipo test (con 3 respuestas posibles, siendo valida solo
una de ellas), con una calificacién que oscila entre 0 y 7 puntos. Cada respuesta correcta valdra
+0,2 puntos, y por cada respuestaincorrecta se restar -0,1 puntos.

- Précticas indicadas por el profesor, redaccion de escritos, comentarios de jurisprudencia,
redaccion de textos, elaboracion de trabajos: sera obligatoria la entrega de todas las actividades y,
en su caso, cuestionarios de evaluacién en los plazos previstos. La calificacion oscilaentre 0y 3
puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

e Lecturay resolucién de supuestos practicos en los que € alumno debera extraer los hechos
relevantes e identificar las cuestiones juridicas que se plantean.

» Busgueda de informacién sobre normas juridicas, jurisprudencia o doctrinas aplicables a los
hechos planteados.

 Investigacion juridica procesal.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
e Asesoramiento juridico laboral en € ambito procesal, mediante la elaboracion de informes o
escritos procesales, formular aegatos verbales en sala dejuicio.

» Aprendizaje cooperativo basado en casos précticos en donde los alumnos abordarén problemas
real es en pequefios grupos, bajo la supervision del profesor.

Tareasy actividades en un contexto social:
* Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMARIO TEORICO

Blogue temético |.- Derecho Procesal

Semana 1. Leccién 1: Sistema y fundamentos y Leccion 2: El bloque constitucional procesal.
Desarrollo

Semana 2: Leccion 3: Fundamento

Semana 3: Leccion 4: Ambito objetivo

Semana 4: Leccion 5: Sujetos y colaboradores en su gercicio
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Semana 5: Leccion 6: Fundamento

Semana 6: Leccion 7: Derecho a un juez integrado en el poder judicial

Semana 7: Leccion 8: Derecho aun juez-érgano ordinario y legal

Semana 8: Leccion 9: Derecho a un juez-personaindependiente y legal

Semana 9: Leccion 10: Derecho a un juez designado por pardmetros predeterminados
Semana 10: Leccion 11: Fundamento y naturaleza

Semana 11: Leccion 12: El proceso que garantiza la Constitucion

Semana 12: Leccion 13: Desarrollo del model o constitucional

Semana 13: Leccién 14: Fundamento y desarrollo legal.

Semana 14: Leccién 15: Clases de instrumentos

TEMARIO PRACTICO (de aula)

- Unidad préactica 1.- Escritos solicitando la tutela jurisdiccional. Prueba préctica 1 (consistente
en redactar una demanda ala vista de un caso expuesto)

- Unidad préctica 2.- Resoluciones interlocutorias y Notificaciones.

- Unidad préctica 3.- Vistas judiciales. Explicaciones Simulacion por los estudiantes del
desarrollo de una vista. Identificacion de los elementos personales y materiales de la vista 'y su
desarrollo

- Unidad préctica 4.- Respuesta judicial a la cuestion litigiosa planteada a los tribunales
(sentencia). Explicaciones + Ensayos + Prueba préctica 5 (consistente ante la exposicion sobre el
desarrollo de un proceso redacten una sentencia)

- Unidad préctica 6.- Pacto de sometimiento al arbitraje o la mediacion y Laudo arbitral o
acuerdo de las partes por mediacion. Explicaciones + Ensayos + Prueba préactica (consistente en
redactar, en sus distintos formatos, €l pacto de las partes acordando someter el conflicto presente o
futuro alamediacion o arbitraje)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Textos legales.

- Manuales, monografias y articulos de investigacion.
- Bases de datos de jurisprudencia.

- Recopilaciones de formularios.

- Libros de texto recomendados.

- Materiales editables elaborados por €l profesor.

- Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Conocer los principales textos legales que regulan la materia (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,
CGT5, CGT6, CTG8, CN1, CEL, CE2, CE3, CE4)

RA2. Conocer €l contenido esencial de los preceptos constitucionales y legales donde se regulan
las garantias procesales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CGT6, CTGS8, CN1, CE2,
CE3, CE4)

RA3. Dominar la terminologia propia de la materia (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL,
CGT6, CTG8, CN1, CE2, CE3, CE4)

RA4. Redactar correctamente escritos procesales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CGT6,
CTG8, CN1, CE1, CE2, CE3, CE4)

RAS. Rebatir los argumentos del oponente cuando se exponen |os resultados de la investigacion
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(CGT1, CGT2,CGT3, CGT4, CGT5, CGT6, CTGS, CN1, CE1, CE2, CES3, CE4)

RAG6. Conocer €l sistema de garantias procesales de nuestro Ordenamiento (CGT1, CGT2, CGT3,
CGT4, CGT5, CGT6, CTG8, CN1, CE1, CE2, CES3, CE4)

RA7. Diferenciar los conceptos basicos de la asignatura (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5,
CGT6, CTG8, CN1, CE1, CE2, CE3, CE4)

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se podran realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico mediante:

e Tutorias que podran ser concertadas /in situ/ y de acuerdo con la disponibilidad
estudiante/profesor.

« Solicitud de cita, de entre un calendario ofertado por € profesor a través del Campus Virtual.
Dicho caendario indicara, dia, hora y e lugar donde se realizara dicha tutoria. Por tanto, €l
estudiante que opte por este segundo sistema deberd, previamente a la tutoria, haber demandado la
citavia Campus Virtual de laasignatura.

Para los estudiantes que se encuentran en las convocatorias, 5* a 72 y los retornados que lo
soliciten, se elaborara un programa de tutorias especifico, destinado a proporcionarle orientacién
en lapreparacion de la asignaturay ala evaluacion.

Las reuniones de tutoria se efectuaran en e despacho de la sede del departamento de Ciencias
juridicas bésicas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se podréan realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico. Seran solicitadas por los
estudiantes y acordadas con sus representantes. Seran debidamente anunciadas a los miembros del
grupo, indicando lugar y hora de las mismas.

También estén disponibles para tutoria grupal, las horas facilitadas por la facultad que se indican
en € horario de la asignatura. Estas tutorias, destinadas a grupo completo, se desarrollaran en el
aulaasignada al curso.

Las reuniones de tutoria se efectuardn en e despacho de la sede del departamento de Ciencias
juridicas bésicas.

Atencion telefénica
La atencion telefonica se utilizard para aquellas cuestiones que no requieran de mucha

explicacion, o para concertar una cita u organizar una reunién.Se realizara en los teléfonos
proporcionados por |os profesores.

Atencion virtual (on-line)
La atencion on- line se realizard a través de las tutorias virtuales disponibles en la plataforma del

campus virtual y en la pagina de apoyo a la ensefianza presencial de la asignatura interviniendo a
travésde losforos.
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| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pablo Saavedra Gallo (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457137  Correo Electrénico: pabl o. saavedra@il pgc. es

D/Dia. Marcos Miguel Falcdn Vega
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451205  Correo Electrénico: narcos. f al con@il pgc. es
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