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TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41109 - DERECHO PROCESAL

CODIGO ULPGC: 41109 CODIGO UNESCO: 5605
MODULO: ELEMENTOS JURI DI COS MBABERDS: PARA LAS RELACI ONES LABMWROERAsi ca de Ramy
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

Dada la naturaleza y configuracion de esta asignatura, N0 son necesarios requisitos previos para
seguirla y superarla con éxito. No obstante, los estudiantes que aborden su estudio deberan
disponer de un cierto grado de comprension lectora para entender textos legales de carécter técnico
y disponer de un vocabulario variado que les permita expresarse de manera satisfactoria tanto oral
COMmMO por escrito

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Derecho Procesal, que se imparte en e primer afio del Grado en Relaciones
Laborales, se centra en € estudio de las garantias procesales que son e fundamento y origen de
nuestro sistema procesal.

El perfil profesional del Grado en Relaciones Laborales exige que €l estudiante conozca, a menos
en sus aspectos esenciales:

1.- El sistema de derechos fundamentales en e Estado Social de Derecho y en nuestra
Constitucion; 2.- El &mbito objetivo y subjetivo del Derecho ala Jurisdiccion; 3.- La organizacion
y funcionamiento del sistema judicia espafiol y las garantias que lo configuran; 4.- El derecho al
proceso debido como derehco fundamental a un proceso con todas las garantias.

A la vista del contenido esencial de la asignatura antes expresado, la materia contribuye
indiscutiblemente ala formacion del estudiante de Grado en Relaciones Laborales, facilitandole la
comprensiéon de otras materias y garantizandole el conocimiento de aspectos basicos del
ordenamiento procesal espafiol.

Competencias que tiene asignadas:
COMPETENCIAS NUCLEARES: CN 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con

diferentes audiencias, utilizando soportes y vias de comunicacién mas apropiados, especial mente
las nuevas tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion.

COMPETENCIAS GENERALES: CGT1: Poseer y comprender conocimientos que implican
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conocimientos actualizados de su campo de estudio. CGT2: Saber elaborar y defender argumentos
y resolver problemas dentro de su &rea de estudio. CGT3: Tener capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
juridica'y social. CGT4: Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico,
tanto especializado como no especializado. CGT5: Desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.
COMPETENCIAS ESPECFIFICAS:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexién, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE 2.- Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosociaesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas bésicas, y aplicar de la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante |os conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
de laprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabgjar en equipo, como experto en el dmbito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacién y en la utilizacion de la red informatica para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer los principios basicos de las, instituciones y politicas econdmicasy
de su relevancia para el andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carécter econoémico/mercantil.

Objetivos:

El objetivo central de esta asignatura es que €l estudiante conozca €l sistema de garantias que rige
nuestro ordenamiento procesal. Es evidente el valor de esta disciplina, pues contribuye a la
formacion del estudiante en aspectos y conceptos estrictamente juridicos, aportando informacién
gue permite el desarrollo de un espiritu critico y cientifico hacia nuestro ordenamiento juridico.

En concreto, € estudio de esta asignatura permitira a estudiante:

OL1. Conocer € sistema de garantias procesal es vigente en nuestro ordenamiento.

0O2. Conocer las garantias que rigen la organizacion judicial espafiola.

03. Conocer las garantias de acceso del justiciable alos 6rganos jurisdiccionales.

O4. Conocer las garantias que rigen €l proceso.

O5. Conocer otras formas de resolucion de conflictos distintas a los cauces jurisdiccionales.

06. proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l
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carécter dinamico e interrelacional del trabajo, en concreto

con respecto a ambito procesal.

Q7. Capacitar para aplicar tecnologias de lainformaciony la

comunicacion en el ambito procesal y capacitar al alumno para el acceso, con razonables garantias
de éxito, a estudios especializados y de postgrado.

Contenidos:

MODULO |. DERECHO PROCESAL

SISTEMA DE GARANTIAS

Los derechosy libertades fundamentales en el Estado Social de Derecho
Garantia constitucional dejusticia

Alternativas derivadas del valor superior de lalibertad

EL BLOQUE CONSTITUCIONAL PROCESAL. DESARROLLO.

L os parametros constitucionales del Derecho Procesal

Desarrollo. Leyes (Ley de Procedimiento laboral) y Jurisprudencia
Aplicacion temporal y espacial

WNhNEFPTD®WNDE >

MODULO 2. DERECHO A LA JURISDICCION

A. FUNDAMENTO
1. Evolucion en las constituciones y en los acuerdos internacionales
2. El art. 24.1 de la Constitucién espafiola
B. AMBITO OBJETIVO
1. Derecho de acceso ala garantiade justicia
2. Derecho a obtener unarespuestajudicial de fondo, motivaday congruente
3. Derecho alos recursos
4. Derecho alafirmeza e intangibilidad de las sentencias
5. Derecho ala efectividad de las resoluciones judiciales
C. SUJETOS
1. Titulares del derecho alajurisdiccion
2. El Ministerio Fiscal
D. COLABORADORESEN SU EJERCICIO
1. Graduados Sociales. Diplomados en RRLL
2. Abogados
3. Procuradores

MODULO 3. DERECHO AL JUEZ NATURAL (1)

A. FUNDAMENTO

1. Definiciony caracteres

2. Alcance objetivo

B. DERECHO A UN JUEZ PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL
1. Exclusividad y unidad de la potestad jurisdiccional
2. Independenciadel Poder Judicial

C. DERECHO A UN JUEZ INDEPENDIENTE
1. Independencia
2. Inamovilidad
3. Sumisién alaley
4. Responsabilidad

MODULO 4. DERECHO AL JUEZ NATURAL (I1)
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D. DERECHO A UN JUEZ CREADO POR LEY ORGANICA
1. Organizacién de lajurisdiccion ordinaria
2. Composicion y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales ordinarios
3. El Tribunal del Jurado
4. El gobierno de los Tribunalesy Juzgados
5. El auxilio judicia
6. Personal de |os 6rganos jurisdiccionales
7. Laoficinajudicial

E. DERECHO A UN JUEZ PREDETERMINADO POR LA LEY
1. Juez investido de jurisdiccion y competencia
2. Predeterminacion de la competencia

MODULO 5. DERECHO AL PROCESO DEBIDO

A. FUNDAMENTO

1. Proceso debido

2. Derecho fundamental a un proceso con todas las garantias
B. EL PROCESO QUE GARANTIZA LA CONSTITUCION

1. Contradiccion eigualdad: bases esenciales

2. Derecho de defensa

3. Derecho a un proceso publico

4. Derecho a un proceso sin dilaciones indebidas

5. Perfiles de adaptacion al Derecho material (laboral, civil, administrativoy constitucional)

6. Perfiles de adaptacién a Derecho material (penal)
C. DESARROLLO DEL MODELO CONSTITUCIONAL
1. Unidad bésica de composicién: el acto procesal
2. Unidades para garantizar la comunicacion
3. Modelos estructurales
D. CONTROL DE ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL LEGAL
1. Vias para verificar la adecuacién ala Constitucion
2. Viaparagjustar laaplicacion e interpretacion de lasnormas  procesales

MODULO 6. DERECHO A UTILIZAR INSTRUMENTOS JURIDICOS
JURISDICCIONALES

A. FUNDAMENTO
1. Los modos no jurisdiccionales de resolver |os conflictos
2. Lallamadajusticia coexistencia
B. ARBITRAJE
1. Concepto y &mbito de aplicacion
2. El convenio arbitral
3. Los &rbitros
4. Procedimiento y laudo
C. OTROSADR
1. Negociacion
2. Conciliacién

NO

3. Mediacion
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Metodologia:

La metodologia a emplear en la imparticion de la asignatura intenta, sin olvidar la docencia
mediante clase magistral, con la intervencion y participacion directa de los alumnos durante la
clase, potenciar €l aprendizaje auténomo del alumno en grupo o individualmente. Asi mismo, los
aspectos tedricos y précticos de la asignatura se explican y se trabagjan de forma simultanea,
evitando divisiones a veces imposibles, a veces inoportunas.

Las clases tedricas perseguiran: facilitar informacion al estudiante, promover la comprension de
los conocimientos y estimular la motivacién de los estudiantes hacia €l aprendizaje. Con las
PRACTICAS se valorara la comprension de la asignatura. Las précticas se realizaran tanto con
dindmica individual como grupa y de trabsjo cooperativo, y tendrdn como complemento el
desarrollo de actividades y participaciones en €l foro de la Plataforma de Apoyo a la ensefianza
presencial del campus virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre las actividades de evaluacion formativay de evaluacion final, de tal forma que tenderd a ser
continua.

La evaluacion formativa valorard el esfuerzo, €l progreso en el aprendizagje y la consolidacién de
las competencias, e incentivara una dedicacién constante a la materia a lo largo del semestre. La
evaluacion final permite constatar la adquisicion de conocimientos y realizar una valoracion final
de los resultados del aprendizgje.

En concreto, se tendran en cuenta las siguientes fuentes para la evaluacion:

- Participacion activa en las clases tedricas y en las précticas de aula;

- Participacion en talleres y seminarios organizados por |os profesores que imparten la asignatura.

- Resolucion de supuestos préacticosy cuestionarios tedricos

- Desarrollo de actividades de elaboracion de informes, escritos forenses, comentarios de
jurisprudencia, cuestionarios y trabajos de investigacion por escrito.

- Examen final escrito

Sistemas de evaluacion

Como ya quedé dicho, la asignatura esta dividida, para su megjor comprensién y asimilacién por €l
estudiante, en una parte practicay otratedrica. El peso de cada una de esas partes en la evaluacion
es del 30% la parte practicay del 70% la parte tedrica. Siendo necesario tener aprobada cada una
de esas partes para poderse calcular la calificacion media de caraal aprobado.

Por o que respecta ala evaluacion tedrica, la misma se concreta en los siguientes indicadores:
- Examen escrito tipo test: 70%
- Participacion Individua en clasey en las actividades propuestas: 20%

En cuanto ala evaluacion préctica, la misma se concretara en:
- Actividades grupales en clase y Elaboracion de trabajos en grupo 10%

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
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calificacion posible de acuerdo a lo establecido en € art. 37 de este Reglamento.En la
convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios.
examen escrito tipo test: 70%. Examen préactico escrito, que constara de un supuesto précticoy 3
preguntas formuladas en relacién al supuesto planteado: 30%

Criterios de cdlificacion

Laevaluacién de la asignatura tendré en cuenta:

A) Evaluacion tedrica (7 puntos totales):

- examen test se compondra de 35 preguntas tipo test (con 3 respuestas posibles, siendo valida solo
una de ellas), con una calificacion que oscila entre 0 y 7 puntos. Cada respuesta correcta valdra
+0,2 punto, y por cada respuestaincorrecta se restara -0,1 puntos.

- Practicas indicadas por € profesor, redaccién de escritos, comentarios de jurisprudencia,
redaccion de textos, elaboracion de trabajos.sera obligatoria la entrega de todas las actividades y,
en su caso, cuestionarios de evaluacidn en los plazos previstos. La calificacion oscilaentre 0y 3
puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

» Lecturay resolucion de supuestos préacticos en los que € aumno deberd extraer los hechos
relevantes e identificar las cuestiones juridicas que se plantean.

» Busqueda de informacion sobre normas juridicas, jurisprudencia o doctrinas aplicables a los
hechos planteados.

* Investigacién juridica procesal.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
» Asesoramiento juridico laboral en el dmbito procesal, mediante la elaboracion de informes o
escritos procesales, formular alegatos verbales en saladejuicio.

» Aprendizaje cooperativo basado en casos practicos en donde los alumnos abordaran problemas
reales en pequefios grupos, bajo la supervision del profesor.

Tareasy actividades en un contexto social:
» Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMARIO TEORICO

Blogue temético I.- Derecho Procesal

Semana 1. Leccidon 1 Sistema y fundamentos y Leccion 2: El bloque constitucional procesal.
Desarrollo

Semana 2: Leccién 3: Fundamento

Semana 3: Leccion 4: Ambito objetivo

Semana 4: Leccion 5: Sujetosy colaboradores en su gercicio

Semana 5: Leccién 6: Fundamento

Semana 6: Leccion 7: Derecho a un juez integrado en el poder judicial

Semana 7: Leccion 8: Derecho aun juez-érgano ordinario y legal
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Semana 8: Leccidn 9: Derecho a un juez-personaindependiente y legal

Semana 9: Leccidn 10: Derecho a un juez designado por pardmetros predeterminados
Semana 10: Leccion 11: Fundamento y naturaleza

Semana 11: Leccion 12; El proceso que garantiza la Constitucion

Semana 12: Leccion 13: Desarrollo del modelo constitucional

Semana 13: Leccion 14: Fundamento y desarrollo legal.

Semana 14: Leccion 15: Clases de instrumentos

TEMARIO PRACTICO (de aula)

- Unidad préactica 1.- Escritos solicitando la tutela jurisdiccional. Prueba préctica 1 (consistente
en redactar una demanda alavista de un caso expuesto)

- Unidad préctica 2.- Resoluciones interlocutorias y Notificaciones.

- Unidad préctica 3.- Vistas judiciales. Explicaciones Simulacion por los estudiantes del
desarrollo de una vista. Identificacion de los elementos personales y materiales de la vistay su
desarrollo

- Unidad préctica 4.- Respuesta judicia a la cuestion litigiosa planteada a los tribunales
(sentencia). Explicaciones + Ensayos + Prueba préctica 5 (consistente ante la exposicion sobre €l
desarrollo de un proceso redacten una sentencia)

- Unidad préctica 6.- Pacto de sometimiento al arbitrgje o la mediacion y Laudo arbitral o
acuerdo de las partes por mediacion. Explicaciones + Ensayos + Prueba préactica (consistente en
redactar, en sus distintos formatos, € pacto de las partes acordando someter el conflicto presente o
futuro alamediacion o arbitraje)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Textos legales.

- Manuales, monografias y articulos de investigacion.
- Bases de datos de jurisprudencia.

- Recopilaciones de formularios.

- Libros de texto recomendados.

- Materiales editables el aborados por €l profesor.

- Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Conocer los principales textos legales que regulan la materia (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4,
CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CES8, CN1)

RA2. Conocer € contenido esencia de los preceptos constitucionales y legales donde se regulan
las garantias procesales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CE1, CE2, CES3, CE4, CE5, CES,
CN1)

RA3. Dominar la terminologia propia de la materia (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL,
CE2, CE3, CE4, CE5, CES, CN1)

RAA4. Redactar correctamente escritos procesales (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGT5, CEL, CE2,
CES, CE4, CE5, CE8, CN1)
RAS. Rebatir los argumentos del oponente cuando se exponen |os resultados de la investigacion

(CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGTS5, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE8, CN1)

RAG6. Conocer €l sistema de garantias procesales de nuestro Ordenamiento (CGT1, CGT2, CGT3,

Péagina 7 de 10

PAGINA 7 /10 ID. DOCUMENTO Zk4%4bqoR5imz63EtwOoRwWS$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 10/01/2018 MTU1Nzkw
10:48:17

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5imz63EtwOoRw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5imz63EtwOoRw$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=Zk4%4bqoR5imz63EtwOoRw$$

CGT4, CGT5, CEL, CE2, CE3, CE4, CES5, CES, CN1)

RA7. Diferenciar los conceptos béasicos de la asignatura (CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CGTS5,
CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CES8, CN1)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

La atencion presencial individualizada se realizara por los profesores de la asignatura en sus
despachos del edificio de Ciencias Juridicas. El profesor puede requerir a los alumnos que
presenten necesidades especificas para que reciban esta atencién personalizada. La concrecién de
unatutoria presencial requerirala solicitud previa, de conformidad con €l horario mas conveniente
para el estudiante entre los horarios fijados.

El horario de tutoriaes el siguiente:

Prof2 Rosa Rodriguez Bahamonde. Modulo A. Despacho 215
Lunes: 17:30a21:30

Martes: 15:00 a18:30

Profa. |sabel Hérnandez Gémez, Médulo A, Despacho 208
Miércoles: 17.30-19.30

Jueves: 16'30-18.30

Prof. Alberto Blanco Pulleiro (Précticas)

Miércoles: 18.30-19.30

Jueves: 18'30-19.30

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos se realizara por los profesores de la asignatura en sus despachos
del edificio de Ciencias Juridicas, o durantelos seminariosy clases.

Atencioén telefénica

La atencién telefénica se utilizara para aquellas cuestiones que no requieran de mucha
explicacion, o para concertar una cita u organizar una reunion.Se realizara en los teléfonos
proporcionados por 1os profesores.

Atencién virtual (on-line)

La atencion on- line se realizard a través de las tutorias virtuales disponibles en la plataforma del
campus virtua y en la pagina de apoyo a la ensefianza presencial de la asignatura interviniendo a
través de losforos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Vicente Rivero Santana (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: vicente.rivero@l pgc. es
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