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CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

Dada la naturaleza y configuraciéon de esta asignatura, o Son necesarios requisitos previos para
seguirla y superarla con éxito. No obstante, los estudiantes que aborden su estudio deberan
disponer de un cierto grado de comprension lectora para entender textos legales de caracter técnico
y disponer de un vocabulario variado que les permita expresarse de manera satisfactoria tanto oral
€Omo por escrito

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Derecho Procesal, que se imparte en e primer afio del Grado en Relaciones
Laborales, se centra en el estudio de las garantias procesales que son el fundamento y origen de
nuestro sistema procesal.

El perfil profesional del Grado en Relaciones Laborales exige que e estudiante conozca, al menos
en sus aspectos esenciales:

1.- El sistema de derechos fundamentales en el Estado Socia de Derecho y en nuestra
Constitucién; 2.- El ambito objetivo y subjetivo del Derecho ala Jurisdiccién; 3.- La organizacion
y funcionamiento del sistema judicial espafiol y las garantias que lo configuran; 4.- El derecho a
proceso debido como derehco fundamental a un proceso con todas las garantias.

A la vista del contenido esencial de la asignatura antes expresado, la materia contribuye
indiscutiblemente a la formacion del estudiante de Grado en Relaciones Laborales, facilitdndole la
comprensién de otras materias y garantizandole el conocimiento de aspectos basicos del
ordenamiento procesal espafiol.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES: CN 1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias, utilizando soportes y vias de comunicacion mas apropiados, especia mente
las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

COMPETENCIAS GENERALES: CGT1: Poseer y comprender conocimientos que implican
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conocimientos actualizados de su campo de estudio. CGT2: Saber elaborar y defender argumentos
y resolver problemas dentro de su érea de estudio. CGT3: Tener capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
juridica'y social. CGT4: Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico,
tanto especializado como no especializado. CGT5: Desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Objetivos:

El objetivo central de esta asignatura es que el estudiante conozca el sistema de garantias que rige
nuestro ordenamiento procesal. Es evidente el valor de esta disciplina, pues contribuye a la
formacion del estudiante en aspectos y conceptos estrictamente juridicos, aportando informacion
que permite el desarrollo de un espiritu critico y cientifico hacia nuestro ordenamiento juridico.

En concreto, €l estudiante que curse esta asignatura conocera:

- El sistema de garantias procesal es vigente en nuestro ordenamiento.

- Las garantias que rigen la organizacion judicia espafiola.

- Las garantias de acceso del justiciable alos érganos jurisdiccionales.

- Las garantias que rigen el proceso.

- Otras formas de resolucién de conflictos distintas a los cauces jurisdiccionales.

Son, asi mismo, objetivos de esta asignatura: proporcionar a alumno los conocimientos necesarios
para comprender la complejidad y el caracter dindmico e interrelacional del trabajo, en concreto
con respecto a ambito procesal. Capacitar para aplicar tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el ambito procesa y capacitar a alumno para el acceso, con razonables garantias
de éxito, a estudios especializados y de postgrado.

Contenidos:

MODULO |. DERECHO PROCESAL

A. SISTEMA DE GARANTIAS

1. Losderechosy libertades fundamentales en el Estado Social de Derecho
2. Garantia congtitucional dejusticia

3. Alternativas derivadas del valor superior de lalibertad

B. EL BLOQUE CONSTITUCIONAL PROCESAL. DESARROLLO.

1. Los parametros constitucionales del Derecho Procesa

2. Desarrollo. Leyes (Ley de Procedimiento laboral) y Jurisprudencia

3. Aplicacion temporal y espacial

MODULO 2. DERECHO A LA JURISDICCION

A. FUNDAMENTO
1. Evolucién en las constituciones y en los acuerdos internacional es
2. El art. 24.1 de la Constitucién espafiola
B. AMBITO OBJETIVO
1. Derecho de acceso alagarantiade justicia
2. Derecho a obtener unarespuestajudicial de fondo, motivaday congruente
3. Derecho alos recursos
4. Derecho alafirmeza e intangibilidad de las sentencias
5. Derecho alaefectividad de las resoluciones judiciales
C. SUJETOS
1. Titulares del derecho alajurisdiccion
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2. El Ministerio Fiscal

D. COLABORADORESEN SU EJERCICIO
1. Graduados Sociales. Diplomados en RRLL
2. Abogados
3. Procuradores

MODULO 3. DERECHO AL JUEZ NATURAL (1)

A. FUNDAMENTO

1. Definiciény caracteres

2. Alcance objetivo

B. DERECHO A UN JUEZ PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL
1. Exclusividad y unidad de la potestad jurisdiccional
2. Independencia del Poder Judicial

C. DERECHO A UN JUEZ INDEPENDIENTE
1. Independencia
2. Inamovilidad
3. Sumisién alaley
4. Responsabilidad

MODULO 4. DERECHO AL JUEZ NATURAL (I1)

D. DERECHO A UN JUEZ CREADO POR LEY ORGANICA
1. Organizacion de lajurisdiccion ordinaria
2. Composicion y atribuciones de los érganos jurisdiccionales ordinarios
3. El Tribunal del Jurado
4. El gobierno de los Tribunales y Juzgados
5. El auxilio judicial
6. Personal de los 6rganos jurisdiccionales
7. Laoficinajudicial

E. DERECHO A UN JUEZ PREDETERMINADO POR LA LEY
1. Juez investido de jurisdiccion y competencia
2. Predeterminacion de la competencia

MODULO 5. DERECHO AL PROCESO DEBIDO

A. FUNDAMENTO
1. Proceso debido
2. Derecho fundamental a un proceso con todas las garantias
B. EL PROCESO QUE GARANTIZA LA CONSTITUCION
1. Contradiccion eigualdad: bases esenciales
2. Derecho de defensa
3. Derecho a un proceso publico
4. Derecho a un proceso sin dilaciones indebidas
5. Perfiles de adaptacion a Derecho material (laboral, civil, administrativoy constitucional)
6. Perfiles de adaptacion al Derecho material (penal)
C. DESARROLLO DEL MODELO CONSTITUCIONAL
1. Unidad bésica de composicion: el acto procesal
2. Unidades para garantizar la comunicacion
3. Modelos estructurales
D. CONTROL DE ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL LEGAL
1. Vias para verificar la adecuacion ala Constitucion
2. Viaparagustar laaplicacion einterpretacion delasnormas  procesales
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MODULO 6. DERECHO A UTILIZAR INSTRUMENTOS JURIDICOS NO
JURISDICCIONALES

A. FUNDAMENTO
1. Los modos no jurisdiccionales de resolver los conflictos
2. Lallamada justicia coexistencial
B. ARBITRAJE
1. Concepto y &mbito de aplicacion
2. El convenio arbitral
3. Los &bitros
4. Procedimiento y laudo
C. OTROSADR
1. Negociacion
2. Conciliacion
3. Mediacion

Metodologia:

La metodologia a emplear en la imparticién de la asignatura intenta, sin olvidar la docencia
mediante clase magistral, con la intervencion y participacion directa de los aumnos durante la
clase, potenciar el aprendizaje autbnomo del alumno en grupo o individualmente. Asi mismo, los
aspectos teoricos y précticos de la asignatura se explican y se trabagjan de forma simultanea,
evitando divisiones a veces imposibles, a veces inoportunas.

Las CLASES MAGISTRALES perseguiran: facilitar informacion a estudiante, promover la
comprensién de los conocimientos y estimular la motivacion de los estudiantes hacia el
aprendizaje. Con las PRACTICAS se valorara la comprension de la asignatura. Las précticas se
realizaran tanto con dindmica individual como grupal y de trabajo cooperativo, y tendran como
complemento el desarrollo de actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo a
la ensefianza presencial del campus virtual.

En el aulaserealizaratrabajo en grupo y posterior resolucién de cuestionarios que se entregaran al
profesor paralavaloracién de los alumnos.

Asi mismo, se celebrardn seminarios, talleres y trabajos dirigidos, con los que se persigue €l
desarrollo de habilidades de comunicacién y €l desarrollo de competencias intelectuales y
profesionales, permitiendo €l crecimiento personal de los estudiantes.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se valorara €l rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre las actividades de evaluacion formativay de evaluacion final, de tal forma que tenderd a ser
continua.

La evaluacion formativa valorara el esfuerzo, € progreso en el aprendizaje y la consolidacién de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante a la materia a lo largo del semestre. La
evaluacion final permite constatar la adquisicion de conocimientos y realizar una valoraciéon final
delosresultados del aprendizaje.

En concreto, se tendréan en cuenta las siguientes fuentes para la evaluacion:

- Participacion activa en las clases tedricas y en las practicas de aula; asi como en los foros de
debate virtuales o presenciales.

- Participacion en talleres y seminarios organizados por |os profesores que imparten la asignatura.

- Resolucién de supuestos précticos y cuestionarios tedricos
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- Desarrollo de actividades de elaboracion de informes, escritos forenses, comentarios de
jurisprudencia, cuestionariosy trabajos de investigacion por escrito.

- Examen final escrito

Sistemas de evaluacién

Como ya quedo dicho, la asignatura esta dividida, para su mejor comprension y asimilacion por €l
estudiante, en una parte précticay otratedrica. El peso de cada una de esas partes en la evaluacion
es del 40% la parte précticay del 60% la parte tedrica. Siendo necesario tener aprobada cada una
de esas partes para poderse calcular la calificacion media de cara a aprobado.

Por lo que respecta ala evaluacion tedrica, la misma se concreta en 1os siguientes indicadores:
- Examen escrito tipo test: 50%

- Participacion en clase y en las actividades propuestas: 20%

- Superacién de cuestionarios. 30%

En cuanto ala evaluacion préctica, la misma se concretara en:

- Actividades individuaes en clase: 60%

- Elaboracion de trabajos en grupo: 40%

Criterios de calificacion

Laevaluacion de la asignatura tendra en cuenta:

A) Evaluacién tedrica (6 puntos total es):

- examen test se compondra de 30 preguntas tipo test (con 4 respuestas posibles, siendo véalido sdlo
una de €llas), con un valor de 3 puntos. Cada respuesta correcta valdra +0,1 punto, y por cada
respuesta incorrecta -0,33 puntos.

- Laparticipacion en clase y en actividades se valoraréd sobre 1 punto, a repartir durante el curso

- La superacion de cuestionarios se valorard sobre 2 puntos, en computo global, mediante la
formula: N=((C1*1)+(C2* 2)+(C3*3)+(Cn*n))/n. Donde N es la nota de los cuestionarios; y C €l
nimero de cuestionario de todos los que se realicen.

B) Evaluacion préctica (4 puntos totales):

- Asistencia y participacion en clase: se valorara la asistencia y participacion mediante la entrega
de los cuestionarios realizados en clase y la actitud del alumno en el dia adiade laasignatura. La
calificacion oscilaentre 0 y 1 punto.

- Asistencia a talleres y seminarios. se tendra en cuenta la participacion del alumno en talleres y
seminarios organizados. La calificacién oscilaentre 0y 2 puntos.

- Précticas indicadas por € profesor, redaccion de escritos, comentarios de jurisprudencia,
redaccion de textos, elaboracion de trabajos:sera obligatoria la entrega de todas las actividades de
evaluacion en los plazos previstos. La calificacion oscilaentre Oy 1 punto.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Clase presencial con exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por €l
profesor.

- Clases précticas en € aula.

- Discusion abiertaen foros en €l aulay en la plataforma virtual.

- Lecturay andlisis de textos legales.

- Lecturay andlisis de manuales,monografias y articulos de investigacion.
- Comentarios de texto.

- Elaboracion y redaccion de trabajos de investigacion.

- Exposicion de trabajos de investigacion.

- Redaccion de textos y escritos procesales.

- Visitas a organismos publicos relacionados con la actividad procesal.
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- Simulacion de actuaciones procesales.
- Seminarios.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMARIO TEORICO

Bloque temético |.- Derecho Procesal

Semana 1: Leccion 1: Sistema y fundamentos y Leccion 2: El bloque constitucional procesal.
Desarrollo

Semana 2: Leccion 3: Fundamento

Semana 3: Leccién 4: Ambito objetivo

Semana 4: Leccion 5: Sujetosy colaboradores en su gjercicio

Semana 5: Leccion 6: Fundamento

Semana 6: Leccion 7: Derecho aun juez integrado en el poder judicial

Semana 7: Leccion 8: Derecho aun juez-6rgano ordinario y legal

Semana 8: Leccidn 9: Derecho a un juez-personaindependiente y legal

Semana 9: Leccion 10: Derecho a un juez designado por pardmetros predeterminados
Semana 10: Leccién 11: Fundamento y naturaleza

Semana 11: Leccion 12: El proceso que garantizala Constitucion

Semana 12: Leccién 13: Desarrollo del modelo constitucional

Semana 13: Leccion 14: Fundamento y desarrollo legal.

Semana 14 Leccién 15: Clases de instrumentos

TEMARIO PRACTICO (de aula)

- Unidad préctica 1.- Escritos solicitando la tutela jurisdiccional. Prueba préactica 1 (consistente
en redactar una demanda a la vista de un caso expuesto)

- Unidad préctica 2.- Resolucionesinterlocutoriasy Notificaciones.

- Unidad practica 3.- Vistas judiciales. Explicaciones Simulacion por los estudiantes del
desarrollo de una vista. Identificacion de los elementos personales y materiales de la vistay su
desarrollo

- Unidad préctica 4.- Respuesta judicial a la cuestion litigiosa planteada a los tribunales
(sentencia). Explicaciones + Ensayos + Prueba practica 5 (consistente ante la exposicién sobre €l
desarrollo de un proceso redacten una sentencia)

- Unidad practica 6.- Pacto de sometimiento a arbitrgje o la mediacion y Laudo arbitral o
acuerdo de las partes por mediacion. Explicaciones + Ensayos + Prueba practica (consistente en
redactar, en sus distintos formatos, €l pacto de las partes acordando someter el conflicto presente o
futuro alamediacién o arbitrgje)

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Textos legales.

- Manuales, monografiasy articulos de investigacion.
- Bases de datos de jurisprudencia.

- Recopilaciones de formularios.

- Libros de texto recomendados.

- Materiales editables elaborados por el profesor.

- Entorno virtual de apoyo ala ensefianza presencial.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer los principal es textos legales que regulan la materia.

- Conocer el contenido esencial de los preceptos constitucionales y legales donde se regulan las
garantias procesales.

- Dominar laterminologia propia de la materia.

- Redactar correctamente escritos procesal es.

- Rebatir los argumentos del oponente cuando se exponen |os resultados de lainvestigacion.

- Conocer € sistema de garantias procesales de nuestro Ordenamiento.

- Diferenciar los conceptos bésicos de la asignatura.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

La atencién presencia individualizada se redizard por los profesores de la asignatura en sus
despachos del edificio de Ciencias Juridicas. El profesor puede requerir a los aumnos que
presenten necesidades especificas para que reciban esta atencion personalizada. La concrecién de
unatutoria presencia requeriréd la solicitud previa, de conformidad con €l horario mas conveniente
para el estudiante entre los horarios fijados.

El horario de tutoriaes €l siguiente:

Prof. Osorio Acosta, M6dulo B, despacho 458
Lunes: 17:30a21:30

Martes: 15:00 a18:30

Prof2. Hérnandez Gémez, Mddulo A, Despacho 210
Lunesy Martes: 08.30-09.50 y 10.40-11.30
Miércoles: 08.30-09.50

Jueves: 12'00- 16'00

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos se realizard por los profesores de la asignatura en sus despachos
del edificio de Ciencias Juridicas, o durante |os seminariosy clases.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se utilizara para aquellas cuestiones que no requieran de mucha
explicacion, o para concertar una cita u organizar una reunion.Se realizara en los teléfonos
proporcionados por los profesores.

Atencion virtual (on-line)

La atencion on- line se realizard a través de las tutorias virtuales disponibles en la plataforma del
campus virtua y en la pagina de apoyo a la ensefianza presencia de la asignatura interviniendo a
través delos foros.
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| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Maria | sabel Hernandez Gémez (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457013  Correo Electrénico: i sabel . her nandez@l pgc. es
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