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REQUISITOS PREVIOS

Dada la naturaleza y configuraciéon de esta asignatura, o Son necesarios requisitos previos para
seguirlay superarla con éxito.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que laimparte

Ezequiel Osorio Acosta (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 175 - Derecho Procesal
Area: 175 - Derecho Procesal
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451207  Correo Electronico: ezequi el . osori o@l pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Derecho Procesal, que se imparte en e primer afio del Grado en Relaciones
Laborales, se centra en el estudio de las garantias procesales que son el fundamento y origen de
nuestro sistema procesal.

El perfil profesional del Grado en Relaciones Laborales exige que el estudiante conozca, al menos
en sus aspectos esenciaes:

1.- El sistema de derechos fundamentales en el Estado Socia de Derecho y en nuestra
Constitucion; 2.- El ambito objetivo y subjetivo del Derecho ala Jurisdiccion; 3.- La organizacion
y funcionamiento del sistema judicial espafiol y las garantias que lo configuran; 4.- El derecho a
proceso debido como derehco fundamental a un proceso con todas las garantias.

A la vista del contenido esencial de la asignatura antes expresado, la materia contribuye
indiscutiblemente ala formacion del estudiante de Grado en Relaciones Laborales, facilitdndole la
comprensién de otras materias y garantizandole el conocimiento de aspectos basicos del
ordenamiento procesal espafiol.
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Competencias que tiene asighadas:

- Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

- Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente.

- Aprender areunir lainformacién necesaria pararesolver problemas y supuestos practicos.

- Desarrollar la capacidad de expresion oral del estudiante.

- Desarrollar la capacidad de expresion escrita del estudiante, particularmente en lo referido a la
redaccion de textos tipicamente procesal es.

- Fomentar el trabajo en equipo.

- Desarrollar la capacidad de aprendizaje autonomo del estudiante, especialmente en la

investigacion y blsgueda de informacion relevante para su formacion.
- Proporcionar al estudiante instrumentos validos para su desarrollo profesional posterior.

Objetivos:

El objetivo central de esta asignatura es que el estudiante conozca el sistema de garantias que rige
nuestro ordenamiento procesal. Es evidente el valor de esta disciplina, pues contribuye a la
formacién del estudiante en aspectos y conceptos estrictamente juridicos, aportando informacion
que permite el desarrollo de un espiritu critico y cientifico hacia nuesto ordenamiento juridico.

En concreto, €l estudiante que curse esta asignatura conocera:

- El sistema de garantias procesal es vigente en nuestro ordenamiento.

- Las garantias que rigen la organizacion judicia espafiola.

- Las garantias de acceso del justiciable alos érganos jurisdiccionales.

- Las garantias que rigen €l proceso.

- Otras formas de resolucién de conflictos distintas a los cauces jurisdiccionales.

Contenidos:

MODULO |. DERECHO PROCESAL

SISTEMA DE GARANTIAS

Los derechos y libertades fundamentales en el Estado Social de Derecho
Garantia constitucional de justicia

Alternativas derivadas del valor superior de lalibertad

EL BLOQUE CONSTITUCIONAL PROCESAL. DESARROLLO.

L os parametros constitucionales del Derecho Procesal

Desarrollo. Leyes (Ley de Procedimiento laboral) y Jurisprudencia
Aplicacién temporal y espacial

WNPFPTWNE >

MODULO 2. DERECHO A LA JURISDICCION

A. FUNDAMENTO
1. Evolucién en las constituciones y en |os acuerdos internacional es
2. El art. 24.1 de la Constitucién espafiola
B. AMBITO OBJETIVO
1. Derecho de acceso alagarantiade justicia
2. Derecho a obtener unarespuestajudicia de fondo, motivaday congruente
3. Derecho alos recursos
4. Derecho alafirmeza e intangibilidad de las sentencias
5. Derecho ala efectividad de las resoluciones judiciales

C. SUJETOS
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1. Titulares del derecho alajurisdiccion
2. El Ministerio Fiscal

D. COLABORADORESEN SU EJERCICIO
1. Graduados Sociales. Diplomados en RRLL
2. Abogados
3. Procuradores

MODULO 3. DERECHO AL JUEZ NATURAL (1)

A. FUNDAMENTO

1. Definiciény caracteres

2. Alcance objetivo

B. DERECHO A UN JUEZ PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL
1. Exclusividad y unidad de la potestad jurisdiccional
2. Independencia del Poder Judicial

C. DERECHO A UN JUEZ INDEPENDIENTE
1. Independencia
2. Inamovilidad
3. Sumisién alaley
4. Responsabilidad

MODULO 4. DERECHO AL JUEZ NATURAL (I1)

D. DERECHO A UN JUEZ CREADO POR LEY ORGANICA
1. Organizacion delajurisdiccion ordinaria
2. Composicién y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales ordinarios
3. El Tribunal del Jurado
4. El gobierno de los Tribunales y Juzgados
5. El auxilio judicia
6. Personal de los érganos jurisdiccionales
7. Laoficinajudicial

E. DERECHO A UN JUEZ PREDETERMINADO POR LA LEY
1. Juez investido de jurisdiccion y competencia
2. Predeterminacion de la competencia

MODULO 5. DERECHO AL PROCESO DEBIDO

A. FUNDAMENTO
1. Proceso debido
2. Derecho fundamental a un proceso con todas las garantias
B. EL PROCESO QUE GARANTIZA LA CONSTITUCION
1. Contradiccion e igualdad: bases esenciales
2. Derecho de defensa
3. Derecho aun proceso publico
4. Derecho aun proceso sin dilaciones indebidas
5. Perfiles de adaptacion a Derecho material (laboral, civil, administrativoy constitucional)
6. Perfiles de adaptacion al Derecho material (penal)
C. DESARROLLO DEL MODELO CONSTITUCIONAL
1. Unidad bésica de composicion: €l acto procesal
2. Unidades para garantizar la comunicacion
3. Modelos estructurales
D. CONTROL DE ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL LEGAL
1. Vias para verificar la adecuacion ala Constitucion
2. Viaparagjustar laaplicacion e interpretacion de lasnormas  procesales
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MODULO 6. DERECHO A UTILIZAR INSTRUMENTOS JURIDICOS NO
JURISDICCIONALES

A. FUNDAMENTO
1. Los modos no jurisdiccionales de resolver los conflictos
2. Lallamada justicia coexistencial
B. ARBITRAJE
1. Concepto y ambito de aplicacion
2. El convenio arbitral
3. Los &hitros
4. Procedimiento y laudo
C. OTROSADR
1. Negociacién
2. Conciliacion
3. Mediacion

Metodologia:

La metodologia a emplear en la imparticién de la asignatura intenta, sin olvidar la docencia
mediante clase magistral, con la intervencién y participacion directa de los aumnos durante la
clase, potenciar €l aprendizaje auténomo del alumno en grupo o individualmente. Asi mismo, los
aspectos teoricos y préacticos de la asignatura se explican y se trabgjan de forma simultanea,
evitando divisiones a veces imposibles, a vecesinoportunas.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Para evaluar al alumno se tendran en cuenta todas las tareas, actividades y trabajos realizados
durante €l semestre. La prueba final escrita tendra un valor del 60% de la nota. El 40% restante de
la calificacion final se calcularé teniendo en cuenta el trabajo realizado por los aumnos de forma
individual o en grupo, las intervenciones de clase, las pruebas periddicamente realizadas y los
trabajos presentados.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion, teniendo en cuenta e valor de las pruebas redizadas y de la
participacion del alumnado, es evaluacion continua.

Criterios de calificacion:

- La pruebafinal es un examen escrito que se celebrard en la fechas oficiales y cuyo contenido es
e siguiente: 20 preguntas tipo test (hay que tener 16 respuestas correctas). 6 preguntas de
desarrollo (hay que contestar todas correctamente).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Lecturay andlisis de textos legales.

- Lecturay andlisis de manuales,monografias y articulos de investigacion.
- Comentarios de texto.

- Elaboracion y redaccion de trabajos de investigacion.
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- Exposicion de trabajos de investigacion.

- Redacciodn de textos y escritos procesales.

- Visitas a organismos publicos relacionados con la actividad procesal.
- Simulacion de actuaciones procesales.

- Seminarios.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Primera Semana: Presentacion de la asignatura. Modulo 1 (lecturing).
Segunda Semana: Mddulo 2 (lecturing).

Tercera Semana: Seminario (en grupos reducidos. Los alumnos que no estén en e seminario
estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Cuarta Semana: Préctica (en grupos reducidos. Los alumnos que no estén en la clase préctica
estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Quinta Semana: Médulo 3 (lecturing)
Sexta Semana: Mddulo 4 (lecturing)

Séptima Samana: Seminario (en grupos reducidos. Los alumnos que no estén en € seminario
estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Octava Semana: Préactica (en grupos reducidos. Los aumnos que no estén en la clase préctica
estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Novena Semana: Exposicion de trabajosy prueba nim. 1
Décima Semana: Médulo 5 (lecturing)

Undécima Semana: Seminario (en grupos reducidos. Los alumnos que no estén en e seminario
estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Duodécima Semana: Préactica (en grupos reducidos. Los alumnos que no estén en la clase préctica
estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Decimotercera Semana: Exposicién de trabajos y prueba nim. 2.
Decimocuarta Semana: Médulo 6 (lecturing).

Decimoquinta Semana: Seminario y Practica (en grupos reducidos. Los alumnos que no estén en el
seminario o en la clase préctica estaran desarrollando tareas de investigacion no presenciales).

Decimosexta Semana: Exposicion de trabagjosy prueba nim. 3.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Textos legales.

- Manuales, monografiasy articulos de investigacion.
- Bases de datos de jurisprudencia.

- Recopilaciones de formularios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer los principal es textos legales que regulan la materia.

- Conocer el contenido esencial de los preceptos constitucionales y legales donde se regulan las
garantias procesales.

- Dominar laterminologia propia de la materia.

- Redactar correctamente escritos procesal es.

- Rebatir los argumentos del oponente cuando se exponen los resultados de lainvestigacion.

- Conocer € sistema de garantias procesal es de nuestro Ordenamiento.

- Diferenciar los conceptos bésicos de la asignatura.

Plan Tutorial

Atencidn presencial individualizada

La atencion presencia individualizada se realizara por €l profesor encargado de la asignatura en
los horarios de tutoria publicados

Atencion presencial a grupos de trabajo
La atencion presencia a grupos de trabajo se redizard en €l horario de tutoria presencia del

profesor. También se recibirén las consultas durante |os seminarios previstos en latemporalizacion
delaasignatura.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se realizara en los siguientes teléfonos 928458699 de lunes a viernes de
10'00 a12'00 h.

Atencion virtual (on-line)
La atencién on- line se realizara en €l siguiente correo electrénico: psaavedra@dcjb.ulpgc.esy en

|a pagina de apoyo ala ensefianza presencial de la asignatura, donde los alumnos pueden intervenir
enlosforosy dirigirse a profesor mediante tutorias virtuales.
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