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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Con esta asignatura se pretende conseguir que el estudiante del Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos sea capaz en su futuro gercicio profesiona de comprender los distintos
subsistemas empresariales y en concreto el area de recursos humanos con el propdsito de facilitarle
la realizacion de tareas o actividades necesarias para la consecucién de los objetivos establecidos,
de una manera eficaz y eficiente. La asignatura de Fundamentos de Economia de la Empresa
contribuye alos siguientes perfiles profesionales del titulo:

a) Graduado social con despacho profesional de formaindependiente.

b) Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

¢) Gestion, mediacion e intervencidn en € mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo

local.
d) Ensefianza.

Competencias que tiene asighadas:

CN3.- Contribuir a la megjora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo

e innovacion.
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CGl.1.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CGl.2.- Capacidad de organizacién y planificacion.
CGl.7.- Resolucion de problemas.

CGl.8.- Toma de decisiones.

CGS.1.- Aprendizaje auténomo.

CEL.- Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las
especiales caracteristicas ddl trabajo directivo.

CE3.- Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
Recursos Humanos.

CED3.- Organizacion y direccién de empresas.
CEP15.- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
CEA35.- Aplicar los conocimientos a la préctica.

Objetivos:

OL1: Introducir a alumno en la conceptualizacion de la empresa como sistema.

02: Conocer € sistemade direccién empresarial.

O3: Comprender aspectos relacionados con |os recursos humanos.

O4: Andlizar y entender el sistemade inversiony financiacion de laempresa.

O5: Identificar el sistema de produccién o de operaciones de una empresa.

06: Comprender €l ambito de comercializacion o marketing para que se tenga unavision inicial de
|os mismos.

Contenidos:

- Laempresa como sistema.

- Lafigura del empresario.

- El sistemade direccién de la empresa.

- Ladireccion de recursos humanos.

- El sistemade inversién/financiacion de la empresa.

- El sistema de producci6n/operaciones de la empresa.

- El sistema de comercializacion/marketing de la empresa.

Metodologia:

La metodologia docente sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias. Incluira la utilizacion de los
siguientes métodos de ensafianza-aprendizaje;

1) Clase magistral.

2) Resolucién de problemas'y casos.

3) Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.).

4) Tutorias.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Los criterios para la evaluacion del alumno se corresponden con una adecuada asimilacion de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los alumnos seran evaluados en
términos generales y por competencias, prestando una especia atencion a las especificas de la
asignatura.

Los instrumentos de evaluacion y su ponderacion, serén los siguientes:
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a) Pruebas de conocimiento (examen): 80%
b) Observacion indirecta (pruebas y/o actividades en clase): 20%.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de esta asignatura girard en torno a los siguientes apartados:

a) El examen final que seratedrico-practico y podra constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrallo, preguntas de discusién, resolucion de problemas, casos, etc.

b) Pruebas y/o actividades de clase (controles).

Laimplantacion del proceso evaluativo descrito requiere la asistenciaregular del alumno aclase.
La nota acumulada durante e curso de las actividades en clase se mantendra durante las
convocatorias de septiembre y diciembre.

Los estudiantes que por razones de trabajo no puedan asistir regularmente a clase tendrén que
entregar al profesor, a principio de curso, justificacion acreditativa de la empresa en la que prestan
sus servicios (justificante de alta en la Seguridad Social), y se les sustituira el
criterio de evaluacion expuesto en el apartado (b) por una prueba adicional. Este mismo criterio se
aplicara para los estudiantes del programa ERASMUS que durante el curso académico se
desplacen a universidades extranjeras y deseen presentarse a esta asignatura.

Criterios de calificacion:

La asignatura se evaluara en base a una puntuacion que oscilaentre 0 y 10. La calificacion global
de lamisma se deducira de | os siguientes conceptos y en sus respectivas proporciones:

(a) Examen final tedrico-préactico : 80% de la nota final. (b) El profesor realizard a lo largo del
curso dos pruebas o actividades, cada una de las cuales tendra un valor de 1 punto sobre la nota
final. Estas pruebas consistiran en trabajos realizados por €l alumno en el desarrollo de las sesiones
de clase, tales como resolucion de problemas, discusion de casos, comentarios de texto, test sobre
temas, reslimenes y comentarios sobre conferencias y profesionales invitados. Para no perjudicar a
aquellos alumnos que no puedan asistir a alguna de las sesiones de clase en las que se desarrolle
alguna de estas pruebas, € profesor realizara tres pruebas y seleccionara las dos con mayor
puntuacién para la calificacion final. (c) Para obtener la calificacion final promediando los dos
criterios anteriores es necesario haber obtenido un minimo de cinco puntos sobre diez en la
realizacion del examen final tedrico-préactico, distribuidos estos cinco puntos seglin las normas que
rigen larealizacion del mismo.

Nota aclaratoria: La realizacion de pruebas o actividades précticas no tendran caracter liberatorio a
efectos del contenido del examen tedrico-préctico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion exponemos las diferentes tareas y actividades a redizar en los diferentes
contextos:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:
- Busgueda de informacin en biblioteca, recursos el ectronicos, revistas, periédicos.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
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- Asuncién de roles de directores de empresa (director general, director de un area funcional).
- Redlizacion de casos, actividades o préacticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas profesional es en una determinada empresa o sector de actividad.

Tareas y actividades en un contexto ingtitucional :
- Asuncion de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional.

Tareasy actividades en un contexto social:
- Reuniones en grupo en €l aulay fueradel aula, en biblioteca, etc.
- Temporalizacién semanal de tareas'y actividades.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Podemos considerar la siguiente temporizacion semanal de tareasy actividades:

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacion se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos en |os contextos profesionales:
- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos hibliogréficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet, en los laboratorios informaticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.

- Softwares informaéticos disponibles en los |aboratorios informéticos y ordenadores de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tendria que alcanzar €l alumno con larealizacion de las tareas y
actividades se corresponden con el desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con
laimparticion de esta asignatura.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

El profesor realizara una atencién presencial individualizada de la participacion del alumno en las
clasestedricasy del trabajo realizado por € mismo en las diversas tareas y précticas, recogiéndose
evidencias de algunas de ellas. También estara a disposicion del alumno atendiendo las tutorias
presenciales.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizara con la recogida de actividades realizados
por el grupo. Se intentard que cada grupo sea constituido voluntariamente y sea mantenido durante
todo el curso, aunque no se descarta la realizacion de gustes para €l adecuado proceso de
ense nanza-aprendizaje.
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Atencioén telefénica

Los alumnos podran contactar telefénicamente con los profesores cuando éstos se encuentren en
su despacho; aungue las tutorias seran atendidas en el horario asignado para las mismas.

Atencion virtual (on-line)

Actualmente, el campus virtual de la ULPGC facilita la comunicacion entre alumno y profesor, e
cual sera utilizado como método de ense nanza-aprendizaje.
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