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SUMMARY

It focuson work development through history,specially from the point of view of workers: men,
women and children.
The study of gender relations on labour is considered relevant.

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos general es de Historia Contemporanea Universal y de Espafia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, de género, socioldgica, histéricay econdémica.

Por otra parte de la capacitacion para la aplicacién de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en sus diversos dmbitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de
personal, organizaciéon del trabgjo y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en €l
sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.

Competencias que tiene asignadas:

Generales:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT?2) Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro de su &rea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
unareflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.
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Especificas:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacién y las garantias previstas en
ellos.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
de laprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabagjar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucién eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacién y disefio de estrategias aternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en €l ambito laboral.
CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informéticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

Competencias nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién).

Objetivos:

01. Comprender la importancia que el trabgjo ha tenido en la historia de la humanidad y en
concreto en las relaciones de género entre mujeres y hombres.

02.Presentar los cambios que la sociedad y €l trabajo ha experimentado alo largo de la historia.
03.Conocer cua'les han sido los protagonistas del trabajo y las relaciones laborales en las distintas
etapas historicas, especiamente tras la Revolucion Industrial.

04.Diferenciar las caracteristicas de la organizacion social  del trabajo en las distintas estructuras
sociales de acumulacion.

05.Estudiar las caracteristicas de las relaciones laborales como un sistema que vincula a las
instituciones, los empresarios y los trabgjadores/as en la historia.

06.Conocer las organizaciones de los trabajadores y trabajadoras, su evolucion y sus diferencias.
07.Estudiar la“ cuestion socia” en Espafia, su significado origen y cambiosen € siglo XIX y XX.
08.Conocer las caracteristicas de la sociedad y €l trabajo en Espafia desde la Guerra Civil a la
Transicion Democrética

09.Presentar las controversias actuales en torno a los protagonistas del trabgjo y acerca del futuro
del trabajo.

Contenidos:

Temario:

Tema 1. Introduccién: El trabajo en las sociedades preindustriales.
- Laesclavitud y €l trabajo en la Antigliedad.

-Laservidumbre feudal.

- LaTrata Atlantica hasta su abolicion

Tema 2. Bgjo €l mando del capitalismo liberal (siglo XIX).
- LaPrimera Revolucién Industrial: 1os procesos de proletarizacion.
Hombresy mujeres en el mercado de trabgjo.
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La accién colectiva de los trabajadores/as. Los primeros movimientos sociales. feminismo y
trabgjo.
-Los origenes del movimiento obrero internacional.

Tema 3. Imperialismo, neomercantilismo y trabajo (1880-1940).

- La Segunda Revolucién Industrial y la Organizacién Cientificadel Trabgjo

- El papel del Estado y los origenes del Derecho Laboral.L egislacién socia y género.
- Lacreacion de organismos internacionales de trabgjo: 1aOIT.

Tema 4. Cuestion social y relaciones laborales en la Espafia Contemporanea

-Mujeresy hombres en los mercados de trabajo en el siglo XIX

- El desarrollo del sindicalismo y lalegislacién social durante la Restauracion.

- DelaDictadurade Primo de Riverala Guerra Civil: las reformas sociales delall Republica

Temab. El desarrollo capitalista en las "décadas de oro" (1945-1980).

- El Estado del Bienestar.

- Laempresay los mercados de trabajo: €l objetivo estratégico del pleno empleo.
- Esplendor del sindicalismo y negociacion colectiva.

- Dictadura franquistay transicion democrética en Espafia.

Tema 6. El trabajo en la erade la globalizacién.
- El modelo neoliberal.
- Nuevas tecnologias y mano de obra en la sociedad postindutrial; la crisis sindical

- Globalizacién y desigualdades sociales y de género.
Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CE1

Talleres: 15% CGT2, CGT4, CN1, CE5, CE6

Tutoria 5% CGT5

Actividades de evaluacién: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% CGT3, CGT5, CE5, CE8

- Las préacticas obligatorias de cada tema serviran de base para la discusion en grupos y para la
exposicion en clase propiciando € necesario debate.

El tiempo para el desarrollo para estas actividades se distribuye del siguiente modo:
- Clases magistrales (45%).

- Clases précticas (40 %)

- Realizacion de actividades (15 %)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Indicadores de Evaluacion Competencias

Examen Escrito: 60% CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CE1, CE4, CE5, CES
Trabajos Grupales y Presentacion Trabgjos: 30% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6 CES8
Participacién Activaen Clase: 10% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE4
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Sistemas de evaluacion

1. Para aprobar esta asignatura seraimprescindible cumplir |os siguientes requisitos:

- Redlizar el examen final sobre el temario de la asignatura en cualquiera de sus convocatorias
oficiales con diferentes preguntas de contenido tedrico: 60% de la calificacion final .

Serd necesario que en esta prueba se obtenga una puntuacién minima de 3,5 sobre 10,00 para la
suma de la seccién préctica.

- Alolargo del curso se llevarén a cabo una serie de actividades, trabajos en grupo e individuales
que suponen el 30% de la calificacion total. Para obtener la nota préactica sera necesario asistir al
menos a 80% de las sesiones de practica, incluidas las conferencias programadas. También se
tendra en cuentala asistenciaa clase, e comportamiento en ellay la participacién: 10% de la nota.

2. Tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacién continua los
estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art.51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos,

Dichos estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la
maxima calificacion posible de acuerdo alo establecido en €l art. 37 de este Reglamento.

El alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

Criterios de calificacion

La puntuacién de lanotafinal se reparte del modo siguiente:
- Examen (60%)

- Trabgjos en grupo e individuales (30%)

- Asistencia, participacion activa en clase (10%)

En la convocatoria extraordinaria los estudiantes que participen en programas oficiades de
movilidad con reconocimiento académico coordinados por la ULPGC se evaluaran de acuerdo a
los siguientes criterios;Examen del contenido de la asignatura con valor 5 (50%) y trabajo préctico
con valor 5 (50%).

El alumnado que se encuentre en 53 62y 72 convocatoria se les recuerda que podréan acogerse alo
estipulado en € Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TA1: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO CIENTIFICO:
AF1: Busqueda de informacién en hibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periodicos, etc.

TA2: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO PROFESIONAL:
AF2: ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales relacionados con la
economiay la sociedad, mediante el andlisis de casos historicos.
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TA3: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO INSTITUCIONAL:
AF3: ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales relacionados la
administracion, las empresas, las organizaciones sindicales.

TA4: TAREASY ACTIVIDADES EN UN CONTEXTO SOCIAL:
AF4: Establecer vinculos con e entorno socio-econémico.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El profesor dedicara 6 horas semanales a la actividad docente, distribuidas como sigue:

4 Horas de docencia, dedicadas a explicaciones tedricas en clase.

2 Horas de docencia dedicadas a clases précticas.

Paralas sesiones précticas, la clase se divide en dosturnos A y B.

Cadaturno asistira a una sesion semanal de una hora.

El tiempo que & estudiante debe dedicar a preparar la asignatura sera de 10 horas semanales.
Dichas horas se reparten entre laasistenciaalas clases tedricas (HT), las Précticas en el Aula (HP)
y el Tiempo que, como promedio, debe dedicar atrabajo autbnomo de la asignatura (HTAE).
Latemporalizacién semanal detalestareasy actividades es la siguiente:

Semanal: Temal. 4HT.1HP.5HTAE

Semana2: Temal. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 3: Tema2. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana4: Tema3. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana5: Tema3.4HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana 6: Tema4. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana7: Tema4. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 8: Tema5. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana 9: Temab. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 10: Tema 6. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 1l: Tema6. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semanal2: Tema7.4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana 13: Tema7.4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 14: Tema8. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana 15: Tema 8. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

(*) Nota:

HT: Horas tedricas en clase, actividad presencial.

HP: Horas Précticas en € aula, actividad presencial.

HTAE: Horas, promedio, de Trabajo Autonomo del Alumno; no presencial.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica e informacion Audiovisual sobre la materiafacilitada por el profesor.

Recursos digitales que pueden consultarse en las précticas
Visitas a exposiciones artisticas 0 conferencias programadas en relacién con la materia.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL: Andlizar laimportanciadel trabajo, de las relaciones laborales paralos hombresy mujeres a
lo largo de lahistoria (CGT1) (CGT3) (CGT5) (CE6)
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RA2; Comprender la evolucién del trabajo y las relaciones laborales y de género en € mercado
laboral en diferentes periodos de la historia contemporénea (CGT3) (CGT4) (CGT5) (CE7)
(CE12)

RA3: Establecer las caracteristicas de la organizacion del trabgjo en iguales etapas (CGT1)
(CGT2) (CGT3) (CGT4) (CEL) (CE5)

RA4: Reconocer las caracteristicas de las relaciones laborales como un sistema que comprende a
lasinstituciones, los empresarios y |os trabajadores/as (CGT2) (CGT5) (CE6) (CEL) (CE2)

RAS5: Estudiar las organizaciones de los actores de las relaciones laborales (trabajadores/as y
empresarios) alo largo de la historia contemporanea (CGT1) (CGT5) (CEL) (CES5) (CE7)

RAG6: Andlizar las caracteristicas de las relaciones laborales en Espafia y en Canarias (CGT1)
(CGT3) (CGT4) (CGT5) (CEL) (CE2) (CES6)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido € procedimiento
recogido en el articulo 16y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de Aprendizaje
puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabgjaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por e profesorado en cada caso.

3. El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia al plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prorroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segin se recoge en el Plan de Accion Tutoria de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Para las dudas rel acionadas con la materia, los trabgjos, € examen, etc.

La asistencia a tutorias de la profesora se redlizard en el despacho 409, Mdodulo B del Edificio
Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira.

Es necesario pedir cita previa por email parareservar la hora de tutoria.

Atencién presencial a grupos de trabajo

En las clases précticas destinadas al efectoy en el despacho.

Atencion telefonica

En horario de tutoria.
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Atencion virtual (on-line)

Por correo electrénico y plataforma moodie.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Javier LuisAlvarez Santos
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS
Ambito: 475 - Historia Del Pen.Y De Los Mov.Soc. Y Pol
Area: 475 - Historia Del Pen.Y De Los Mv. Soc. Y Pol
Despacho: Cl ENCI AS H STORI CAS
Teléfono: Correo Electrénico: j avi er. sant os@il pgc. es
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