GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

41105 - HISTORIA SOCIAL Y DE LAS

RELACIONES LABORALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41105 - H STORI A SOCI AL Y DE LAS RELACI ONES LABORALES

CODIGO ULPGC: 41105 CODIGO UNESCO:
MODULO: HI STORI A SOCI AL Y DIMATBRRELACI ONES LABORALES TIPO: Basi ca de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos generales de Historia Contemporanea Universal y de Espafia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Agustin Millares Cantero (COORDINADOR)
Departamento: 212 - Cl ENCI AS Hl STORI CAS
Ambito: 475 - Historia Del Pen.Y De Los Mv. Soc. Y Pol
Area: 475 - Historia Del-“Pen.Y' De Los Mov. Soc. Y Pol
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928457018  Correo Electronico: agustin. m || ares@l pgc. es

Pilar Dominguez Prats
Departamento: 212 - Cl ENCI AS H STORI CAS
Ambito: 475 - Hi'storia Del Pen.Y De Los Mv. Soc. Y Pol
Area: 475 - Historia Del Pen.Y De Los Mov. Soc. Y Pol
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928457056  Correo Electronico: pil ar. dom nguez@l pgc. es

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicol dgica, sociolégica, histéricay econémica.

Por otra parte de la capacitacion para la aplicacion de los conocimientos tedricos y précticos
adquiridos en sus diversos ambitos de actuacién: asesoramiento laboral, gestion y direccion de
personal, organizacion del trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el
sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en sus diferentes dmbitos de actuacion.
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Competencias que tiene asighadas:

Generdes:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos gque implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas 'y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
€como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Especificas:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el &mbito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y analizar la informacién estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el ambito laboral.
CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacion y. en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CN1. Comunicarse de forma adecuada con diferentes audiencias

Objetivos:

1. Comprender laimportancia que el trabajo hatenido en la historia de la humanidad.

2.Presentar los cambios que la sociedad y el trabajo ha experimentado alo largo de la historia.
3.Conocer la situacién socio econdmica de la poblacion en las distintas etapas historicas,
especia mente después de la Revolucion Industrial .

4.Diferenciar las caracteristicas de la organizacion del trabajo en las distintas estructuras sociales
de acumulacién.

5.Estudiar las caracteristicas de las relaciones laborales como un sistema que vincula a las
instituciones, los empresariosy los trabajadores en la historica.

6.Conocer las organizaciones de los trabajadores, su evolucion y sus diferencias.

7.Estudiar 1a*“ cuestion socia” en Espafia, su significado origen y cambios en el siglo XI1X y XX.
8.Conocer las caracteristicas de la sociedad y € trabajo en Espaia desde la Guerra Civil a la
Transicion Democrética.

9.Presentar las controversias actuales sobre la situacion del trabajo y acerca del futuro del trabajo.
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Contenidos:

Temario:

Tema 1. Introduccion.

- El trabgjo en laHistoria: concepto y evolucion.

- Laesclavitud y €l trabajo en la Antigliedad.

- El feudalismo: sefioriosy gremios en la Edad Media.
- Latransicion del feudalismo al capitalismo.

Tema 2. Bajo el mando del capitalismo liberal (siglo X1X).

- LaPrimera Revolucion Industrial; empresas'y procesos de proletarizacion.
- El papel del Estado y los origenes del Derecho Laboral.

- Lacondicién obrera.

- Los trabajadores del campo.

- Lasiniciaes resistencias de los trabajadores.

- Primera Internacional.

Tema 3. Imperialismo, neomercantilismo y trabajo (1880-1940).

- Dela\\\"gran depresion\\" ala Gran Guerra: Segunda Revolucion Industrial.
- El fendbmeno imperialista.

- Organizacion Cientificadel Trabgjo: taylorismo y fordismo.

- Laaccién social catélicay las Internacionales Obreras.

- Nuevos sindicalismos e intervencion gubernativa en las relaciones laborales.

Tema4. Cuestion socia y relaciones laborales en Espafia.

- Delos gremios alas primeras asociaciones obreras.

- Los movimientos laborales entre el Bienio Progresistay lal Republica.

- El desarrollo del sindicalismo y lalegislacién social durante la Restauracion.

- DelaDictadura de Primo de Riveralala Guerra Civil: las reformas de lall Repudblica.

Temab. El desarrollo capitalistaen las \\\"décadas de oro\\\" (1945-1980).

- El Estado del Bienestar.

- Laempresay los mercados de trabajo: el objetivo estratégico del pleno empleo.
- Esplendor del sindicalismo y negociacion colectiva.

- Dictadura franquistay transicién democrética en Espafia.

Tema 6. El trabajo en la erade la globalizacion.

- El modelo neoliberal.

- Nuevas tecnologias y mano de obra en la sociedad postindutrial.
- Organizacion de la produccién: € toyotismo.

- Negociacion colectiva descentralizaday crisis sindical.

- Globalizacion y desigualdades.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 25% CGT1, CE1

Talleres: 15% CGT2, CGT4, CN1, CE5, CE6

Tutoria: 5% CGT5

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autébnomo del estudiante: 50% CGT3, CGT5, CE7, CE8
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- Las précticas obligatorias de cada tema serviran de base para la discusion en grupos y para la
exposicién en clase propiciando el necesario debate.

- La €elaboracion de comentarios (fichas de lectura) serviran para mejorar la capacidad
argumentativay la capacidad de andlisis del alumnado.

El tiempo para el desarrollo para estas actividades se distribuye del siguiente modo:
- Clases magistrales (45%).

- Clases précticas (40 %)

- Realizacion de actividades (15 %)

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Indicadores de Evaluacion Competencias

Examen Escrito: 60% CN1, CGT1, CGT2, CGT3, CGT5, CEL, CE5, CE7, CE8
Trabajos Grupales: 20% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE6

Presentacién Trabajos; 10% CN1, CGT2, CGT4, CES5, CE6, CE8

Participacion Activaen Clase: 10% CN1, CGT2, CGT4, CE5, CE7

Sistemas de evaluacion:

Para aprobar esta asignatura seraimprescindible cumplir los siguientes requisitos:

- Redlizar el examen final sobre el temario de la asignatura en cualquiera de sus convocatorias
oficiales con diferentes preguntas de contenido tedrico.60%

- Alolargo del curso sellevaran a cabo una serie de actividades, trabajos en grupo e individuales
gue suponen el 30% de la calificacion total

- También se tendrd en cuenta |la asistencia a clase, € comportamiento en ellay la participacién:
10% de lanota.

Criterios de calificacion:

La puntuacion de la notafina se reparte del modo siguiente:
- Examen (60%)

- Trabgjos en grupo eindividuales (30%)

- Asistencia, participacion activa en clase (10%)

NOTa: Ademés para aprobar la asignatura es necesario realizar todas las précticas obligatorias, y
superar un 50% de las mismas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L ectura de articul os sobre los contenidos de |la materia.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El profesor dedicara 6 horas semanales a la actividad docente, distribuidas como sigue:
4 Horas de docencia, dedicadas a explicaciones tedricas en clase.

2 Horas de docencia dedi cadas a clases précticas.

Para las sesiones précticas, la clase se divide en dosturnos A y B.
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Cadaturno asistira a una sesion semanal de una hora

El tiempo que el estudiante debe dedicar a preparar 1a asignatura sera de 10 horas semanales.
Dichas horas se reparten entre la asistenciaalas clases tedricas (HT), las Practicasen € Aula (HP)
y € Tiempo que, como promedio, debe dedicar atrabajo autdnomo de la asignatura (HTAE).
Latemporalizacion semanal de talestareasy actividades esla siguiente:

Semanal: Temal 4 HT. 1 HP. 5 HTAE

Semana?2: Temal. 4 HT. 1HP. 5 HTAE.

Semana 3: Tema2. 4HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana4: Tema3. 4HT. 1HP. 5 HTAE.

Semana5: Tema3. 4 HT. 1HP. 5 HTAE.

Semana 6: Tema4. 4 HT. 1LHP. 5 HTAE.

Semana7: Tema4. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana8: Temab5. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 9: Temab. 4 HT. 1HP. 5 HTAE.

Semana 10: Tema6. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 1l: Tema6. 4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 12: Tema7.4 HT. 1 HP. 5 HTAE.

Semana 13: Tema7. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana 14: Tema8. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

Semana 15: Tema8. 4 HT. 1 HP. 5HTAE.

(*) Nota:

HT: Horas tedricas en clase, actividad presencial.

HP: Horas Practicas en el aula, actividad presencial.

HTAE: Horas, promedio, de Trabajo Auténomo del' Alumno; no presencial.

Recursos que tendréa que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica sobre la materia facilitada por e profesor.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los vinculados a los objetivos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Para las dudas relacionadas con la materia, l0s trabajos, €l examen, etc. La asistencia a tutorias del
profesor se realizard en e despacho 402, Médulo B del Edificio Departamental de Ciencias

Juridicas. Campus de Tafira. Los horarios de atenciéon a alumnado serén los martes y los viernes,
de9al3horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo
En las clases précticas destinadas al efecto y en el despacho.
Atencion telefénica

En horario de tutoria
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Atencién virtual (on-line)

Por correo electrénico y plataforma moodle.
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