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LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
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REQUISITOS PREVIOS

Ninguno en particular sin perjuicio de las exigencias requeridas por €l plan de estudios

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Adolfo Domingo Jiménez Jaén (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 125 - Derecho Adninistrativo
Area: 125 - Derecho’Adnini'strativo
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451191  Correo Electrénico: adol fo.jinmenez@l pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor) |

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Formacion del alumno en la disciplina de las relaciones laborales y de la ordenacion de los
recursos humanos.

Competencias que tiene asignadas:

Las que se identifican como tales en el Plan de Estudios
Generales:
CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su campo
de estudio;

Poseer y comprender conoci mientos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social .

CGT4) Poder transmitir informacién e ideas 'y aportar soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
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un ato grado de autonomia.

Especificas:

CE 1.- Capacidad para comprender y conocer las principales instituciones publicas y privadas, su
génesis e interconexion, asi como los procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en
elos.

CE 2.- Capacidad para andizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos,
psicosocialesy de otro tipo relacionado con las Relaciones Laborales.

CE 3.- Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas, y
psicosociales.

CE 4.- Capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas, y aplicar de la normativa de las
fuentes juridicas de relevancia en una cuestion juridica concreta.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucion fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del |as habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en €l tratamiento de texto, en la
obtencién de la informacién y en la utilizacion de la red informética para la comunicacion de
datos.

CE 9.- Capacidad para conocer |os principios basicos de las, instituciones y paliticas econémicasy
de su relevancia para €l andlisis y la aplicacion de las normas juridicas, especialmente aquellas de
carcter economico/mercantil.

Nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

Alcanzar las competencias generales y especificas concretadas en el Plan de Estudios: Se trata de
la adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter
dindmico e interrelacional del trabgjo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicoldgica, socioldgica, histéricay econdmica. Por otra parte de la capacitacion para
la aplicacién de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus diversos ambitos de
actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del trabajo y
gestién y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en € sector privado como publico. También
del aprendizaje para la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en sus
diferentes ambitos de actuacion.

Contenidos:

LECCION PRIMERA: INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO Y
ADMINISTRACION PUBLICA

I.  INTRODUCCION: LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO

1. El Derecho administrativo como Derecho “estatutario”

2. El Derecho administrativo como Derecho exorbitante

Il. EL DERECHO ADMINISTRATIVO COMO DERECHO ESTATUTARIO: EL DERECHO
ADMINISTATIVO COMO EL DERECHO RELATIVO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
1. La(s) Administracion(es) publica(s) y sobre sus érganos.
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2. Unidad y pluralidad de Administraciones Publicas

3. Organos administrativos: régimen juridico basico.

I1l. EL DERECHO ADMINISTRATIVO COMO DERECHO EXORBITANTE: EL DERECHO
ADMINISTRATIVO COMO SUMA DE PRERROGATIVASY DE GARANTIAS

1. Origen del Derecho administrativo: el significado de la Revolucién francesa

2. Laconsolidacion del Derecho administrativo: larelevancia de la Constitucion espafiola
LECCION SEGUNDA: ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

I.LA CONSTITUCION Y LASLEYES: LASFUENTES SUPERIORES DEL DERECHO

1. La Constitucion: concepto y contenido. El valor normativo de la Constitucion

2. Laley: conceptoy clases. El valor juridico delaLey: primaciay reservade Ley

I1. EN PARTICULAR, EL REGLAMENTO

1. El reglamento: concepto y clases. Origen y evolucion de la potestad reglamentaria de la
Administracion

2. Requisitos de validez de los reglamentos

3. Control de validez de los reglamentos

I1l. OTRAS FUENTES DEL DERECHO

1. Los principios generales del Derecho y lajurisprudencia

2. La costumbre y el desuso. El valor del precedente administrativo. Instrucciones y circulares
internas

3. El Derecho comunitario

LECCION TERCERA: LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

|. EL GOBIERNO (DE LA NACION)

1. Regulacion constitucional

2. Composicién del Gobierno y organizacion

3. Otros aspectos relativos a su régimen juridico

I1. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: ORGANIZACION

1. El estatuto constitucional de la Administracion Pablica

2. Laorganizacion central: los ministerios

3. Organizacion territoria

I11. LA ORGANIZACION INSTRUMENTAL DEL ESTADO

1. LaAdministracion Institucional del Estado: en general, 10s organismos publicos

2. La Administracion Institucional del Estado: en particular, los organismos auténomos y las
entidades publicas empresariales

3. Las demés entidades instrumentales de la Administracion: otros organismos publicos y
entidades privadas a servicio de la Administracion

LECCION CUARTA: LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

I. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: ORGANIZACION AUTONOMICA

1. Las Comunidades Auténomas. entre €l principio dispositivo y la existencia de un modelo
comin

2. Laorganizacion autondémica: organizacion basica

3. En particular, la Administracion autondémica: la reproduccion del modelo del Estado

I1. LA ADMINISTRACION LOCAL: LOS MUNICIPIOS COMO ENTIDAD LOCAL BASICA
1. Organizacion y régimen de funcionamiento de los municipios: régimen comun

2. El régimen especia de los municipios de gran poblacién

3. Tipologia de competencias de los municipios

I1l. LASDEMASENTIDADES INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION LOCAL

1. Lasidas: Los cabildosinsulares

2. Lasprovinciasy su administracion propia

3. Otras Administraciones locales

LECCION QUINTA: LA POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION Y LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

I. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y LASPOTESTADES ADMINISTRATIVAS

1. El principio de legalidad de la Administracién: vinculacién negativa y vinculacién positiva al
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principio de legalidad

2. Potestades administrativas. clases. Potestades regladas y potestades discrecionales de la
Administracion.

3. Mecanismos de reduccion y de control de la discrecionalidad administrativa: la técnica de los
conceptos juridicos indeterminados y el control de la discrecionaidad (a través de sus elementos
reglados, los hechos determinantes y |os principios generales del Derecho).

Il. Relaciones entre la Administracién y la Justicia: entre el control judicial y la autotutela
administrativa

1. El principio del control judicial dela Administracion

2. La autotutela administrativa: formacién histérica y clases. Limites constitucionales a la
autotutela administrativa

3. El sistema de conflictos jurisdiccionales

I11. Laactividad administrativa: clases de actividad administrativa

1. Actividad administrativa formalizada y actividad administrativa no formalizada

2. Laactividad administrativa en sentido material: clases

3. Laactividad de Derecho privado de la Administracién

LECCION SEXTA: LA ACTIVIDAD MATERIAL DE LA ADMINISTRACION

I. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE ORDENACION O DE LIMITACION (O DE
POLICIA)

1. Concepto: evolucion y realidad actual

2. Principiosjuridicos reguladores de la actividad de ordenacion de la Administracion

3. Técnicas de intervencion: tipologia

I1.LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PROMOCION (O DE FOMENTO)

1. Concepto: evolucion y realidad actual

2. Principios reguladores de la actividad promocional de la Administracion

3. Técnicas de intervencién: tipologia

I1l. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION (O DE SERVICIO PUBLICO)

1. Concepto: evolucion y realidad actual

2. Principios reguladores de la actividad prestacional de la Administracion

3. Técnicas de intervencion: tipologia. Gestion directa e indirecta de los servicios publicos y
estatuto juridico del usuario delos servicios publicos

Metodologia:

Se desarrollara por medio de clases magistrales, précticas de aula 'y trabajos encomendados a los
aumnos, de acuerdo con lo dispuesto en € Plan de Estudios. Las clases magistrales consistiran en
e desarrollo de los contenidos del programa. Las practicas de aula se encaminaran a constatar la
comprensién de la asignatura por los alumnos. Y los trabajos de los alumnos se concretaran en el
desarrollo de unas lecturas y en la preparacién de textos escritos, a requerimiento del profesor.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS
QUE DESARROLLA

Clase tedrica en grupo grande: 25%:CGT1, CGT2, CGT3, CE1, CE9.

Trabajo en grupo: 15%:CN1, CGT4, CE5, CE6

Tutoria: 5%:CN1, CE2, CE3, CE4, CE9

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50%:CGT5, CE2, CE4, CES8
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se vaorara e conocimiento alcanzado de la asignatura por €l alumno, segin los siguientes
criterios de evaluacion: 1. Examen escrito u oral 70%; 2. Actividades individuales en clase 20%; 3.
Elaboracion trabajos 10%.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién del examen se efectuara mediante la realizacién de una prueba evaluatoria global y
final, con vistas a poner de manifiesto las capacidades singulares de cada alumno y s éste ha
entendido realmente la materia. Se realizara un examen final sobre el contenido del programa
oficial, consistente en larealizacion de un examen escrito compuesto por un nimero determinado
de preguntas (tres a cinco) alas que € alumno deberd dar respuesta. Al término del examen o en
alguin diainmediatamente posterior, €l profesor podra requerir a alumno explicaciones aclaratorias
sobre las respuestas proporcionadas. La calificacion resultante podra ser ponderada en base a la
especial, calidad, dificultad, y actitud del alumno a lo largo del curso: ademés, por tanto, se
evaluara la participacion activa del alumnado en las actividades formativas proyectadas, que
debera realizar dos trabajos durante € curso en los términos indicados por e profesor. En
cualquier caso, parala evaluacion de estas actividades y su incidencia sobre la calificacion debera
haberse superado la prueba del examen global.

Criterios de calificacion:

La prueba evaluatoria global final comportara un porcentaje de un 70% en la evaluacion. El 30 %
restante se obtendra por medio de la valoracion alcanzada por e alumno de resultas de su
participacion activa en las actividades formativas proyectadas, conforme a los criterios antes
expresados.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las principales actividades que se redlizaran seran actividades de trabajo presencia: clasew
presencial con expopsicion de conteidos mediante presentacion o explciacion por parte del rofesor,
aprendizaje ccoperativo y basado en problemas y clases précticas de aula. También se realizardn
otras tareas y actividades en un contexto cientifico, como la blsqueda de informacion en
bibliotecas, hemerotecas, recursos eléctrénicas, periédicos, revistas, etc. La realizacion de tales
tareas ya ctividades estard sujeta a las circcunstancias en que se desarrolla la docenciay el grado
de aprendizaje de loe estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A lo largo del curso se empleardn las quince semanas de que consta para imaprtir los temas del
curso. El promedio sera de dos semanas a cada uno, sin perjuicio de un repaso final y de algun
tema que requiera algun tratamiento complementario. El alumno debera distribuir asimismo su
tiempo de forma proporcionada a lo largo del curso. Esta temporalizacion de tareas y actividades
estra sujera a las circunstancias en que se desarrolle la docenciay € grado de aprendizaje de los
estudiantes.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Bibliotecas y hemerotecas. Recursos bibliogréficos eléctrénicas, periddicos y revistas, articulos de
consultay libros recomendados.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante se corresponden con el
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticion de esta asignatura,
asociadas a cada uno de los objetivos.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

El profesor realizara una atencion individualizada a estudiante en las sesiones presenciales, tanto
tedricas, como précticas y tutoriales. El objetivo sera orientar a estudiante de forma personalizada
en todo lo relacionado con € contenido del programa de trabajo de la asignatura 'y la metodologia
de estudio més adecuada para completarlo. Esta atencién se centra en la realizacion de tutorias
académicas durante la franja horaria indicada por € profesor, previa peticion de cita, en €l
despacho 112 del médulo A de la Facultad de Ciencias Juridicas. En caso de que por causas
jsutificadas no puediera atenderse a estudiante en el horario establecido se comunicard4 con
antelacion.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor realizara una atencion alos distintos grupos de estudiantes en las sesiones presenciales,
tanto tedricas, como practicas y tutoriales. Esta atencion también se centra en la realizacion de
tutorias académicas durante lafranja horaria indicada por €l profesor, previa peticion de cita, en el
despacho 112 del modulo A de la Facultad de Ciencias Juridicas. En caso de que por causas
jsutificadas no puediera atenderse a estudiante en e horario establecido se comunicara con
antelacion.

Atencion telefénica

La atencion a estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales. Las [lamadas
telefénicas serén atendidas siempre que en el momento en que se produzcan no se esté atendiendo
a estudiantes en modo presencial.

Atencién virtual (on-line)

La atencién a estudiante se canalizard principalmente por las tutorias presenciales. La atencion
virtual se desarrollard sdlo en casos especiales.

Bibliografia

[1 Basico] Derecho administrativo /Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académicay Espacio Europeo de Educacién Superior,
José Suay Rincon.
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