GUIA DOCENTE CURSO: 2012/13
41102 - SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41102 - SOCI OLOG A DEL TRABAJO

CODIGO ULPGC: 41102 CODIGO UNESCO: 6306
MODULO: SOCI OLOG A DEL TRABMATERIACN CAS DE | NVESTI GACI ON JIPDALBAsi ca de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

Los conocimientos previos indispensables de los alumnos deben concretarse en las ideas basicas
de la historia del pensamiento desde la llustracion hasta la sociedad de la informacion de finales
del siglo XX.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Aniano Manuel Hernandez Guerra (COORDINADOR)
Departamento: 284 - PSI COLOG A Y SOCI OLOd A
Ambito: 775 - Sociol ogi a
Area: 775 - Sociol.ogi a
Despacho: PS| COLOG A Y SOCI OLOG A
Teléfono: 928457155  Correo Electrénico: ani ano. her nandez@il pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye al conocimiento del trabajo desde la perspectiva social. Los nuevos
valores asignados a trabgjo, y larealiddad de un mercado de trabajo en continua transformacion.
El método de ensefianza de la asignatura refuerza la capacidad de comunicacion, de seleccion de
informacién, de uso de las tecnologias informaticas y de la investigacion social aplicada al
mercado de trabajo.

Competencias que tiene asignadas:

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su
campo de estudio;
CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su érea de estudio;
CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social.
CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto
especializado como no especializado.
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CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los conflictos
acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de redaccién de
comentarios y documentos, con un dominio adecuado del las habilidades orales y escritas propias
delaprofesion.

CE 6.- Capacidad para trabajar en equipo, como experto en € ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el ambito laboral.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en € tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacidn y en la utilizacion de la red informética para la comunicacién de
datos.

CE 10.- Capacidad para comunicar eficazmente en el idioma materno y, al menos, en un idioma
extranjero (inglés) con otros profesionales del &mbito de las relaciones laborales y de los recursos
humanos.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

Objetivos:

- Proporcionar los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y e caracter
dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicolégica, socioldgica, histricay econémica.

- Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus diferentes
ambitos de actuacion.

- Capacitar para € aprendizaje autébnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

- Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en e sistema productivo canario, basado
fundamental emente en el turismo.

Contenidos:
1. El concepto de trabajo
1.1 Evolucion histéricadel trabajoy de su concepcion
1.2 Culturay éticadel trabajo: los valores sociales predominantes
1.3 Hacia un nuevo concepto del trabajo
2. Ladivisiéon del trabajo
2.1 Ladivision social y técnicadel trabajo

2.2 Ladivision sexual del trabajo
2.3 Ladivisiéninternaciona del trabagjo
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3. El trabajo en las formas de organizacion de la produccién

3.1 Laorganizacion burocrética

3.2. LaOrganizacion Cientificadel Trabajo

3.3. LaEscuela de Relaciones Humanas

3.4. El enfoque socio-técnico

3.5. El enfoque de la organizacion flexible

3.5.1. El “toyotismo” como método de gestion en la organizacion flexible
3.6. Laempresared y laeconomiainformacional

4. Andlisis del mercado detrabajo

4.1 Evolucién reciente del mercado de trabajo
4.2 Principales dimensionesy variables
4.3 Losindicadores del mercado de trabajo

5. Trabgoy estructurasocia

5.1 Lascondiciones sociaes de vida

5.2 Estructura ocupacional y desigualdad social

5.3 Formacién, empleoy cohesion social

6. Trabgoy tecnologias en la sociedad de lainformacion

6.1 Lainfluenciade lastecnologias de lainformacion en el empleo

Metodologia:

ACTIVIDAD,PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS
ASOCIADAS:

Clase tedrica en grupo grande: 20% (CGT1, CGT3, CE7,CE10)
Clases précticas de aula: 10% (CGT5, CE5, CE6, CES)
Seminario: 10% (CGT2,CGT4,CN1)

Tutoria: 5% (CGT1)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50%

(CGT5, CES5, CES6, CE7,CE8, CE10)

Criterios y fuentes para la evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
Pruebaescrita - Capacidad de organizacion de ideas.

Trabajo en grupo - Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de andlisis y de organizacion de
ideas. Trabgo individual - Capacidad de blsqueda y seleccion de datos e informacion,
capacidad de comprension, capacidad de andlisis y pensamiento criticos.
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Sistemas de evaluacion:

Se gjusta a los sistemas de evaluacion establecidos en la descripcion de la asignatura en el Titulo
del Grado y a lo dispuesto en los reglamentos que regulan la docencia y la evaluaci’on del
aprendizaje en laULPGC.

1. Examen escrito.

2. Trabajosindividuales
A través de la organizacion, grado de cumplimiento y nivel de correccion de los trabajos
programados.

3. Trabgjo en grupo.
A través de la organizacion, grado de cumplimiento y nivel de correccion de un “trabgjo de
investigacion”
Criterios de calificacion:
Prueba escrita 50%
Trabajo en grupo 25%
Trabajo individua 25%
Cada uno de los instrumentos de evaluacion (prueba escrita y trabajos) han de ser superados con
un 5 0 més, para calcular € promedio de la evauacion del curso). El aprobado de cada

instrumento se mantendra para las convocatorias que completan un curso. Por tanto, cada nuevo
curso requiere la presentacion de cada uno de los instrumentos de eval uacién.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CIENTIFICO: Prueba escrita, trabajo en grupo, trabajo individual.
INSTITUCIONAL: Trabgjo individual
SOCIAL: Trabajo en grupo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1

Clasetedrica

Presentacién de la asignaturay Sesion expositiva Tema 1
2 horas de presencialidad

Clase practica
Fuentes de informacién(2 horas, 1 por grupo)
2 horas presencialidad

Trabajo en grupo

Creacion de grupos para el trabajo de investigacion, discusion sobre el tema de investigacion a
trabajar.

5 horas de no presencialidad
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Semana 2

Clase tedrica

Sesion expositiva Tema 2
2 horas de presencialidad

Clase practica
Claves de lainvestigacion (2 horas, 1 por grupo)
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
Asignacién de Temas de investigacion a cada grupo
5 horas de no presencialidad

Semana 3

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema 3
2 horas de presencialidad

Clase practica
Aplicacion metodologia (2 horas, 1 por grupo)
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
Busgueda bibliogréfica paralainvestigacion y “subida’ a Campus Virtual
5 horas de no presencialidad

Semana 4

Clase tedrica
Sesion expositiva Tema4 (4 horas)
2 horas de presencialidad

Clase préctica
Desarrollo de lainvestigacion (2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Elaboracién marco tedrico Trabajo grupal en base a la bibliografia y documentos web
(complementarios)
5 horas de no presencialidad

Semana 5
Clase tedrica
2 horas de presencialidad

Clase préctica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Elaboracién marco tedrico Trabajo grupal en base a la bibliografia y documentos web
(complementarios)
5 horas de no presencialidad
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Semana 6
Clase tedrica
Sesidn expositiva 2 horas de presencialidad

Clase préctica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Elaboracion final y” subida” del marco tedrico del Trabajo grupal al Campus Virtua
5 horas de no presencialidad

Semana 7

Clase tedrica
Sesidn expositiva 2 horas de presencialidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Planteamiento de investigacion y subidaal Campus Virtua
5 horas de no presencialidad

Semana 8

Clase tedrica
Sesion expositiva 2 horas de presenciaidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Recogida de datos de lainvestigacion
5 horas de no presencialidad

Semana 9
Clase tedrica
Sesion expositiva 2 horas de presencialidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Recogida de datos de lainvestigacion
5 horas de no presencialidad

Semana 10

Clase tedrica
Sesidn expositiva 2 horas de presencialidad
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Clase practica
Desarrollo investigacién(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Andlisis de datos de lainvestigacion
5 horas de no presencialidad

Semana 11

Clasetedrica
Sesién expositiva 2 horas de presencialidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

“Subida’ del andlisis de datosy de los resultados de lainvestigacion
5 horas de no presencialida

Semana 12

Clase tedrica
Sesion expositiva 2 horas de presencialidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

Elaboraciény “subida’ al Campus Virtual de laconclusién y/o del trabajo finalizado
5 horas de no presencialidad

Semana 13
Clase tetdrica
Sesién expositiva 2 horas de presencialidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
2 hora presencialidad

“Subida’al Campus Virtual del Trabgjo finalizado
5 horas de no presencialidad

Semana 14
Clase tetdrica
Sesién expositiva 2 horas de presencialidad

Clase practica
Desarrollo investigacion(2 horas, 1 cada grupo)
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2 hora presencialidad

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva
5 horas de no presencialidad

Semana 15

Clasetedrica

Exposicion trabajo de investigacion
2 horas de presencialidad

Clase préctica
Actividad libre (2 horas, 1 cada grupo)
1 hora presencialidad

Elaboracién esquemas-sintesis para la prueba objetiva
5 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

CIENTIFICO: Aplicativos informéticos, INTERNET, datos socioeconémicos.

INSTITUCIONAL: Obtencién de informacion.
SOCIAL: Seleccion, contactosy entrevistas con informantes clave.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Saber andizar larelacion entre procesos socialesy la dindmicade las relaciones |aborales.
- Interpretar los factores que estructuran |as desigual dades en el mundo del trabajo.

- Localizar y discriminar |as fuentes estadisticas que recogen | os datos sociolaborales.

- Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

- Conocer la evolucion del mercado de trabajo en Canariasy sus perspectivas de futuro.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
TUTORIAS: LUNES 15:30-17:30
Atencién presencial a grupos de trabajo

TUTORIAS: MARTES 18:30-20:00

Atencion telefénica

LUNES 15:30-17:30 Y MARTES 18:30-20:00
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Atencién virtual (on-line)

LUNES 15:30-17:30 Y MARTES 18:30-20:00
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