GUIA DOCENTE CURSO: 2010/11
41102 - SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 155 - Facultad de Ciencias Juridicas
TITULACION: 4011 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Humanos
ASIGNATURA: 41102 - SOCI OLOG A DEL TRABAJO

CODIGO ULPGC: 41102 CODIGO UNESCO: 6306
MODULO: SOCI OLOG A DEL TRABMATERIACN CAS DE | NVESTI GACI ON JIPDALBAsi ca de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

Los conocimientos previos indispensables de los alumnos deben concretarse en las ideas basicas
de la historia del pensamiento desde la llustracion hasta la sociedad de la informacion de finales
del siglo XX.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Aniano Manuel Hernandez Guerra (COORDINADOR)
Departamento: 284 - PSI COLOG A Y SOCI OLOd A
Ambito: 775 - Sociol ogi a
Area: 775 - Sociol.ogi a
Despacho: PS| COLOG A Y SOCI OLOG A
Teléfono: 928457155  Correo Electrénico: ani ano. her nandez@il pgc. es

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

A) DISCIPLINARES (SABER)

5. Sociologia del trabajo y Técnicas de investigacion social.
9. Teoriay sistemas de relaciones |aborales.

11. Politicas sociolaborales.

12. Auditoria sociolaboral .

B) PROFESIONALES (SABER)

13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

14. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral .

16. Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

26. Capacidad para €elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral.

27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de
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trabajo.

28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito
laboral.

31. Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria socilolaboral.

C) ACADEMICAS

32) Andliisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

33) Capacidad par interrlacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laboral es.
34) Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en € ambito nacional
einternacional.

35) Aplicar los conocimientos a la préctica.

36) Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Competencias que tiene asignadas:

« Conocer laevolucion y los factores que intervienen en la conformacion del mercado de trabajo
y el empleo.

« Aprender aanalizar las politicas laboralesy las relaciones |aborales.

« Aprender arelacionar los cambios sociales con |os cambios en el trabajo.

 Saber cobmo analizar las condiciones de trabajo.

* Andizar laevolucion y las nuevas formas de organizacion del trabajo.

* Andizar €l papel delaglobaizacidn en las nuevas formas de division del trabajo.

« Conocer laredefinicion del concepto de trabajo en la sociedad actual .

« Aprender adeterminar los valores sociales ligados al trabajo.

» Conocer losvinculos entre trabagjo'y familia.

» Andizar ladivision sexual del trabajo y las relaciones de género en e &mbito laboral.

« Conocer las relaciones entre la estructura ocupacional dentro de laempresay en el conjunto de
la sociedad, y la estructura de clases sociales.

Objetivos:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l caracter dindmico e
interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa,
psicol égica, socioldgica, historicay econdmica.

2. Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en sus
diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal,
organizacién del trabajo, y gestién y mediacién en el mercado de trabgjo, tanto en € sector privado
como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diferentes
ambitos de actuacion.

4. Capacitar para €l aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientosy técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados
y de postgrado.

Contenidos:
1. El concepto de trabajo

1.1 Evolucion histéricadel trabajo y de su concepcion
1.2 Culturay éticadel trabgjo: los valores socia es predominantes
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1.3 Haciaun nuevo concepto del trabgjo
2. Ladivisién del trabajo

2.1 Ladivisién socia y técnicadel trabgjo
2.2 Ladivisiéon sexua del trabgjo
2.3 Ladivision internacional del trabajo

3. El trabajo en las formas de organizacion de la produccién

3.1 Laorganizacion burocrética

3.2. La Organizacion Cientifica del Trabajo

3.3. LaEscuelade Relaciones Humanas

3.4. El enfoque socio-técnico

3.5. El enfoque de la organizacion flexible

3.5.1. El “toyotismo” como método de gestion en la organizacion flexible
3.6. Laempresared y laeconomiainformacional

4. Andlisis del mercado de trabgjo

4.1 Evolucién reciente del mercado de trabajo
4.2 Principales dimensionesy variables
4.3 Losindicadores del mercado de trabgjo

5. Trabgoy estructura socia

5.1 Lascondiciones sociaes devida

5.2 Estructura ocupacional y desigualdad social

5.3 Formacién, empleo y cohesion social

6. Trabajoy tecnologias en lasociedad de lainformacion

6.1 Lainfluenciade lastecnologias de lainformacion en el empleo

Metodologia:

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL ECTS (horas)

- Clasestedricas 30

- Clasespréacticas 15

- Sesionesen aulainformética 23

- Tutoriaengrupo 7

TOTAL PRESENCIAL 75
ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TOTAL AUTONOMO 75

- Trabajo préctico en grupo 23

- Trabajotedricoindividual 15

- Estudio 37
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
Prueba escrita de respuesta abierta - Capacidad de organizacion de ideas, capacidad de andlisis y
capacidad de expresion.  50%

Trabajo en grupo - Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de andlisis y de organizacién de
ideas. 25%

Trabgjo individual - Capacidad de blsqueda y seleccién de datos e informacion, capacidad de
comprensién, capacidad de andlisisy pensamiento criticos. 25%

Sistemas de evaluacion:

Criterios de calificacion:

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CIENTIFICO: Prueba escrita, trabajo en grupo, trabajo individual.
INSTITUCIONAL: Trabagjo individual
SOCIAL: Trabajo en grupo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL ECTS (horas)

- Clasestedricas 30

- Clasesprécticas 15

- Sesionesen aulainformética 23

- Tutoriaengrupo 7

TOTAL PRESENCIAL 75
ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TOTAL AUTONOMO 75

- Trabajo précticoen grupo 23

- Trabajotedricoindividual 15

- Estudio 37

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

CIENTIFICO: Aplicativos informéticos, INTERNET, datos socioecondmicos.

INSTITUCIONAL: Obtencion de informacion.
SOCIAL: Seleccion, contactosy entrevistas con informantes clave.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

» Conocer laevolucion y los factores que intervienen en la conformacion del mercado de trabajo
y el empleo.

« Aprender aanalizar las politicas laboralesyy las relaciones laborales.

» Aprender arelacionar |os cambios sociaes con los cambios en € trabajo.

» Saber cdmo analizar las condiciones de trabgjo.

e Anadlizar laevolucion y las nuevas formas de organizacion del trabagjo.

» Anadlizar € papel delaglobalizacion en las nuevas formas de division del trabajo.

» Conocer laredefinicion del concepto de trabajo en la sociedad actual.

* Aprender adeterminar los valores sociales ligados al trabajo.

 Conocer los vinculos entre trabajo y familia.

e Analizar ladivision sexual del trabajo y las relaciones de género en el dmbito laboral.

« Conocer las relaciones entre la estructura ocupacional dentro de laempresay en el conjunto de
la sociedad, y la estructura de clases sociales.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

TUTORIAS: JUEVES 17:30-19:00

Atencién presencial a grupos de trabajo
TUTORIAS: VIERNES 17:30-19:00
Atencion telefonica
JUEVESY VIERNESDE 17:30 A 19:00
Atencion virtual (on-line)

JUEVESY VIERNES
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