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CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre

LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)

ESPANOL:

6 INGLES: 0

REQUISITOS PREVIOS

Se valoraralaformacion previaen Humanidades

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Laformacion en derecho constitucional facilitara al profesiona del &mbito laboral la comprension
integral del funcionamiento y estructura del ordenamiento juridico espafiol y de las instituciones
publicas asi como, en particular, de todas las cuestiones préacticas relacionadas con €l gercicio de
los derechos fundamentales laborales: libertad sindical, negociacion y conflicto colectivo y
derecho alahuelga.

Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS GENERICAS

CGT1 Poseer y comprender conoci mientos.

CGT2 Aplicar sus conocimientos de una forma profesional a través de la elaboracién y la defensa
de argumentos.

CGT3 Emitir juicios que incluyan unareflexion.

CTG4 Transmitir informacion, y dar soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CGT5 Desarrollar habilidades de aprendizaje para alcanzar un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1 Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias

CN2 Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional

CN3 Contribuir ala mejora continua de su profesion

CN4 Comprometerse activamente con el respeto de |os Derechos Humanos

CNS5 Participar activamente en laintegracion multicultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CE1 Capacidad para comprender los mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y de
su ordenamiento constitucional.

CE2 Capacidad para aplicar los contenidos de los derechos fundamentales en el ambito de las
relaciones laborales

Objetivos:
Objetivos de conocimiento:

- Conocer € significado y las exigencias del Estado Constitucional y su vinculacion con la defensa
deladignidad de la personay sus derechosy libertades.

- Saber y entender el porqué de |as peculiaridades de la Constitucién como norma juridica suprema
y su papel en relacién con el poder y con el Derecho del Estado.

- Conocer las caracteristicas principales del Régimen constitucional espafiol: elementos esenciales
de la forma de Estado (Estado Social y Democrético de Derecho, Estado Autondémico) y de la
forma de gobierno.

- Mangjar con propiedad los conceptos juridicos utilizados en e ambito de los derechos
fundamentales asi como la dindmica y pautas interpretativas seguidas por € Tribunal
Constitucional .

- Conocer los mecanismos de garantia utilizables ante casos concretos de derechos fundamentales
(garantias normativas, jurisdiccionales y no jurisdiccionales) y las vias précticas para su defensa,
incluyendo los procedimientos especial es en el ambito de los derechos fundamentales.

- Relacionar las funciones de los distintos érganos constitucionales del Estado con sus funciones
normativas. Comprender como €l principio de divisién de poderes se manifiesta en reparto de
funciones normativas entre Grganos constitucional es.

- Comprender € funcionamiento de la justicia constitucional espafiola, con sus principales
procedimientos, todo ello desde una perspectiva eminentemente practica.

- Entender el Estado Autonémico como modo de distribucion territorial del poder del Estado.
Competencias a adquirir:

- Mangjar con soltura el vocabulario propio de la disciplina 'y los conocimientos del programa,
sabiendo relacionarlos entre si y conectarlos con la actualidad.

- Desarrollar la capacidad de lecturay comprensién de textos juridicos, doctrinales y de actualidad
congtitucional en la prensa.

- Mangjar con soltura €l texto constitucional y lalegislacién politica.
- Saber mangjar bases de datos y localizar disposiciones legales y sentencias del Tribunal
Constitucional .

- Saber leer y extraer la informacion principal de las Sentencia del Tribunal Constitucional:
conocer las partes de una sentencia, identificar el tipo de proceso y extraer la informacion
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relevante parala determinacion del falo.

- Expresar y argumentar con claridad de manera oral y escrita.

- Programar y ordenar el calendario de trabajo personal y ser responsable en su gercicio.

- Buscar y citar bibliografia complementaria.

- Conocer y argumentar ante |os problemas actual es relacionados con €l Derecho Constitucional.
- Adquirir un habito de trabajo personal y en equipo continuado y desde principio de curso.

Contenidos:

Temal. ORIGEN Y CARACTERISTICAS DE LA CONSTITUCION.

1.1. Latransicion democréticay el proceso constituyente espafiol (1975-1978.)
1.2. Los valores superioresy |os principios constitucional es.

1.3. Lafuerzanormativay la supremacia de la Constitucion.

1.4. Lareformade la Constitucion.

Tema2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (I): clasificacion, titularidad y garantias.
2.1. Caracterizacion general ddl Titulo | de la Constitucion.

2.2. Laclasificacion de los derechos fundamentales.

2.3. Titularidad y g ercicio de los derechos fundamentales.

2.4. Las garantias de los derechos fundamental es.

Tema 3. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (11): laigualdad en la Constitucion de 1978.

3.1. Laconfiguracion del derecho alaigualdad.

3.2. Los elementos objetivadores de la diferenciacin no discriminatoria.

3.3. La proyeccion de la igualdad constitucional sobre el Poder Legislativo, sobre el Poder
Ejecutivo y sobre el Poder Judicial.

3.4. Las categorias susceptibles de discriminacion del articulo 14 de la Constitucion.

Tema 4. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (l11): los derechos y libertades de la esfera
personal.

4.1. El derecho alavida, alaintegridad fisicay moral

4.2. Laslibertades ideol6gicay religiosa.

4.3. El derecho fundamental alalibertad y ala seguridad personal.

Tema5. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (1V) : los derechos de la esfera privada.
5.1. El derecho fundamental a honor, alaintimidad persona y familiar y ala propiaimagen.
5.2. Lainviolabilidad del domicilioy el secreto de las comunicaciones.

5.3. Lalibertad de circulacion y residencia.

Tema 6. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (V): los derechos y libertades de ambito
politico.

6.1. Lalibertad de expresion.

6.2. La libertad de informacion. Los derechos constitucionales de los periodistas. La prohibicidn
de censura previa y del secuestro administrativo. Los limites de los derechos fundamentales del
articulo 20 de la Constitucion.

6.3. El derechos de reunién y manifestacion.

6.4. El derecho de asociacion.
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6.5. El derecho de participacién politicay e derecho de peticion.
6.6. Latutelajudicial efectiva.

Tema 7. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (V1): los derechos de &mbito educativo.
7.1. El derecho alaeducacion.

7.2. Lalibertad de ensefianza.

7.3. Laautonomia universitaria.

Tema8. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (VI1): los derechos de &ambito laboral.

8.1. Lalibertad sindical.

8.2. El derecho a la negociacion colectiva. El derecho a la adopcion de medidas de conflicto
colectivo.

8.3. El derecho de huelga.

8.4. Los principios rectores de la politica social y econémica.

Tema9. LA ORGANIZACION DEL ESTADO.

9.1. LaCorona.

9.2. Las Cortes Generales: bases del sistema electoral, prerrogativas parlamentarias, organizacion
delas Cadmarasy funciones legislativay de control al Gobierno.

9.3. El Gobierno de Espafia: composicion, organizacién y funciones.

9.4. El Poder Judicial y €l Ministerio Fiscal.

Tema 10. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
10.1. Composicion y organizacion.
10.2. Los procedimientos constitucionales.

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que realizara el aumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos ala realidad educativa.

1.- CLASES PRESENCIALES

CLASESTEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer al alumnado una panoramica basicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas a los que hemos hecho referencia. El esquema expositivo podria
presentar el siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubitacion del tema en relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacidn e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, no sdlo es que los estudiantes reciban la informacion
trasmitida por el profesor, sino que se ha de procurar propiciar durante dichas clases lareflexion y
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la participacion de los estudiantes.

b) La participacion activay creativa del alumnado en € desarrollo de las clases, bien atravésde la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €
aula sobre determinados temas, y através de lo que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se redlizaran précticas de aprendizgje en el aula para la comprensién de la asignatura 'y poner en
escena de manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender 10s procesos
de Ensefiar a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Aprendizaje.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

Los estudiantes deben redlizar una serie de actividades auténomas,mediante lecturas y tareas
desarrolladas en clase y la participacion en los foros y estudio de la materia.

3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

Los principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevardn a cabo serén:
Actividades de Trabajo Presencial; Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Clases Practicasen €l Aula,

Discusiéon abierta (Foros) en gran grupo en el ‘aula de los temas que necesiten una mayor
profundizacion, planteados por el profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.

Estudios tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA:

Clase tedrica en grupo grande: 25% CGT1.CGT2, CE3, CE 11,CE 12.

Trabajo en grupo: 15%. CN1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE6, CE 12.

Tutoria: 5%. CES.

Actividades de evaluacion: 5%.

Trabajo autonomo del estudiante: 50%. CGT3, CGT4, CGT5, CE7, CES8, CE 11.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se vaorara € rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorard e esfuerzo, e progreso en e aprendizaje y la consolidacion de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre. Esta
evaluacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
significatividad el progreso del alumno en la adquisicién de competencias.
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La alternativa de evaluacion final asociada a ejercicio individual, presencia y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracién fina de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacion en las précticas de aulay foros de debate (Virtual y/o presencial).

2. Desarrollo de actividades de el aboracion.

3. Prueba de elaboracion escrita.

Sistemas de evaluacién

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que € profesorado y los estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicién de
competencias, asi como incluir. las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen e aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendrén un peso en la evaluacién global de lamateria.

Se pueden concretar os indicadores de evaluacion en:
Examen escrito : Comprende el 70% de la calificacion final.

La asistencia a clase y la participacién en actividades grupales relacionadas con e aprendizaje:
Comprende & 20% de la calificacién final.

La participacion y superacion en las actividades de aprendizaje evaluables. comprende el 20% de
lacalificacién final.

La participacion, realizacion y superacion de las actividades indiviudales de aprendizaje supondran
el 10% de la nota restante.
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Criterios de calificacion

La evaluacion de la asignaturaincluye tres partes:

Parte 13- El examen escrito aporta € 70% de la cdlificacion fina y se evaluard a partir de la
realizacion de una prueba escrita,que consistira en un cuestionario de 25 preguntas con respuestas
alternativas, cada respuesta correcta valdra 0,20 puntos de la nota, cada respuesta incorrecta restard
0,10 puntos de la nota, las respuestas en blanco no se tendran en consideracion. El méximo de
puntos que se podran tener en el cuestionario sera de 5,00 puntos. Los otros dos puntos de la nota
resultaran de cuatro preguntas de desarrollo y relacionadas con los contenidos concretos del
temario de la asignatura. La calificacion maxima de esta prueba escrita sera de 7.00 puntos.

Parte 22- Evaluacion de las préacticas grupales aportara € 20% de la nota de la asignatura. Cada
tema o moédulo sera desarrollado con actividades de aprendizaje y précticas. Habra dos précticas
evauables a lo largo del semestre que podran comprender varios médulos del temario, siendo
indicado por €l profesor |os médulos asociados a cada una de las précticas y las fechas en las que
se redlizarén las précticas evaulables. Para superar esta parte practica sera necesario tener una nota
igual o superior en cada una de las précticas evaluables de 0,50 puntos. Lo méximo que se podra
tener por practicas evaulables seré de 2,00 puntos de la nota.

Parte 32-Vale 1 punto de la nota de la asignatura. La participacion individual en las actividades,
conferencia,actos, talleres organizados para la docencia de la asignatura valen un punto del total de
la nota. Para aprobar la asignatura es necesario tener en esta tercera parte un minimo de 0,50
puntos en estas actividades.

Para aprobar 1a asignatura sera necesario tener como minimo: 3,50 en la primera parte; 1,00 en la
segunda parte; y 0,50 en latercera parte de la evaluacion. Las partes aprobadas de la evaluacién se
guardarén de conformidad con |a normativa correspondiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

La lectura de los manuales de la asignatura, antes de las clases magistrales y con €l objeto de
preparar €l examen escrito, ayudara al alumno afamiliarizarse con los distintos conceptos juridicos
gue deberd manegjar en cualquier profesion relacionada con € ambito laboral.

La redlizacion de los supuestos précticos sobre derechos fundamentales permitira a alumno
manegjar bases de datos de doctrina, legislacion y jurisprudencia. Se trta de heramientas y
habilidades imprescindibles en cualquier tipo de profesion en € dmbito laboral.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal Temaly presentacion asignatura
Semana 2 Tema 2 control oral
Semana 3 Tema 3 control oral
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Semana4 Tema4 control oral y Practical
Semana5 Temab control oral

Semana6 Temab control oral

Senana7 Tema5 control oral y Préctica 2
SEmana8 Tema6 control oral

Semana 9 Tema7 control oral

Semana 10 TEma 7 control oral y Préctica3
Semana 11 Tema 8 control oral

Semana 12 Tema 8 control oral

Semana 13 Tema 9 control oral

Semana 14 Tema 10 control oral

Semana 15 Tema 10 control ora y Practica4
Semana 16 Tema 10 control oral y Préacticas

El estudiante dedicara cinco horas semanal es a trabajo auténomo de la asignatura.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno manejara durante el semestre doctrina juridica, ya sea de caracter genera (en los
manuales de la asignatura), 0 mas especifica (monografias y articul os entregados por e profesor).
El alumno mangjara en distintas bases de datos electrénicas la legislacion fundamental de nuestro
ordenamiento juridico, en particular, las leyes organicas reguladoras de los derechos
fundamentales, asi como las Sentencias de mayor relevancia dictadas por € Tribuna
Constitucional. Todos estos recursos seran de utilidad en € desempefio de cualquier profesion
relacionada con el ambito laboral. Esta Ultima documentacion también podré serle entregada por €l
profesor bien en clase, bien online. Por Gltimo, es muy recomendable que el alumno acuda a las
clases magistrales provisto de un repertorio de leyes politicas actualizado.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Actividad: Lecturade manuales de la asignatura

Resultado de aprendizaje esperado:

- Mangjar con soltura el vocabulario propio de la disciplina y los conocimientos del programa,
sabiendo relacionarlos entre si y conectarlos con la actualidad.

- Desarrollar la capacidad de lecturay comprensién de textos juridico-doctrinales

Actividad: preparacidn y presentacion de los supuestos précticos.

Resultado de aprendizaje esperado:

- Mangjar con soltura €l texto constitucional y lalegislacién politica.

- Conocer los recursos en Internet de interés en relacion con el Derecho Constitucional.

- Saber mangjar bases de datos y localizar disposiciones legales y sentencias del Tribunal
Constitucional .

- Saber leer y extraer la informacion principal de las Sentencia del Tribunal Constitucional:
conocer las partes de una sentencia, identificar el tipo de proceso y extraer la informacién
relevante parala determinacion del falo.

- Buscar y citar hibliografia complementaria

- Adquirir un habito de trabajo personal continuado y desde principio de curso.
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| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Bajo peticion de hora'y en horario de tutoria se atiende a todos los alumnos matriculados en la
materia. El profesor sefidara a comienzo de las clases €l dia y la hora de atencion a tutorias
presenciaes en € despacho 158, del médulo B, delaFAC.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

El profesor recibira a los distintos grupos de trabajo en su despacho en colectivas a lo largo del
semestre. El horario de las tutorias colectivas serd comunicado a los grupos de trabajo con la
suficiente antelacion.

Atencion telefénica

El estudiante podra en el horario de tutoria realizar la consulta via telefénica o correo electrénico a
ladireccion institucional .

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos podran comunicar cualquier comentario o duda a docente a través de la mensgjeria
del campus virtual o enviando un correo electronico a la cuenta de correo del profesor que figura
enlaweb de laUniversidad.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que laimparte

Clemente Zaballos Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 216 - DERECHO PUBLI CO
Ambito: 135.< Derecho. Consti tuci onal
Area: 135 - Derecho Constitucional
Despacho: DERECHO PUBLI CO
Teléfono: 928451158  Correo Electrénico: cl enent e. zabal | os@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Derecho constitucional Il :los poderes del Estado, la organizacién
territorial del Estado /
LuisLépez Guerra... [etal.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2007) - (72ed.)
9788484569633

[2 Basico] Derecho constitucional | :el ordenamiento constitucional. Derechos y deberes de los
ciudadanos /
LuisLépez Guerra... [etal.].
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2007) - (72ed.)
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