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| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laformacion en derecho constitucional facilitard al profesional del &mbito laboral la comprension
integral del funcionamiento y estructura del ordenamiento juridico espafiol y de las instituciones
publicas asi como, en particular, de todas las cuestiones préacticas relacionadas con € gercicio de
los derechos fundamentales laborales: libertad sindical, negociacion y conflicto colectivo y
derecho alahuelga.
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Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS GENERICAS

CGT1 Poseer y comprender conoci mientos.

CGT2 Aplicar sus conocimientos de una forma profesional através de la elaboracion y la defensa
de argumentos.

CGT3 Emitir juicios que incluyan unareflexion.

CTG4 Transmitir informacion, y dar soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CGT5 Desarrollar habilidades de aprendizaje para alcanzar un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1 Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias

CN2 Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional

CN3 Contribuir alamejora continua de su profesion

CN4 Comprometerse activamente con € respeto de |os Derechos Humanos

CNS5 Participar activamente en laintegracion multicultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 Capacidad para comprender 1os mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y de
su ordenamiento constitucional.

CE2 Capacidad para aplicar los contenidos de los derechos fundamentales en el dmbito de las
relaciones laborales

Objetivos:
Objetivos de conocimiento:

- Conocer €l significado'y las exigencias del Estado Constitucional y su vinculacién con la defensa
deladignidad de la personay sus derechosy libertades.

- Saber y entender €l porqué de las peculiaridades de la Constitucién como norma juridica suprema
y su papel en relacion con el poder y con €l Derecho del Estado.

- Conocer las distintas fuentes del Derecho, su funcion, su posicién en el sistema de produccién
normativay larelacion con otras fuentes. Conocer, en particular, laley y los tipos de leyes y las
disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.

- Conocer las caracteristicas principales del Régimen constitucional espafiol: elementos esenciales
de la forma de Estado (Estado Social y Democrético de Derecho, Estado Autondmico) y de la
forma de gobierno.

- Mangjar con propiedad los conceptos juridicos utilizados en e ambito de los derechos
fundamentales asi como la dindmica y pautas interpretativas seguidas por € Tribunal
Constitucional.

- Conocer los mecanismos de garantia utilizables ante casos concretos de derechos fundamentales

(garantias normativas, jurisdiccionales y no jurisdiccionales) y las vias préacticas para su defensa,
incluyendo los procedimientos especiales en el ambito de los derechos fundamentales.
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- Relacionar las funciones de los distintos érganos constitucionales del Estado con sus funciones
normativas. Comprender cémo €l principio de division de poderes se manifiesta en reparto de
funciones normativas entre Grganos constitucionales.

- Comprender e funcionamiento de la justicia constitucional espafiola, con sus principales
procedimientos, todo ello desde una perspectiva eminentemente préctica.

- Entender € Estado Autondémico como modo de distribucion territorial del poder y, en particular,
tomar conciencia de las peculiaridades propias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Competencias a adquirir:

- Manegjar con soltura el vocabulario propio de la disciplina 'y los conocimientos del programa,
sabiendo relacionarlos entre si y conectarlos con la actualidad.

- Desarrollar la capacidad de lecturay comprension de textos juridicos, doctrinales y de actualidad
constitucional en la prensa.

- Mangjar con soltura €l texto constitucional y lalegislacién politica.
- Conocer los recursos en Internet de interés en relacion con el Derecho Constitucional.

- Saber mangjar bases de datos y localizar disposiciones legales y sentencias del Tribunal
Constitucional.

- Saber leer y extraer la informacion principal de las Sentencia del Tribunal Constitucional:
conocer las partes de una sentencia, identificar el tipo de proceso y extraer la informacién
relevante parala determinacion del falo.

- Expresar y argumentar con claridad de manera ora y escrita.

- Programar y ordenar €l calendario de trabajo personal y ser responsable en su gjercicio.

- Buscar y citar hibliografia complementaria.

- Conocer y argumentar ante |os problemas actual es rel acionados con e Derecho Constitucional.
- Adquirir un habito de trabajo personal y en equipo continuado y desde principio de curso.

Contenidos:

Tema 1. ORIGEN Y CARACTERISTICAS DE LA CONSTITUCION

1.1. Latransicién democréticay el proceso constituyente espafiol (1975-1978)
1.2. Los valores superioresy |os principios constitucional es

1.3. Lafuerza normativay la supremacia de la Constitucion

1.4. Lareformade la Constitucién

Tema 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (1): clasificacion, titularidad y garantias
2.1. Caracterizacion general del Titulo | de la Constitucion

2.2. Laclasificacion de los derechos fundamentales

2.3. Titularidad y gjercicio de los derechos fundamentales

2.4. Las garantias de los derechos fundamentales
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Tema 3. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (11): laigualdad en la Constitucion de 1978

3.1. Laconfiguracion del derecho alaigualdad

3.2. Los elementos objetivadores de la diferenciacién no discriminatoria

3.3. La proyeccién de la igualdad constitucional sobre el Poder Legislativo, sobre el Poder
Ejecutivo y sobre el Poder Judicial

3.4. Las categorias susceptibles de discriminacién del articulo 14 de la Constitucion

Tema 4. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (l11): los derechos y libertades de la esfera
persona y de la esfera privada

4.1. El derecho alaviday alaintegridad fisicay moral

4.2. Laslibertades ideologicay religiosa

4.3. El derecho fundamental alalibertad y ala seguridad personal

4.4. El derecho fundamental al honor, alaintimidad personal y familiar y ala propiaimagen

4.5. Lainviolabilidad del domicilioy el secreto de las comunicaciones

4.6. Lalibertad de circulacion y residencia

4.7. El derecho a contraer matrimonio igualitario

Tema 5. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (1V): los derechos y libertades de ambito
politico

5.1. Lalibertad de expresion

5.2. Lalibertad de informacion. Los derechos constitucionales de los periodistas. La prohibicién
de censura previa 'y del secuestro administrativo. Los limites de los derechos fundamentales del
articulo 20 de la Constitucion

5.3. El derechos de reunién y manifestacion

5.4. El derecho de asociacion

5.5. El derecho de participacion politicay el derecho de peticién

5.6. Latutelajudicial efectiva

Tema 6. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (V): los derechos de ambito educativo
6.1. El derecho alaeducacion

6.2. Lalibertad de ensefianza

6.3. Laautonomia universitaria

Tema7. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (VI): los derechos de ambito laboral

7.1. Lalibertad sindical

7.2. El derecho a la negociacion colectiva. El derecho a la adopcion de medidas de conflicto
colectivo

7.3. El derecho de huelga

7.4. Los principios rectores de la politica socia y econémica

Tema8. LA ORGANIZACION DEL ESTADO

8.1. LaCorona

8.2. Las Cortes Generales: bases del sistema electoral, prerrogativas parlamentarias, organizacion
delas Camarasy funciones legislativay de control a Gobierno

8.3. El Gobierno de Espafia: composicién, organizacion y funciones

8.4. El Poder Judicial y el Ministerio Fiscal

Tema9. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

9.1. Composicién y organizacion

9.2. Los procedimientos constitucionales

TEMA 10. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO
10.1. Laformaterritorial del Estado

Péagina 4 de 10

PAGINA 4/10 ID. DOCUMENTO _jIWukjrhpulbUAWMLNGQiDA$$
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
45700477Y JOSE LUIS MUNOZ MOHAMED 06/05/2016 NzI5Mjg=
15:12:33

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es:8443/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



10.2. Laautonomia de nacionaliddes y regiones. Principios basicos del Estado Autondémico

10.3. Los Estatutos de Autonomia como norma institucional bésica de las Comunidades
Auténomas. La elaboracion, aprobacion y reforma de los Estatutos de Autonomia

10.4. La Comunidad Auténoma de Canarias

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositivarinteractiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades que redizara el alumnado para
consolidar y profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
|os contenidos adquiridos a larealidad educativa.

1.- CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS:

a) Organizacion y clarificacion inicial del contenido, a través de 1o que entendemos como clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer al alumnado una panoramica bésicay general del conocimiento disponible en
torno a cada uno de los temas a los que hemos hecho referencia. El esquema expositivo podria
presentar el siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubitacion del tema en relacion con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones, ho sdlo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar € propiciar durante dichas clases la
reflexion e intervencion de los alumnos.

b) La participacion activay creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien através de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en €
aula sobre determinados temas, y através de lo que entendemos como clases activas.

CLASESPRACTICAS:

Se realizaran précticas en €l aula paravalorar lacomprension de la asignaturay poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender [os procesos de Ensefiar
a Pensar y Aprender a Aprender, que se dan en los procesos de Aprendizaje.

Practicas con dindmica grupal y trabajo cooperativo y que tendrén como complemento el
desarrollo de determinadas actividades y particpaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo ala
ensafianza Presnecial del Campus Virtual, de cara a facilitar documentacion anexay seguimiento y
apoyo delo redlizado en € aula.

2.- TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO:

L os alumnos deben realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a partir
de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacién para participar en los foros y
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estudio de lamateria.
3.- SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

Los principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
Actividades de Trabajo Presencial: Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor.

Aprendizaje Cooperativo y basado en problemas en donde |os alumnos abordaran problemas reales
en pequefios grupos 'y bajo la supervision del profesor.

Clases Practicasen € Aula.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en € aulay mediante la Plataforma Virtual de los temas
gue necesiten una mayor profundizacién, planteados por el profesor.

Actividades de Trabajo Auténomo.

Trabajos para preparacion de Actividades.

Estudios tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
|os contenidos de lamateriay sus contenidos en créditos ETCS.

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA:

Clase tedrica en grupo grande: 25% CGT1, CGT2, C6BCE4, CE9
Trabajo en grupo: 15%. CN1, CGT4, CE5, CE6

Tutoria: 5%. CN1, CE2, CE3, CE4, CE9

Actividades de Evaluacién: 5%

Trabajo autonomo del estudiante: 50%. CGT5, CE2, CE4, CE8

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Se valorara € rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara € esfuerzo, € progreso en € aprendizaje y la consolidacion de
las competencias, e incentivara una dedicacion constante ala materiaalo largo del semestre. Esta
evauacion, con actividades, con participacion en foros, permite expresar con mayor riqueza y
significatividad el progreso del alumno en la adquisicién de competencias.

La alternativa de evaluacion final asociada a gjercicio individual, presencia y escrito, permitira
confirmar, fundamentalmente, la adquisicion de conocimientos y realizar una vaoracion final de
los resultados del aprendizaje.

1.- Participacién en las précticas de aulay foros de debate (Virtual y/o presencial).

2. Desarrollo de actividades de elaboracion.

3. Prueba de elaboracion escrita.
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Sistemas de evaluacion:

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o préctico, con €
objeto de que € profesorado y |os estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activaen € aula, asi como en los
trabajos en equipo también tendran un peso en la evaluacién global de lamateria.

Se pueden concretar |os indicadores de evaluaciéon en:
Examen escrito u oral: Comprende el 70% de la calificacion final.
Trabajo en Grupo: Comprende el 10% de la calificacion final.

Actividades individuales en clase: Comprende el 20% de la calificacion final.

Criterios de calificacion:

Laevaluacion de laasignaturaincluye tres partes:

Parte 13- El examen escrito aporta € 70% de la calificacién final y se evaluard a partir de la
realizacion de una prueba escrita,que consistira en un cuestionario de 25 preguntas con respuestas
aternativas, cada respuesta correcta valdra 0,20 puntos de la nota, cada respuesta incorrecta restara
0,10 puntos de la nota, las respuestas en blanco no se tendran en consideracion. El cuestionario
tendra caracter eliminatorio, siendo necesario para superar la prueba tener una calificacion igual o
superior a 3,00 puntos de la nota. El méximo de punto que se podrén tener en el cuestionario sera
de 5,00 puntos. Los otros dos puntos de la nota resultaran de cuatro preguntas de desarrollo y
relacionadas con los contenidos concretos del temario de la asignatura. La calificacién méxima de
esta prueba escrita serd de 7.00 puntos.

Parte 22- Evaluacion de las préacticas aportara el 20% de la nota de la asignatura. Cada tema o
modulo serd desarrollado con actividades de aprendizaje y précticas. habrd dos précticas
evaluables a lo largo de la asignatura que podran comprender varios médulos del temario, siendo
indicado por €l profesor los médulos asociados a cada una de las préacticas y las fechas en las que
serealizardn las précticas evaulables. Para superar esta parte préctica serd necesario tener una nota
igual o superior en cada una de las précticas evaluables de 0,50 puntos. Lo méximo que se podra
tener por practicas evaulables sera de 2,00 puntos de la nota.

Parte 32-Vae 1 punto de la nota de la asignatura. La asistencia a clase y a las actividades,
conferencia,actos, talleres organizados parala docencia de la asignatura valen un punto del total de
la nota. Para aprobar la asignatura es necesario tener en esta tercera parte un minimo de 0,50
puntos en estas actividades.

Para aprobar la asignatura serd necesario tener como minimo: 3,50 en la primera parte; 1,00 en la
segunda parte; y 0,50 en latercera parte de la evaluacion. Las partes aprobadas de la evaluacion se
guardaran durante las convocatorias correspondientes al curso 2013-14.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizar4 segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

La lectura de los manuales de la asignatura, antes de las clases magistrales y con e objeto de
preparar €l examen escrito, ayudard a alumno afamiliarizarse con los distintos conceptos juridicos
que deberd manejar en cualquier profesién relacionada con el &mbito laboral.

La redizacién de los supuestos practicos sobre derechos fundamentales permitira a alumno
mangjar bases de datos de doctrina, legislacion y jurisprudencia. Se trta de heramientas y
habilidades imprescindibles en cualquier tipo de profesion en e ambito laboral.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal Temaly presentacion asignatura
Semana2 Tema 2 control oral

Semana 3 Tema 3 control oral

Semana4 Tema4 control oral y Préctical
Semana5 Temab control oral

Semana6 Temab control oral

Senana 7 Temab5 control oral y Préctica2
SEmana8 Tema 6 control oral

Semana 9 Tema 7 control oral

Semana 10 TEma 7 control oral y Préactica 3
Semana 11 Tema 8 control oral

Semana 12 Tema 8 control oral

Semana 13 Tema 9 control oral

Semana 14 Tema 10 control oral

Semana 15 Tema 10 control oral y Préctica4
Semana 16 Tema 10 control oral y Practica5

El estudiante dedicara cinco horas semanal es a trabajo auténomo de la asignatura.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El aumno mangard durante €l semestre doctrina juridica, ya sea de carécter general (en los
manuales de la asignatura), 0 mas especifica (monografias y articulos entregados por el profesor).
El alumno mangjard en distintas bases de datos electronicas la legislacion fundamental de nuestro
ordenamiento juridico, en particular, las leyes organicas reguladoras de los derechos
fundamentales, asi como las Sentencias de mayor relevancia dictadas por € Tribuna
Constitucional. Todos estos recursos seran de utilidad en € desempefio de cualquier profesion
relacionada con el dmbito laboral. Esta Gltima documentacién también podra serle entregada por €l
profesor bien en clase, bien online. Por Ultimo, es muy recomendable que el alumno acuda a las
clases magistrales provisto de un repertorio de leyes politicas actualizado.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Actividad: Lecturade manuales de la asignatura

Resultado de aprendizaje esperado:

- Mangjar con soltura el vocabulario propio de la disciplina y los conocimientos del programa,
sabiendo relacionarlos entre si y conectarlos con la actualidad.

- Desarrollar la capacidad de lecturay comprension de textos juridico-doctrinal es

Actividad: preparacién y presentacion de los supuestos préacticos.

Resultado de aprendizaje esperado:

- Mangjar con soltura el texto constitucional y lalegislacion politica.

- Conocer los recursos en Internet de interés en relacion con el Derecho Constitucional.

- Saber mangjar bases de datos y localizar disposiciones legales y sentencias del Tribunal
Constitucional.

- Saber leer y extraer la informacion principal de las Sentencia del Tribunal Constitucional:
conocer las partes de una sentencia, identificar el tipo de proceso y extraer la informacion
relevante parala determinacién del fallo.

- Buscar y citar bibliografia complementaria

- Adquirir un habito de trabajo personal continuado y desde principio de curso.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Bajo peticion de hora'y en horario de tutoria se atiende a todos los alumnos matriculados en la

materia. El profesor sefialard a comienzo de las clases € dia y la hora de atencion a tutorias
presenciales en € despacho 158, del médulo B, delaFAC.

Atencién presencial a grupos de trabajo
El profesor recibira a los distintos grupos de trabajo en su despacho en colectivas a lo largo del

semestre. El horario de las tutorias colectivas serd comunicado a los grupos de trabajo con la
suficiente antelacion.

Atencion telefénica

El estudiante podré en el horario de tutoria realizar la consulta via telefénica o correo electronico a
ladireccidn institucional.

Atencién virtual (on-line)
Los alumnos podran comunicar cualquier comentario o duda al docente a través de la mensgjeria

del campus virtua o enviando un correo electronico a la cuenta de correo del profesor que figura
enlaweb de laUniversidad.
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