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0. Presentacion

La informacién recogida en este documento atiende a la necesidad de precisar las
actuaciones relevantes del Area en sus diferentes especialidades conforme a la
planificacion preventiva durante el primer semestre del afio 2023, con el fin de
presentar ante el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad su categorizacion
y su cuantificacion.

El contenido se estructura por especialidades, conforme a lo previsto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes,
asi como el resto de normas concordantes en materia de Medio Ambiente y
Sanitaria. Como la propia naturaleza de la prevencién, algunas de las actuaciones
son transversales, dada las particularidades de los riesgos y el propio espiritu de
la normativa citada, manteniendo su independencia pero su estrecha colaboracion.

En este periodo se ha tratado de seguir con la experiencia de los anteriores,
integrando la prevencién en el resto de Servicios de la Universidad, y para ello
basa su accién en las tareas que sin la estructura administrativa y académica no
podrian realizarse. Dada la necesidad de impulsar y dirigir todas ellas se ha
contado con la decidida y eficaz implicacion de la Gerencia y todas las
vicegerencias segun los temas desarrollados.

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

1. Ergonomia y Psicosociologia aplicada

Durante los primeros meses del afio 2023 que abarcan enero a mayo, se han realizado
diversas actuaciones en el ambito de la especialidad de ergonomia y psicosociologia
aplicada, siguiendo la planificacion preventiva anual de actuaciones o por solicitud de
trabajadores y trabajadoras de la comunidad universitaria, tanto personal de
administracion y servicios como personal docente e investigador.

Las actuaciones realizadas son las siguientes:
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A

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
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Realizacion de informes ergondmicos en bibliotecas, servicios generales y
de apoyo, reprografias, conserjeria y gabinete.

Controles de eficacia de ventilacion en Servicio de Investigacion.
Coordinacion con Subdireccion de Régimen Interno sobre medidas
preventivas para trabajadores en situacion de teletrabajo.

Realizacion de informes factores psicosociales en administraciones servicio
general y /o a nivel personal, estando otros informes en curso como en
bibliotecas y gabinete para su culminacion.

Asesoramiento de medidas ergondémicas que sobre posturas en pantalla o
iluminacién sobre puestos han requerido algunos trabajadores.

Entrega de material ergondmico a trabajadores/as que han requerido de
ello.

Seguimiento de adaptaciones de puestos de trabajo en materia ergonémica
con Medicina del Trabajo y Subdireccion de Régimen Interno.

El nimero de actuaciones realizadas se refleja en la siguiente tabla:

Informes ergonémicos 24

Controles eficacia condiciones ambientales de ventilacion

Medidas preventivas de mejora puestos PAS en teletrabajo

Informes factores psicosociales en elaboracion

1
1
Informes factores psicosociales 5
3
4

Asesoramiento medidas ergondémicas

Solicitudes de material ergonémico 13

Adaptacion de puesto de trabajo 5

2. Seguridad en el Trabajo

a)

b)

Evaluaciones de riesgos y estudios de condiciones. Se han llevado a cabo
evaluaciones de riesgos periddicas y especificas con otras especialidades,
bien a requerimiento de otros Servicios o la Inspeccion de Trabajo. Entre
ellas, muestreo de formaldehido o en laboratorios de Ingenieria Civil.
Dotacién de medios de proteccién. Se han entregado Equipos de Proteccion
Individual a 44 trabajadoras y trabajadores con arreglo a lo previsto en el
RD 773/1997. Igualmente se han elaborado informes para la provision de
medios de proteccion colectiva.

Seguimiento de accidentabilidad. El seguimiento de casos por accidente de
trabajo indica contingencias en 3 casos con baja y 5 sin baja. El indice de
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incidencia es del 0,31% calculando el numero accidentes por cada 100
trabajadoras y trabajadores.

d) Medidas de emergencia. Este capitulo ha contado con una serie de
acciones encaminadas a la contratacion para la elaboracion y redaccion de
Planes de Autoproteccion, contratando uno para la realizacion del Campus
de Montafia Cardones y pendiente de contratar otro.

Igualmente, se ha programado visitas con el Consorcio de Seguridad y
Emergencias del Cabildo Insular a Veterinaria.
e) Asistencia de urgencias
a. Desfibriladores (DESA). Habiéndose celebrado Concurso publico
para la adjudicacion del Servicio de Arrendamiento sin opcién de
compra de 22 desfibriladores para toda la Universidad se han dado
por recibido los mismo. Igualmente, se ha actualizado el protocolo
con respecto a los nuevos equipos y que se puede encontrar en la
pagina web de la Universidad en este enlace.
b. Asistencias sanitarias. Se han contabilizado 9 asistencias externas
de recursos sanitarios y de orden publico, principalmente las
primeras, la mayoria leves o0 menos graves.

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

3. Higiene Industrial

En el cometido de la especialidad se incluyen las valoraciones de condiciones
segun los factores de riesgo por contaminantes o agentes presentes,
incluyendo los pardmetros ambientales de temperatura, humedad y velocidad
del aire que puedan incidir en la seguridad y salud de trabajadoras y
trabajadores.

Segun los datos ofrecidos por la especialidad el tipo de procesos y numero de
ellos son los siguientes:
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/sori/Subdireccion%20de%20Regimen%20Interno/Seguridad%20y%20salud/guia_desa_2023_edificios.pdf

Area del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales
y Unidad de Proteccion Radiologica

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

N2 DE ACTUACIONES RSN NE DE
PLANTILLA Eny | PRESENCIALES REALIZADAS AL DURACION TOTAL A(Z—]IM{JDNE . ACTUACIONES
CENTROS DE TRABAIO DE LA CENTRO DE TRABAJO DE LAS EJECUTADAS POR
EL CENTRO DE INCLUIDAS EN LA
EMPRESA ACTUACIONES = LA EMPRESA DEL
TRABAIO DE PROGRAMACION
TOTALES PRESENCIALES P TOTAL
SEGUIMIENTO PROGRAMADAS
ULPGC. EDIFICIO DE CIENCIAS DE .
LA SALUD 129 0 0 0 7 7
ULPGC. EDIFICIO DE INGENIERIAS. 142 0 0 0 2 2
ULPGC . EDIFICIO DE
VETERINARIA 5 0 0 0 3 3
ULPGC. UNIDAD DOCENTE DE
- 2
EMFERMERIA 0 o 0 L 0

4. Medicina del Trabajo

La especialidad ha desarrollado actividades preventivas y asistenciales tanto
desde el punto de vista de la vigilancia de la salud como del seguimiento de
adaptaciones del puesto de trabajo, segun las cifras que se indican en anexo
adjunto. En resumen, segun dicho documento, se han llevado a cabo 288
reconocimientos médicos en el presente semestre.

5. UNIDAD DE PROTECCION RADIOLOGICA

a) Dosimetria personal y de area. Durante el primer semestre se realizaron
cuatro actuaciones para la gestiéon de la dosimetria personal de todos los
trabajadores y trabajadoras profesionalmente expuestos, asi como de la
dosimetria de area de aquellas instalaciones que asi lo requieren. Todas las
actuaciones se desarrollaron de manera satisfactoria y sin incidencias.

b) Control de fuentes radioactivas alojadas fuera de instalaciones
radioactivas. Se esta elaborando la determinacion para el control de los niveles
de radiacion ambiental y del control de los sistemas de seguridad relacionado
con aquellos equipos que alojan fuentes radioactivas o son emisores de
radiacion ionizante y que se encuentran ubicados fuera de instalaciones
radioactivas, pendiente de la asignacion del personal que pueda realizarlos.
Todas las actuaciones realizadas dieron un resultado conforme a lo establecido
en el R.D 783/2001.
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c) Control anual de la radiacion ambiental y contaminacion en las
instalaciones radioactivas. Se encuentra pendiente de determinacién por los
mismos motivos.

6. UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS

a) Formacion. Se cuentan en este apartado tres actuaciones relacionadas con
la formacion en materia de gestion de residuos peligrosos. Dichas actuaciones
se desarrollaron de manera satisfactoria.

b) Gestion de retiradas de residuos Biosanitarios. Se llevaron a cabo dos
actuaciones relacionadas con la gestién de residuos peligrosos de caracter
Biosanitario. Dichas actuaciones se desarrollaron de manera satisfactoria sin
ningun tipo de incidencia. En dichas actuaciones fueron retirados 184
contenedores de diferentes tipos y peso.

c) Gestion de retiradas de residuos SANDACH. En relacion a este tipo de
residuos se cursaron doce retiradas relacionadas con la gestion de residuos
peligrosos de caracter SANDACH de manera satisfactoria sin ningan tipo de
incidencia. En dichas actuaciones se llevaron a cabo 15 retiradas con un peso
total de 11.600 kg. de las categorias 1y 2.

d) Gestién de residuos quimicos: En el presente periodo se han llevado a cabo
retiradas segun el siguiente desglose:

CCSS VET [IUSA | CCBB EF |UNIDADES|MEDIA KILO UNIDAD| TOTAL KILOS
CONT. 30 L NEGRO 0 10 0
CONT. 50 L NEGRO 6 12 2 18 38 10 380
BIDON 208 L LIQUIDO 3 3 210 630
BIDON 208 L VIDRIO 1 2 3 125 375
BIDON 208 L PLASTICO 1 2 1 4 8 125 1000
BIDON 208 L MAT. DIVERS. 2 3 150 450
GARRAFAS DE 5 L (NO Homolog. 128 1 129 6 774
GARRAFAS DE 10 L 2 1 3 11 33
GARRAFAS DE 25 L 6 68 34 10 118 26 3068

e) Asesoramiento en la adjudicacion del pliego de contratacion del servicio de
gestion de residuos peligrosos con el Servicio de Organizacion y Régimen
Interno y el de Patrimonio y Contratacion.

f) Comunicaciones en materia de gestidén de residuos. Se facilité informacion
en diversas actuaciones relacionadas con el asesoramiento en materia de
gestion de residuos peligrosos, principalmente dudas sobre la segregacion de
los residuos, solicitudes de retirada de residuos, peticion de contenedores, etc.
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7. OTROS AMBITOS DE ACTUACION

A)

B)

C)

D)

Control de plagas. En este campo se trabaja en notificar a la contrata de
limpieza que mantiene una pieza del contrato a efectos de control de plagas
para su debido tratamiento tanto puntual como periédico. Se han notificado
55 tratamientos puntuales y los programados de Semana Santa.
Seguimiento de plan de actuaciones en el Bioterio. Dada la incidencia
acontecida en las instalaciones de Ciencias de la Salud, se ha asesorado
en las obras de rehabilitacion de las dependencias, tanto en el saneamiento
de paredes, la ventilacion y los procedimientos de trabajo que se han
realizado, colaborando en las mediciones de calidad ambiental. Se espera
gue en proximas fechas se completen determinadas tareas de remate de
obra en algunos marcos de puerta.

Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE). Se nos ha demandado
la tramitacién de documentacion para determinados embarques en buques
al amparo del CSIC en el que se debia formalizar los protocolos CAE,
pruebas selectivas con determinados organismos y empresas visitantes.
Programacion CRUE- Sectorial Sostenibilidad. La colaboracion
interuniversitaria tiene su exponente también en la materia a través de la
Sectorial de Sostenibilidad de la CRUE donde se incluye el Grupo de
Prevencion de Riesgos Laborales en el que participamos como miembros
activos, tanto en las reuniones semestrales, como en las virtuales y por lista
de distribucion. Semestralmente se retne en una Universidad anfitriona,
siendo la ultima reunién del 17 al 19 de mayo, donde entre otros temas se
aprobaron el diagndstico de riesgos psicosociales, la Guia de gestién de
seguridad en los laboratorios, y el de ODS y prevencion de riesgos laborales
en las Universidades, que se han aprobado en la Universidad de Burgos.
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VALORACION DE LA 26-05-2023
INTEGRACION

1 INTRODUCCION

En virtud del contenido de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, del Real Decreto
39/1997 , de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion y de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del
sistema de prevencién de las empresas, se redacta la Memoria anual de actividades del servicio de prevencién.

A tal efecto, la memoria anual presenta los datos referidos a las actuaciones concretas desarrolladas en virtud del
concierto con la empresa y en cada uno de los centros de trabajo a los que extienda la actividad preventiva. Este
documento sirve ademds de herramienta mediante el cual el servicio de prevencién cumple su obligacién de efectuar en
la memoria anual de sus actividades en la empresa la valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacién y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales en relacidn con las actividades preventivas concertadas.

El servicio de prevenciéon en cumplimiento de la normativa anteriormente citada, elabora y pone a disposicion de la
empresa la memoria anual. Esta memoria recoge las actividades preventivas desarrolladas para el periodo anual
01-01-2023 al 26-05-2023. Asi mismo se dara traslado de las actividades desarrolladas en la empresa a la autoridad
laboral mediante SERPA.

La denominacidn de las diversas profesiones/puestos/responsables se refiere indistintamente a personal masculino y/o
femenino.

1.1 Obligaciones generales de la empresa

La empresa esta obligada a archivar este documento como parte de la documentacién preventiva.

La empresa estd obligada a notificar de manera fehaciente al Servicio de Prevencidén, tan pronto como se produzca,
cualquier incidencia, modificacién o anomalia que se produzca en la empresa y sea de interés para la correcta Gestion de
la Prevencidon, tales como accidentes, cambios de personal (altas, bajas, en especial trabajadores especialmente
sensibles), cambios en las instalaciones, adquisicién de nuevos equipos de trabajo, productos quimicos, etc, y, en general,
cualquier extremo que afecte a las condiciones, procedimientos, caracteristicas y circunstancias que se

han exibido al técnico actuante.

1.2 Consulta y participacion de las personas trabajadoras

Segun lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, articulo 39 apartado 2.d) Competencias y facultades
del Comité de Seguridad y Salud, en el ejercicio de sus competencias, el comité de seguridad y salud estara facultado para
conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Péagina 3 de 76
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VALORACION DE LA 26-05-2023
INTEGRACION

1.3 Valoracion de la efectividades de la integracion de la prevencion de riesgos laborales

Para llevar a cabo la valoracién de la efectividad de la integracidn de la prevencidn de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa a través de la implantacién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales en
relacion con las actividades preventivas concertadas, el servicio de prevencion de riesgos laborales ha tenido en cuenta lo
dispuesto en la Guia Técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la
empresa, editada y publicada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se entendera que la prevencion esta integrada:

- en un nivel jerdrquico/unidad organizativa del Sistema, si sus funciones se han fijado y desempefian teniendo en cuenta
(ademas de las consideraciones productivas) los objetivos y principios preventivos;

- en una actividad concreta, si su procedimiento de ejecucidon se ha fijado y se aplica respetando los “requisitos
preventivos” exigibles (y no sélo los productivos) y las personas que intervienen en su gestion/ejecucion disponen de la
formacion e informacion necesarias.

El grado de integracion de la prevencion en una unidad organizativa puede entenderse como el grado de autonomia que
tiene para desarrollar sus funciones sin requerir la colaboracion del Servicio de prevencién. En un “Departamento de
compras”, por ejemplo, puede existir un procedimiento que incluya los requisitos preventivos necesarios para comprar un
determinado tipo de equipo sin recurrir al Servicio de prevencién o, simplemente, puede consultarse sistematicamente a
dicho Servicio antes de efectuar cada compra (minima integracién posible).

Como regla general de “minimos”, la integracion de la prevencion en la unidad encargada de gestionar una determinada
actividad deberia incluir el control de su correcta ejecucién y la comunicacion al Servicio de prevencién (directamente o a
través de un superior jerarquico) de cualquier prevision, cambio o incidente que deba serle consultado o del que deba
estar informado. La ejecucion se considera “correcta” cuando se cumple el procedimiento establecido (en el que se ha
integrado la prevencién) no sélo en cuanto a la forma en que se desarrolla el trabajo sino también, en su caso, en cuanto a
los requisitos que deben satisfacer las condiciones del trabajo y las del trabajador.

La valoracién se ha llevado cabo segln la siguiente tabla, dando como posibles valoraciones en cuanto al nivel de
integracion:

Critico El punto revisado por la empresa solo se cumple de forma esporadica y puntual, mostrando
importantes carencias que indican una actuacion a impulsos y no sistematica.
De 0% a 25% P q puisosy

No aceptable La actuacion preventiva llevada a cabo por la empresa, cumple formalmente con las exigencias
legales. Quedan pendientes de aplicacidn practica importantes actividades preventivas

De 26% a 50 % gales. Q P P P P P

Aceptable La actuacién preventiva que presenta la empresa estd dentro del concepto de prevencion integrada y

De 51% a 75% cumple gran parte de los criterios definidos.
(o] (]

Optimo Presenta caracteristicas de aceptable pero ademds cumple todos los criterios establecidos. Se han
conseguido razonablemente los objetivos previstos en el plan de prevencién. Cumple todas las

De 76% a 100% . .
exigencias legales.
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VALORACION DE LA 26-05-2023

INTEGRACION

2 VALORACION DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA
Organizacion de los recursos especializados 50%
Integracidn de la prevencidn en la estructura organizativa de la empresa 50%
Consulta y participacion de las personas trabajadoras 100%
Evaluacién de riesgos 79,78%
Planificacion de la actividad preventiva 0%
Control de las condiciones de trabajo y de la actividad de las personas trabajadoras 93,33%
Actuacion frente a los cambios 100%
Formacidén e informacion de las personas trabajadoras 0%
Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras 20,01%
Actuaciones frente a emergencias 0%
RESULTADO DE LA VALORACION No aceptable 49,31%

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VALORACION DE LA 26-05-2023

INTEGRACION

3 DATOS DEL SERVICIO DE PREVENCION

Identificador B06290241

Razén social PREVING CONSULTORES S.L.U.

Anualidad Del 01-01-2023 al 26-05-2023

4 DATOS DE LA EMPRESA

Empresa

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Domicilio social

C/ JUAN DE QUESADA N230

Cadigo postal 35001

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 8559

Actividad OTRA EDUCACION N.C.O.P.
Empresa de construccion No

Incluida Anexo | R.D. 39/97 No

5 DATOS DEL CONCIERTO

Identificador 3.379
Especialidades Higiene Industrial
Fecha concierto PT 28-06-2017

N2 centros de trabajo PT 25

N2 personas trabajadoras PT 1.439

Fecha concierto MT 28-06-2017

N2 centros de trabajo MT 25

N2 personas de trabajadoras MT 1.439

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VALORACION DE LA 26-05-2023
INTEGRACION
6 ACTUACIONES
N DE ACTUACIONES N2 DE
. Ne TOTAL DE
PRESENCIALES REALIZADAS AL | DURACION TOTAL ACTUACIONES
PLANTILLA EN ACTUACIONES
CENTROS DE TRABAJO DE LA CENTRO DE TRABAJO DE LAS EJECUTADAS POR
EL CENTRO DE INCLUIDAS EN LA
EMPRESA ACTUACIONES . LA EMPRESA DEL
TRABAJO DE PROGRAMACION
PRESENCIALES TOTAL
TOTALES ANUAL
SEGUIMIENTO PROGRAMADAS
ULPGC. EDIFICIO DE CIENCIAS DE
LA SALUD 129 0 0 0 7 7
ULPGC. EDIFICIO DE INGENIERIAS. 142 0 0 0 2 2
ULPGC . EDIFICIO DE
VETERINARIA 85 0 0 0 > >
ULPGC. UNIDAD DOCENTE DE
ENFERMERIA 2 0 0 0 ! 0
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

7 CENTRO DE TRABAJO
ULPGC. SEDE INSTITUCIONAL (RECTORADO)
Domicilio social CAMPUS DE LA DIRECCION INSTITUCIONAL,C/JUAN DE QUESADA N2 30
Cddigo postal 35001
Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS
NIF/NIE/CIF Q3518001G
Codigo CNAE 85
Actividad EDUCACION
N2 personas trabajadoras PT 59
N2 personas trabajadoras VS 59
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 1 1 2
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 8

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUJERES TOTAL
Periédico 1 0 1
Reincorporacion tras baja prolongada 0 1 1
Total de Exdamenes de Salud realizados 1 1 2
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR A mF Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 1 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO 0 0 0 1 0 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 1 1 2
Total de aptitudes emitidas 1 1 2
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
Establecimiento de Protocolos de Vigilancia de la Salud 1
Planificacién de Actividades Preventivas 1
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE ARQUITECTURA

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 55

N2 personas trabajadoras VS 55

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 10 3 13
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 1 0 1
Ne de actividades de Planificacién 5

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL

Inicial 1 1 2

Periddico 9 2 11

Total de Examenes de Salud realizados 10 3 13
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS

SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total

PROFESORADO 0 4 0 0 0 4

PERSONAL Zis\zz\zﬂl(I)NSISTRACION Y 5 3 0 0 0 s

PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 1

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 0 3 0 0 0 3

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Péagina 12 de 76

)
(2}
¥
el
w
o
I
©
N
©
N
n
w
o
w
o
o
-
(<2}
14
X
I
(¢}
N
@
c
9
O
©
=l
©
>
]
Q
(&)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 112

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/



MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 10 3 13
Total de aptitudes emitidas 10 3 13
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PROFESORADO 4 0 0 0 0 4
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 5 0 0 0 0 5
PERSONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 3 0 0 0 0 3
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 5

ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUALES

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Actividades Individuales 1
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 85

N2 personas trabajadoras VS 85

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 13 12 25
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUJERES TOTAL
Inicial 2 1 3
Periédico 11 10 21
Reubicacidn / Reasignacion de tareas 0 1 1
Total de Examenes de Salud realizados 13 12 25
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - L Especialmente Tras baja

PUESTOS DE TRABAJO Inicial | Periodico Sensible R Otros Total
PROFESORADO 1 16 0 0 0 17
TECNICO/A DE LABORATORIO 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 1 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2 4 0 0 0 6

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Apto 13 11 24
Apto con restricciones 0 1 1
Total de aptitudes emitidas 13 12 25
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo Fon No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PROFESORADO 17 0 0 0 0 17
TECNICO/A DE LABORATORIO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 6 0 0 0 0 6

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad

N2 de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral

6

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Domicilio social CAMPUS SAN CRISTOBAL. C/ DOCTOR PASTEUR S/N
Codigo postal 35016

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 129

N2 personas trabajadoras VS 129

ACTIVIDADES DE ESPECIALIDADES DE PREVENCION TECNICA

ACTIVIDADES PREVENTIVAS FECHA EJECUCION
GASTO DE MEDIOS DE RETECCION Y ANALISIS DE LABORATORIO 24-05-2023
INFORME MEDICION HIGIENICA AGENTES QUIMICOS (GASES) 24-05-2023
INFORME PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 16-02-2023
INFORME PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 26-05-2023
REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS 16-02-2023
REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS 26-05-2023
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
ACTIVIDADES SANITARIAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 10 18 28
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas - - 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 1 1
Ne de actividades de Planificacién - - 6

) N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

HOMBRES MUIJERES TOTAL

Inicial 1 4 5

Periédico 9 13 22

Especialmente sensible 0 1 1

Total de Examenes de Salud realizados 10 18 28
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS

SALUD REALIZADOS POR - L Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Prolongada Otros Total

TECNICO/A DE LABORATORIO 1 9 0 0 0 10

PERSONAL DOCENTE 1 1 0 0 0 2

PROFESORADO 0 1 0 0 0 1

PERSONAL ZE:\RZI(!\IS'STRACION y 1 1 0 0 0 2

DOCENTE 0 7 0 0 0 7

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2 3 1 0 0 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 10 18 28
Total de aptitudes emitidas 10 18 28
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
TECNICO/A DE LABORATORIO 10 0 0 0 0 10
PERSONAL DOCENTE 2 0 0 0 0 2
PROFESORADO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS 2 0 0 0 0 2
DOCENTE 7 0 0 0 0 7
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 6 0 0 0 0 6
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6

ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUALES

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Vacunacién Antigripal 1
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 153

N2 personas trabajadoras VS 153

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

ACTIVIDADES SANITARIAS
HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 16 13 29
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Inicial 1 0 1
Periédico 15 12 27
Reubicacidn / Reasignacion de tareas 0 1 1
Total de Examenes de Salud realizados 16 13 29
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - o Especialmente Tras baja

PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible R Otros Total
TECNICO PREVENCION 0 1 0 0 0 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 2 0 0 0 2
PERSONAL ZERA\;)IE/I%NSBTRAGON y 1 0 0 0 0 1
DOCENTE 0 14 0 0 0 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 0 8 0 0 1 9
TECNICO EN PLRAEE:/OEIL\I:ngsN DE RIESGOS 0 1 0 0 0 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 16 13 29
Total de aptitudes emitidas 16 13 29
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
TECNICO PREVENCION 1 0 0 0 0 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 0 0 0 0 2
PERSONAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS 1 0 0 0 0 1
DOCENTE 14 0 0 0 0 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 9 0 0 0 0 9
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES 1 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE CIENCIAS JURIDICAS

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal 35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 66

N2 personas trabajadoras VS 66

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 13 9 22
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUJERES TOTAL

Periédico 12 9 21

Reubicacidn / Reasignacion de tareas 1 0 1

Total de Exdamenes de Salud realizados 13 9 22
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS

SALUD REALIZADOS POR A mF Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total

PROFESORADO 0 16 0 0 0 16

PERSONAL Zis\zgguslsmAcmN y 0 3 0 0 1 4

PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 2 0 0 0 2

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 13 9 22
Total de aptitudes emitidas 13 9 22
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PROFESORADO 16 0 0 0 0 16
PERSONAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS 4 0 0 0 0 4
PERSONAL DE ADMINISTRACION 2 0 0 0 0 2
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE EDUCACION FISICA

Domicilio social

CAMPUS DE TARIFA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 42

N2 personas trabajadoras VS 42

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 10 6 16
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL

Inicial 0 1 1

Periddico 10 5 15

Total de Examenes de Salud realizados 10 6 16
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS

SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total

PROFESORADO 0 7 0 0 0 7

PERSONAL Zis\zz\zﬂl(I)NSISTRACION Y 1 1 0 0 0 5

PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 2 0 0 0 2

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 0 5 0 0 0 5

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 10 6 16
Total de aptitudes emitidas 10 6 16
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PROFESORADO 7 0 0 0 0 7
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2 0 0 0 0 2
PERSONAL DE ADMINISTRACION 2 0 0 0 0 2
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 5 0 0 0 0 5
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC EDIFICIO DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION. CENTRO TECNOLOGICO PARA LA
INNOVACION EN COMUNICACIONES

Domicilio social CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal 35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 74

N2 personas trabajadoras VS 74
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
ACTIVIDADES SANITARIAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 21 8 29
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas - - 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién - - 6

) N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL

Inicial 0 1 1

Periédico 21 7 28

Total de Exdamenes de Salud realizados 21 8 29

RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR A mF Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total

OFICIAL LABORATORIO 0 2 0 0 0 2

TECNICO/A DE LABORATORIO 0 2 0 0 0 2

CONSERJE 0 1 0 0 0 1

DOCENTE 0 18 0 0 0 18

PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 1

TECNICO INFORMATICO 0 1 0 0 0 1

SERV-109 ADMINISTRATIVO/A 0 1 0 0 0 1

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 1 2 0 0 0 3
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL

Apto 21 8 29
Total de aptitudes emitidas 21 8 29
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
OFICIAL LABORATORIO 2 0 0 0 0 2
TECNICO/A DE LABORATORIO 2 0 0 0 0 2
CONSERIE 1 0 0 0 0 1
DOCENTE 18 0 0 0 0 18
PERSONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 0 0 1
TECNICO INFORMATICO 1 0 0 0 0 1
SERV-109 ADMINISTRATIVO/A 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 3 0 0 0 0 3
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Domicilio social CAMPUS DEL OBELISCO. C/ SANTA JUANA DE ARCO Ne21
Codigo postal 35004

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 66

N2 personas trabajadoras VS 66
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 1 3 4
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Periddico 1 3 a4
Total de Examenes de Salud realizados 1 3 4
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible SillEE Otros Total
DOCENTE 0 1 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO/A 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 0 2 0 0 0 2

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
Apto 1 3 4
Total de aptitudes emitidas 1 3 4
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
DOCENTE 1 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVO/A 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2 0 0 0 0 2

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad

N de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral

6

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE HUMANIDADES

Domicilio social

CAMPUS DEL OBELISCO. C/ PEREZ DEL TORO 1

Codigo postal

35003

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 178

N2 personas trabajadoras VS 178

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 4 5

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0

oo |o | v

N2 de actividades de Planificacion

) N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

HOMBRES | MUJERES TOTAL
Periédico 3 5 8
Reubicacidn / Reasignacion de tareas 1 0 1
Total de Exdamenes de Salud realizados 4 5 9
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja

PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total
AUXILI(/-:\SI\IIDSEEI;:EE:{;CION Y o 1 0 0 0 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 1 0 0 1 2
DOCENTE 0 3 0 0 0 3
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 0 3 0 0 0 3
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 4 5 9
Total de aptitudes emitidas 4 5 9
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
AUXILIAR DE RECEPCION Y CONSERJERIA 1 0 0 0 0 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 0 0 0 0 2
DOCENTE 3 0 0 0 0 3
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 3 0 0 0 0 3
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 81

N2 personas trabajadoras VS 81

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 21 4 25
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Inicial 1 0 1
Periddico 20 4 24
Total de Examenes de Salud realizados 21 4 25
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - o Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total
PROFESORADO 1 2 0 0 0 3
PERSONAL Zis\zz\zﬂl(I)NSISTRACION Y 0 1 0 0 0 1
DOCENTE 0 19 0 0 0 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 0 0 0 1
PROFESOR/A 0 1 0 0 0 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 21 4 25
Total de aptitudes emitidas 21 4 25
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PROFESORADO 3 0 0 0 0 3
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 1 0 0 0 0 1
DOCENTE 19 0 0 0 0 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 1
PROFESOR/A 1 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE INGENIERIAS.

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 142

N2 personas trabajadoras VS 142

ACTIVIDADES DE ESPECIALIDADES DE PREVENCION TECNICA

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

FECHA EJECUCION

INFORME PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

16-02-2023

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS

16-02-2023

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 32 11 43
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Inicial 3 1 4
Periédico 28 9 37
Reubicacidn / Reasignacion de tareas 1 1 2
Total de Examenes de Salud realizados 32 11 43
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - o Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible R Otros Total
AUXILl(A:g'\E)SEEF;JEEC:&CION Y 0 1 0 0 0 1
OFICIAL LABORATORIO 0 3 0 0 0 3
PERSONAL DSEERA\El)ll\élII(l)\lSISTRACION Y 1 4 0 0 0 s
DOCENTE 0 21 0 0 0 21
PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 1 2
TECNICO DE LABORATORIO 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2 6 0 0 0 8
TECNICO/A LABORATORIO 1 0 0 0 1 2

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Apto 31 11 42
Apto con restricciones 1 0 1
Total de aptitudes emitidas 32 11 43
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo Fon No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
AUXILIAR DE RECEPCION Y CONSERJERIA 1 0 0 0 0 1
OFICIAL LABORATORIO 3 0 0 0 0 3
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 5 0 0 0 0 5
DOCENTE 21 0 0 0 0 21
PERSONAL DE ADMINISTRACION 2 0 0 0 0 2
TECNICO DE LABORATORIO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 8 0 0 0 0 8
TECNICO/A LABORATORIO 1 1 0 0 0 2
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC . EDIFICIO DE VETERINARIA

Domicilio social CAMPUS DE MONTANA CARDONES,AUTOVIA BANADEROS LAS PALMAS 8
Codigo postal 35416

Municipio ARUCAS (CAPITAL MUNICIPAL)

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 85

N2 personas trabajadoras VS 85

ACTIVIDADES DE ESPECIALIDADES DE PREVENCION TECNICA

ACTIVIDADES PREVENTIVAS FECHA EJECUCION
GASTO DE MEDIOS DE RETECCION Y ANALISIS DE LABORATORIO 24-05-2023
INFORME MEDICION HIGIENICA AGENTES QUIMICOS (GASES) 24-05-2023
INFORME PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 26-05-2023
REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS 26-05-2023
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 8 6 14
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL

Inicial 1 1 2

Periddico 5 5 10

Reubicacidn / Reasignacion de tareas 2 0 2

Total de Examenes de Salud realizados 8 6 14
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS

SALUD REALIZADOS POR . . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible R Otros Total

OFICIAL LABORATORIO 0 0 0 0 1 1

PERSONAL DSEERA\?ll\C/lIg\JSBTRAGON Y 0 1 0 0 0 1

DOCENTE 0 3 0 0 0 3

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2 6 0 0 1 9

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Péagina 45 de 76

)
(2}
¥
el
w
o
I
©
N
©
N
n
w
o
w
o
o
-
(<2}
14
X
I
(¢}
N
@
c
9
O
©
=l
©
>
]
Q
(&)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 54 de 112

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/



MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Apto 6 6 12
Apto con restricciones 2 0 2
Total de aptitudes emitidas 8 6 14

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

RESUMEN DE APTITUDES POR

PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo Fon No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
OFICIAL LABORATORIO 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 1 0 0 0 0 1
DOCENTE 3 0 0 0 0 3
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 8 1 0 0 0 9
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO DE LA GRANJA

Domicilio social CAMPUS DE SAN CRISTOBAL. AVDA. MARITIMA DEL SUR, S/N
Codigo postal 35016

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 2

N2 personas trabajadoras VS 2
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 0 1 1
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Periédico 0 1 1
Total de Examenes de Salud realizados 0 1 1
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible SillEE Otros Total
PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 0 1 1

Total de aptitudes emitidas 0 1 1

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

RESUMEN DE APTITUDES POR

PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PERSONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 58 de 112

)
(2}
¥
el
w
o
I
©
N
©
N
n
w
o
w
o
o
-
(<2}
14
X
I
(¢}
N
@
c
9
O
©
=l
©
>
]
Q
(&)

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Pagina 49 de 76




MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. EDIFICIO BIBLIOTECA GENERAL

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 41

N2 personas trabajadoras VS 41

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 1 4 5
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Periédico 1 4 5
Total de Examenes de Salud realizados 1 4 5
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - o Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible SillEE Otros Total

OFICIAL DE BIBLIOTECA 0 2 0 0 0 2

GESTOR/A COMERCIAL 0 1 0 0 0 1

PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 0 0 1

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0 1 0 0 0 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 1 4 5
Total de aptitudes emitidas 1 4 5
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
OFICIAL DE BIBLIOTECA 2 0 0 0 0 2
GESTOR/A COMERCIAL 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION 1 0 0 0 0 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC DELEGACION EN LANZAROTE Y ESCUELA DE ENFERMERIA

Domicilio social

CAMPUS DE LANZAROTE, C/ RAFAEL ALBERTI 50

Codigo postal

35507

Municipio TAHICHE
Provincia PALMAS, LAS
NIF/NIE/CIF Q3518001G
Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION
N2 personas trabajadoras PT 14

N2 personas trabajadoras VS 14

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 0 0 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
6

N2 de actividades de Planificacion

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Domicilio social CAMPUS DE LA DIRECCION INSTITUCIONAL,C/ REAL DE SAN ROQUE 1
Codigo postal 35015

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 185

N2 personas trabajadoras VS 185
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 2 3 5
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUJERES TOTAL
Inicial 0 1 1
Periédico 0 2 2
Conclusién de aptitud 1 0 1
Reubicacién / Reasignacién de tareas 1 0 1
Total de Examenes de Salud realizados 2 3 5
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - L Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial | Periodico Sensible SRRk Otros Total
AUXILIAR DE SERVICIO 0 1 0 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DSIERA\IZI\C/III(I)\I;STRACION Y o 1 0 0 0 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO 0 0 0 0 2 2

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Apto 0 3 3
Apto con restricciones 2 0 2
Total de aptitudes emitidas 2 3 5

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

RESUMEN DE APTITUDES POR

PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo Fon No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
AUXILIAR DE SERVICIO 1 0 0 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 1 0 0 0 0 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO 0 2 0 0 0 2
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S/N.

Codigo postal 35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 35

N2 personas trabajadoras VS 35

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 7 5 12
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 6

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Inicial 2 1 3
Periédico 5 4 9
Total de Exdamenes de Salud realizados 7 5 12
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total
TECNICO/A DE LABORATORIO 0 1 0 0 0 1
PERSONAL ZE:\%(I)’\‘SISTRAGON Y 0 1 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION 0 2 0 0 0 2
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 3 5 0 0 0 8

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

Apto 7 5 12
Total de aptitudes emitidas 7 5 12
N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
TECNICO/A DE LABORATORIO 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 1 0 0 0 0 1
PERSONAL DE ADMINISTRACION 2 0 0 0 0 2
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 8 0 0 0 0 8
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC CENTRO DE ALGOLOGIA APLICADA Y CENTRO DE BIOTECNOLOGIA MARINA
Domicilio social CAMPUS DE TALIARTE

Codigo postal 35214

Municipio TELDE

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 0

N2 personas trabajadoras VS 0
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 0 0 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
6

N2 de actividades de Planificacion

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC. CENTRO DE BIODIVERSIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Domicilio social CAMPUS DE TARIFA S/N MEDIATECA GUINIGUADA
Codigo postal 35001

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 0

N2 personas trabajadoras VS 0
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 0 0 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
8

N2 de actividades de Planificacion

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Asesoramiento en Salud Laboral 7
Visita para Extraccion Previa 1
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC .INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SANIDAD ANIMAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Domicilio social CAMPUS DE MONTANA CARDONES,AUTOVIA BANADEROS LAS PALMAS
Codigo postal 35001

Municipio ARUCAS (CAPITAL MUNICIPAL)

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 0

N2 personas trabajadoras VS 0

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 74 de 112

)
(2}
¥
el
w
o
I
©
N
©
N
n
w
o
w
o
o
-
(<2}
14
X
I
(¢}
N
@
c
9
O
©
=l
©
>
]
Q
(&)

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Pagina 65 de 76




MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 0 0 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
6

N2 de actividades de Planificacion

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE OCEANOGRAFIA Y CAMBIO GLOBAL

Domicilio social

CAMPUS DE TALIARTE

Codigo postal 35001
Municipio TELDE
Provincia PALMAS, LAS
NIF/NIE/CIF Q3518001G
Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION
N2 personas trabajadoras PT 13

N2 personas trabajadoras VS 13

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 0 0 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
6

N2 de actividades de Planificacion

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral 6
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ULPGC. UNIDAD DOCENTE DE ENFERMERIA

Domicilio social CAMPUS DE FUERTEVENTURA,C/ HERMANOS MACHADO S/N
Codigo postal 35001

Municipio PUERTO DEL ROSARIO (CAPITAL MUNICIPAL)

Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 85

Actividad EDUCACION

N2 personas trabajadoras PT 2

N2 personas trabajadoras VS 2
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 0 0 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
6

N2 de actividades de Planificacion

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas

Asesoramiento en Salud Laboral 6

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 79 de 112

)
(2}
¥
el
w
o
I
©
N
©
N
n
w
o
w
o
o
-
(<2}
14
X
I
(¢}
N
@
c
9
O
©
=l
©
>
]
Q
(&)

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Pagina 70 de 76




MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC PABELLON POLIDEPORTIVO. SERVICIO DE DEPORTES

Domicilio social

CAMPUS DE TAFIRA S-N

Codigo postal

35017

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 8559

Actividad OTRA EDUCACION N.C.O.P.

N2 personas trabajadoras PT 16

N2 personas trabajadoras VS 16

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

N2 Exdmenes de Salud realizados 5 0

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas

N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0

o o |o |l w

N2 de actividades de Planificacion

) N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

HOMBRES | MUJERES TOTAL
Periddico 4 0 a4
Reubicacidn / Reasignacion de tareas 1 0 1
Total de Exdamenes de Salud realizados 5 0 5
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja

PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible Sl Otros Total
AUXILI(/-:\OR’\IIDSEEI;:EE:{;CION Y o 1 0 0 0 1
OFICIAL DEL SERVICIO DEPORTES 0 1 0 0 0 1
OFICIAL 0 1 0 0 1 2
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA 0 1 0 0 0 1
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION 26-05-2023

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Apto 4 0 4
Apto con restricciones 1 0 1
Total de aptitudes emitidas 5 0 5

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

RESUMEN DE APTITUDES POR

PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo Fon No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
AUXILIAR DE RECEPCION Y CONSERJERIA 1 0 0 0 0 1
OFICIAL DEL SERVICIO DEPORTES 1 0 0 0 0 1
OFICIAL 1 1 0 0 0 2
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA 1 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION
Nombre de la actividad N2 de actividades ejecutadas
Valoraciones Médicas y su Comunicacion 1
Asesoramiento en Salud Laboral 7
Visita para Extraccion Previa 1
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ULPGC INSTITUTO ECOAQUA

Domicilio social CAMPUS DE TALIARTE

Codigo postal 35200

Municipio PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS
Provincia PALMAS, LAS

NIF/NIE/CIF Q3518001G

Codigo CNAE 8559

Actividad OTRA EDUCACION N.C.O.P.

N2 personas trabajadoras PT 1

N2 personas trabajadoras VS 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

ACTIVIDADES SANITARIAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL
N2 Exdmenes de Salud realizados 0 1 1
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Colectivas 0
N2 de actividades de Medicina del Trabajo Individuales 0 0 0
Ne de actividades de Planificacién 9

RESUMEN DE EXAMENES DE SALUD REALIZADOS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES | MUIJERES TOTAL
Inicial 0 1 1
Total de Examenes de Salud realizados 0 1 1
RESUMEN DE EXAMENES DE N2 PERSONAS TRABAJADORAS
SALUD REALIZADOS POR - . Especialmente Tras baja
PUESTOS DE TRABAJO Inicial Periodico Sensible SillEE Otros Total
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 1 0 0 0 0 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SPAY VALORACION DE LA INTEGRACION

26-05-2023

RESUMEN DE APTITUDES EMITIDAS

N2 PERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL

Apto 0 1 1

Total de aptitudes emitidas 0 1 1

N2 PERSONAS TRABAJADORAS
RESUMEN DE APTITUDES POR
PUESTOS DE TRABAJO Apto Ap'Fo .con No apto No apto Otros Total
restricciones | temporal
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 1 0 0 0 0 1

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Nombre de la actividad

N2 de actividades ejecutadas

Valoraciones Médicas y su Comunicacion

1

Asesoramiento en Salud Laboral

7

Visita para Extraccién Previa

1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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Informe ¢

siniestralid

C.C.C:

e
ad

0111/35/00049385
UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE

G.C.

CNAE: 8543 - EDUCACION

UNIVERSITARIA
LAS PALMAS

De enero a abril de 2023

Datos actualizados a 21-05-2023




Aviso legal
"Este informe contiene datos estadisticos que la empresa necesita conocer para la correcta gestién de las contingencias.

La informacion que se suministra tiene cardcter confidencial, y se dirige exclusivamente a la empresa destinataria de referencia. Los datos incluidos en este Informe no
podradn ser cedidos, ni comunicados a terceros. Si usted no es la persona destinataria, o entre sus funciones no estd la recepcion y acceso a este tipo de documentos en
representacion de la empresa destinataria, ha recibido este Informe por error, o tiene conocimiento del mismo por cualquier motivo, le rogamos proceda a destruirlo o
borrarlo, y en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar el mismo a terceros, todo ello bajo pena de incurrir en responsabilidades legales.

La empresa queda obligada a mantener la anonimizacion de la informacion remitida y a comunicar a FREMAP cualquier sospecha de reidentificacién personal”

CLAUSULA AT

La informacion hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a contingencias profesionales que han sido comunicados por su empresa a través del sistema
Delt@ en el periodo de referencia, incluidas las resoluciones del INSS que contienen la declaracion de contingencia profesional, se muestra a los efectos previstos en el
articulo 82 de la LGSS con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago delegado, en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta informacién se muestra con la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y para que pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales segtn lo establecido en los
articulos 16.2 a) y 23 e) de la LPRL y en el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece
que los resultados obtenidos a partir del andlisis de la situacion epidemioldgica segtin los datos aportados por el sistema de informacion sanitaria u otras fuentes disponibles
pueden determinar la necesidad de revisar la evaluacion de riesgos. Dicho andlisis epidemiolégico requiere conocer la duracion de los procesos de incapacidad temporal
derivados de contingencia profesional. En todo caso, se excluye de esta informacidn la duracion de aquellos periodos de IT en los que se ha extinguido la relacion laboral.

En la informacién que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, segtin los datos que constan en FREMAP, no figuran de alta laboral o no se encuentran en
situacion de pago delegado en la empresa en la fecha de alta médica.

CLAUSULA EP

La informacién hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a enfermedades profesionales, a partir de la informacion que esta entidad le ha comunicado
por escrito en la solicitud requerida para poder proceder a la cumplimentacion del parte CEPROSS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre y en el articulo 3 de la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero; incluidas las resoluciones del INSS que contienen la declaracién de contingencia
profesional.

Dicha informacion se muestra a los efectos previstos en el articulo 82 de la LGSS y en su normativa de desarrollo (Real Decreto 860/2018, por el que se regulan las
actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social) y con la finalidad de que la empresa
pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago delegado, en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta informacidn tiene la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
la Seguridad Social a efectos de dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales articulos 16.2 a) y 23 e) LPRL y en la normativa de
desarrollo de dicha Ley.

En la informacién que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, segtin los datos que constan en FREMAP, no figuran de alta laboral o no se encuentran en
situacion de pago delegado en la empresa en la fecha de alta médica.
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Numero medio de personas.
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Accidentes de trabajo con baja ::- %)

Total accidentes de trabajo con baja

f ;

Initinere 1 1

Lugar del accidente

Gravedad
1 Y ﬁ
Fallecimientos: 0 0
Graves: 0 0
100%
Leves: 0 1

M Initinere
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

Region anatdmica

No hay datos disponibles
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

Tipologia

No hay datos disponibles No hay datos disponibles
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

Lugar y agente material

No hay datos disponibles

No hay datos disponibles

No hay datos disponibles
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

Condiciones sociolaborales

. . C.NIO.
No hay datos disponibles

No hay datos disponibles

No hay datos disponibles
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

Distribucion temporal
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No hay datos disponibles
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

|
- | [‘l |
Trastornos musculoesqueléticos : .

No hay datos disponibles

Parte del cuerpo lesionada

No hay datos disponibles

No hay datos disponibles
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Forma de contacto

Tipo de contrato

No hay datos disponibles

Golpe objeto inmovil
50%
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Enfermedad profesional \

Enfermedades profesionales: Recaidas:

No hay datos disponibles

No hay datos disponibles No hay datos disponibles
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Bajas activas

Contingencias profesionales con dias de baja en el periodo

Bajas Activas 1 ;’, 1 1 Accidente de trabajo

(incluye procesos de afios anteriores) [

1,2 7

0,8

0,6 —

0,4 —

0,2 +

100%

L A=

Mujer
B Mas de 49 afios

Bajas activas por mes

Mujer

L Ao

Feb
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Feb

B Mujer
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Costes Salariales .\\(

510,82 € £ 51082¢ 9

Costes salariales

220,61 € 290,21 €
Accidente de trabajo AT - EP sin baja

Mas de 49 anos

510,82 €

290,21 €

Mas de 49 afos 510,82 €

220,61 €

Accidente de trabajo AT - EP sin baja

W Mujer

Sin complemento salarial
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Costes Salariales

510,82€ £ 5i080¢e

Costes salariales

Forma de contacto ﬁ

43%
Golpe objeto inmovil 290,21 € 290,21€

Golpe objeto movil 220,61€ 220,61€
57%

Coste medio dia de baja: 39,29 €

M Golpe objeto inmovil [ Golpe objeto mévil

Sin complemento salarial
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* Valores en tabla anexa Relacion de accidentes de trabajo con baja en jornada por cada 100 trabajadores
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Indice de incidencia en jornada

Distribucion territorial

CANARIAS 0,00%
LAS PALMAS 0,00%

Relacién de accidentes de trabajo con baja en jornada por cada 100 trabajadores
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indice de incidencia

Divisién de actividad: 85 - EDUCACION

Evolucion del indice de incidencia
Accidente de trabajo y enfermedad profesional

0,25%

Sector 0,20%
Empresa | coemap / \
Ene 0,00 0,12 0.15%
Feb 0,23 0,11 - 7[_. \_ _______ o -~ Empresa
Mar | 0,00 0,12 0,10% e el -e- Sector FREMAP
Abr 0,00 0,08 / \ T-e

0,05%

0,00% ‘ ®
Ene Feb Mar Abr

CNAE Sector FREMAP: Colectivo protegido por FREMAP Indice de incidencia: Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja por cada 100 trabajadores

Evolucion del indice de incidencia
Accidentes en jornada de trabajo

1,00%
0,80%
Empresa 0,60%
Ene | 0,00 0,40%
Feb | 0,00 0,20%

0,

Mar 0,00 0,00% W Empresa
Abr | 0,00 -0,20%
-0,40%
-0,60%
-0,80%
-1,00%

Ene Feb Mar Abr

Indice de incidencia: Relacién de accidentes de trabajo con baja por cada 100 trabajadores
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Evolucion

2020 2021 2022
Personas trabajadoras 432,11 437,83 431,75
Accidentes iniciados con baja 4 4 4
Accidentes en jornada de trabajo 2 4 3
Accidentes iniciados sin baja 3 11 6
Enfermedades profesionales iniciados con baja 0 0 0
Enfermedades profesionales iniciadas sin baja 1] 0 0
Dias de baja por contingencias profesionales 70 617 635
Indice de incidencia en jornada 0,46% 0,91% 0,69%
Coste salarial dias de baja 1.733,43€ 15.249,84€ 18.133,59 €
Coste salarial contingencias sin baja 333,34€  1.108,31€ 663,91 €
Coste medio accidente con baja (procesos finalizados) 264,59€  1.816,60€E 4.553,54 €
Coste medio enfermedad profesional con baja (procesos finalizados) - - -
Duracion media de la contingencia 9,50 129,00 131,17

*Se muestra informacion de afios completos. Ultimo periodo cargado a 21-05-2023

De enero a abril de 2023

2023

439,25

11

0,00%

220,61 €

290,21 €

220,61 €

11,00
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Indicador

Plantilla
Dias de baja

Bajas activas
Accidente de Trabajo con baja
Accidente de Trabajo sin baja

Enfermedad Profesional con
baja

Enfermedades Profesionales sin
baja

Recaidas

Costes salariales *

Indice de Incidencia

indice de incidencia en jornada
de trabajo

Indice de incidencia
del sector

Costes medio
dia de la baja

Glosario

Descripcion

Media ponderada del personal que ha estado de alta en el periodo de estudio. Para ello, se considera las personas que figuran en los datos de
afiliacion y de cotizacion diaria, que se obtiene de la relacion nominal de trabajadores (RTN) y de la liquidacion de cotizaciones (RLC).

Dias de incapacidad temporal en el periodo, independientemente de la fecha de la baja y en los que se mantiene la relacion laboral del trabajador
con la empresa.

Numero de bajas con dias de baja en el periodo independientemente de la fecha de inicio de la baja, incluidas las recaidas.
NUmero de contingencias por accidente de trabajo con fecha de baja en el periodo (bajas sin recaidas).
NUmero de accidentes que no han causado baja médica en el periodo.

NUmero de contingencias por enfermedad profesional registrados en CEPROSS con fecha de baja en el periodo (se excluyen recaidas). En funcién de
la calificacion en CEPROSS se indican como cerradas o pendientes.

NUmero de contingencias por enfermedad profesional sin baja registradas en CEPROSS durante el periodo . En funcion de la calificacion en
CEPROSS se indican como cerradas o pendientes.

Bajas en las que en el parte DELT@ o CEPROSS se especifican como recaidas.

Se incluye en el calculo:
- El coste del dia de la baja de ATy EP
- Eldia de la asistencia en AT y EP sin baja

Tipo de cotizacion Porcentaje

Contingencia comun 23,60%
Accidente de trabajo y enfermedad profesional (segun actividad econémica)** 1,5-7,15%

Desempleo 5,50%
FOGASA 0,20%
Formacion profesional 0,60%

* No se incluyen el calculo de los procesos de personas con contrato fijo-discontinuo
**Se aplica la tarifa de primas establecidas en la disposicion cuarta de la Ley 42/2006 de 28 de diciembre, actualizado segiin CNAE.

Relacion porcentual entre los accidentes de trabajo con baja (bajas sin recaida) y la plantilla.

Relacion porcentural entre los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo (bajas sin recaida) y la plantilla.

Periodo anual: Indice de Incidencia de accidentes con baja en jornada de trabajo, publicado en el "Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo
y Economia Social 2020" correspondiente al Indice en asalariados (cuenta ajena) por division de actividad seglin CNAE-2009.

Periodo mensual: Elaboracién por FREMAP a partir de la fuente de datos BI Sectorial-Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (RESINA - El Big
Data del Absentismo AMAT(Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo)).

Relacion entre el total de costes salariales y los dias de baja en el periodo.
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n Universidad de | Area del Servicio de

Las Palmas de | Prevencion de Riesgos Laborales
Gran Canaria y Unidad de Proteccion Radioldgica

0. Presentacion

El informe que se presenta recoge las actuaciones relevantes del Area en sus
diferentes especialidades conforme a la planificacion preventiva durante el ultimo
cuatrimestre del afio 2022, con el fin de presentar ante el Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad sus tipos y datos mas significativos.

La informacion se estructura por especialidades, conforme a lo previsto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes, y
demas normas concordantes en materia de Medio Ambiente y Sanitaria. No
obstante, algunas de las actuaciones son transversales, dada la naturaleza de los
riesgos y el propio espiritu de la normativa citada, manteniendo su independencia
pero su estrecha colaboracion.

El conjunto de actividades ademas trata de integrar la prevencion en el resto de
Servicios de la Universidad, y para ello basa su accion en las tareas que sin los
servicios administrativos como el de Organizacién y Régimen Interno, Personal,
Investigacion, Patrimonio y Contratacién, Econémico Financiero, o Informatica, no
podrian realizarse; los técnicos, como el de Obras e Instalaciones o el Juridico; y
en general los Centros, Departamentos e Institutos, participan todos ellos de la
actividad preventiva. Dada la necesidad de impulsar y dirigir todas ellas se ha
contado con la decidida y eficaz implicacion de la Gerencia y todas las
vicegerencias segun los temas desarrollados.

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

1. Ergonomia y Psicosociologia aplicada

a) Realizacién de informes ergondmicos en administracion, conserjerias,
servicio y gabinete. Estudio de mejora de ventilacion en servicio.

b) Realizacion de informes factores psicosociales en oficina de administracion,
conserjerias y servicio general.

c) Seguimiento adaptaciones de puestos de trabajo en materia ergondmica
para mejora de mobiliario y equipos de trabajo empleados. Coordinacién

Cad. Validacion: 96EP4KM66DHEQEF7YAEMYFHF7 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
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n Universidad de | Area del Servicio de

Las Palmas de | Prevencion de Riesgos Laborales
Gran Canaria y Unidad de Proteccion Radioldgica

con Medicina del Trabajo para seguimiento de adaptacién psicosocial en
puesto y posterior comunicacion a servicio administrativo.

d) Realizacion de talleres formativos de mejora de habilidades sociales y de
prevencion de fatiga vocal, con el siguiente reparto (PDI, PAS):

Habilidades sociales y Asertividad:

12 Edicion: 20.
22 Edicion: 7.

Fatiga vocal:

12 Edicion: 20.
22 Edicion: 14.

2. Seguridad en el Trabajo

a) Formacion. La actividad formativa en este periodo se ha visto reflejada en
la imparticion de contenidos tedricos y practicos referidos a las medidas en
caso de emergencia en los Edificios donde se han implantado los Planes de
Autoproteccion y de Emergencia segun los casos, donde han participado 68
personas de todos los colectivos de la plantilla de Informatica y
Matematicas, asi como de Ciencias Basicas.

En colaboracion con la Subdireccion de Organizacion, y con las otras
especialidades se ha impartido la formacion on line que se cita a
continuacion, asistiendo el numero de trabajadoras y trabajadores (PAS)
que se indica, teniendo buena aceptacion:

- Prevencion de riesgos biologicos: 26
- Prevencion de riesgos laborales nivel basico 30 horas, RD 39/1997

12 Edicién: 36.
22 Edicion: 27.
32 Edicion: 32.

b) Evaluaciones de riesgos y estudios de condiciones. Se han llevado a cabo
evaluaciones de riesgos periddicas y especificas con otras especialidades,
bien a requerimiento de otros Servicios o la Inspeccién de Trabajo.

c) Dotacién de medios de proteccidn. Se han entregado Equipos de Proteccion
Individual a 14 trabajadoras y trabajadores con arreglo a lo previsto en el

4
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RD 773/1997. Igualmente se han elaborado informes para la provision de
medios de proteccion colectiva.

d) Seguimiento de accidentabilidad. El seguimiento de casos por accidente de
trabajo indica contingencias en 3 casos con baja y 5 sin baja. El indice de
incidencia es del 0,31% calculando el numero accidentes por cada 100
trabajadoras y trabajadores.

e) Medidas de emergencia. Este capitulo ha contado con una serie de
acciones encaminadas a la implantacion del Plan de Autoproteccion del
Edificio de Ciencias Basicas y el Plan de Emergencias del de Informatica y
Matematicas donde se realizaron una serie de ejercicios con medios propios
y externos para la evacuacion de unas 420 personas, y en los que
participaron en los dispositivos 30 personas de plantilla y 25 de recursos
externos. El Servicio de Extincién y Salvamento pudo realizar una serie de
ejercicios de practicas segun su cometido teniendo en cuenta los riesgos
intrinsicos de los Edificios, principalmente del de CC.BB.

f) Asistencia de urgencias

a. Desfibriladores (DESA). Habiéndose celebrado Concurso publico
para la adjudicacién del Servicio de Arrendamiento sin opcion de
compra de 22 desfibriladores para toda la Universidad se esta
llevando a cabo los trabajos para el inicio del nuevo contrato.

b. Asistencias sanitarias. Se han contabilizado 9 asistencias externas
de recursos sanitarios y de orden publico, principalmente las
primeras, la mayoria leves o menos graves.

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

3. Higiene Industrial

En el cometido de la especialidad se incluyen las valoraciones de condiciones
segun los factores de riesgo por contaminantes o agentes presentes,
incluyendo los parametros ambientales de temperatura, humedad y velocidad
del aire que puedan incidir en la seguridad y salud de trabajadoras y
trabajadores.

Segun los datos ofrecidos por la especialidad el tipo de procesos y numero de
ellos son los siguientes:

w
N
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4. Medicina del Trabajo

La especialidad ha desarrollado actividades preventivas y asistenciales tanto
desde el punto de vista de la vigilancia de la salud como de las campafas
antigripales con los siguientes resultados:

REVISIONES MEDICAS:
- Solicitudes 623

- Planificadas: 499

- Realizadas: 379

VACUNACION GRIPAL

- Solicitudes de vacunacioén: 323

- Administradas a 24-11-2022= 111

- Pendientes de administrar: 82

- No asisten (enfermos, viajes, etc.): 130

Igualmente, mantienen abiertas las colaboraciones en la realizacion de las
funciones propias de protocolos especificos y valoracion médica en las
adaptaciones de puestos de trabajo.

5. UNIDAD DE PROTECCION RADIOLOGICA

a) Dosimetria personal y de area. Durante el cuarto semestre se realizaron
cuatro actuaciones para la gestién de la dosimetria personal de todos los
trabajadores profesionalmente expuestos, asi como de la dosimetria de area
de aquellas instalaciones que asi lo requieren. Todas las actuaciones se
desarrollaron de manera satisfactoria y sin incidencias.

b) Control de fuentes radioactivas alojadas fuera de instalaciones
radioactivas. Se realizaron cinco actuaciones para el control de los niveles de
radiacion ambiental y del control de los sistemas de seguridad relacionado con
aquellos equipos que alojan fuentes radioactivas o son emisores de radiacion
ionizante y que se encuentran ubicados fuera de instalaciones radioactivas.
Todas las actuaciones realizadas dieron un resultado conforme a lo establecido
en el R.D 783/2001.

c) Control anual de la radiacion ambiental y contaminacién en las
instalaciones radioactivas. Se realizé una actuacién para el control de los
niveles de radiacién ambiental y el control de los niveles de contaminacion
relacionado con las actividades operacionales realizadas en las instalaciones

6

Cad. Validacion: 96EP4KM66DHEQEF7YAEMYFHF7 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8



n Universidad de | Area del Servicio de

Las Palmas de | Prevencion de Riesgos Laborales
Gran Canaria y Unidad de Proteccion Radioldgica

radioactivas una vez que estas han finalizado. Dicha actuacion realizada dio un
resultado conforme a lo establecido en los procedimientos SPR-PT-18 y 20
sobre la vigilancia de la radiaciéon ambiental y la contaminacion en las IRAs
(Instalaciones Radiactivas).

d) Auditoria anual externa por el Consejo de Seguridad Nuclear. Se realizd
una actuacion de auditoria externa realizada por el CSN (Consejo de Seguridad
Nuclear) realizada el pasado 27 de julio del 2022 con informe favorable segun
el acta de inspeccion CSN-CAC/AIN/17/IRA/2161/21

e) Actividades operacionales en las instalaciones radioactivas. Se realizaron
cuatro actuaciones relacionadas con las actividades operacionales
desarrolladas en la IRA-2161, correspondientes al traslado de fuentes y
residuos radioactivos, mediante transporte autorizado por el CSN. Dichas
actuaciones se desarrollaron de manera satisfactoria sin ningun tipo de
incidencia.

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS

a) Formacion. Se cuentan en este apartado tres actuaciones relacionadas con
la formacion en materia de gestion de residuos peligrosos. Dichas actuaciones
se desarrollaron de manera satisfactoria.

b) Gestion de retiradas de residuos Biosanitarios. Se llevaron a cabo dos
actuaciones relacionadas con la gestién de residuos peligrosos de caracter
Biosanitario. Dichas actuaciones se desarrollaron de manera satisfactoria sin
ningun tipo de incidencia. En dichas actuaciones fueron retirados 38
contenedores con un peso total estimado de 296 kg.

c) Gestidon de retiradas de residuos SANDACH. En relacion a este tipo de
residuos se cursaron doce retiradas relacionadas con la gestion de residuos
peligrosos de caracter SANDACH de manera satisfactoria sin ningun tipo de
incidencia. En dichas actuaciones fueron retirados 36 contenedores con un
peso total estimado de 9.370,5 kg.

d) Comunicaciones para el asesoramiento en la elaboracién del pliego de
contratacion del servicio de gestion de residuos peligrosos. Desde el punto de
vista técnico se materializaron dos intervenciones de asesoramiento en materia
de gestion de residuos peligrosos para el desarrollo del pliego de contratacion
del Servicio de Gestion de Residuos Peligrosos llevadas a cabo con el Servicio
de Organizacién y Régimen Interno y el de Patrimonio y Contratacion.
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Comunicaciones en materia de gestion de residuos. Se facilité informacién
cincuenta actuaciones relacionadas con el asesoramiento en materia de

gestion de residuos peligrosos, principalmente dudas sobre la segregacién de
los residuos, solicitudes de retirada de residuos, peticion de contenedores, etc.

7. OTROS AMBITOS DE ACTUACION

A)

C)

D)

Control de plagas. En este campo se trabaja en notificar a la contrata de
limpieza que mantiene una pieza del contrato a efectos de control de plagas
para su debido tratamiento tanto puntual como periddico. Se han notificado
71 tratamientos puntuales y los programados de verano.

Seguimiento de la pandemia por SARS-CoV-2. Se mantiene una linea
abierta para la prevencion de la pandemia, tanto en la informacion en
determinados casos, las medidas preventivas e informes que en ocasiones
se requieren.

Seguimiento de plan de actuaciones en el Bioterio. Dada la incidencia
acontecida en las instalaciones de Ciencias de la Salud, se ha asesorado
en las obras de rehabilitacion de las dependencias, tanto en el saneamiento
de paredes, la ventilacién y los procedimientos de trabajo que se han
realizado, colaborando en las mediciones de calidad ambiental. Se espera
que en proximas fechas se complete las ultimas desinfecciones, el terminar
el saneamiento de conductos de ventilacidn y la reposicion de filtros EPA.
Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE). Se nos ha demandado
la tramitacion de documentacién para determinados embarques en buques
al amparo del CSIC en el que se debia formalizar los protocolos CAE.
Programacion CRUE- Sectorial Sostenibilidad. La colaboracién
interuniversitaria tiene su exponente también en la materia a través de la
Sectorial de Sostenibilidad de la CRUE donde se incluye el Grupo de
Prevencion de Riesgos Laborales en el que participamos como miembros
activos, tanto en las reuniones semestrales, como en las virtuales y por lista
de distribucion. Semestralmente se reune en una Universidad anfitriona,
siendo la ultima reunién del 19 al 21 de octubre, donde entre otros temas se
aprobaron el diagnéstico de riesgos psicosociales, la Guia de gestién de
seguridad en los laboratorios, y el de ODS y prevencion de riesgos laborales
en las Universidades.
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