REGLAMENTO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Aprobado por el Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
el dia 25 de octubre de 2013 (BOULPGC de 4 de noviembre de 2013)*

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El derecho al sufragio es libre, personal e intransferible. Nunca podra ejercitarse por
delegacién y se ejercera en la circunscripcion en la que se encuentre inscrito el elector y
en la mesa electoral y urna que le corresponda.

Como criterio general, se procurara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos colegiados, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, 22
de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y en el articulo 13 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 2

En los procesos de eleccidon de representantes en los 6rganos colegiados y de eleccion
del Rector podra ejercerse el voto por correo. Asimismo podra ejercerse el voto por
correo en procesos electorales a oOrganos unipersonales cuando los electores
pertenezcan a centros ubicados en una isla diferente a donde se ubique la mesa
electoral. En cualquier caso los alumnos matriculados en titulaciones oficiales de la
Estructura de Teleformacion podran ejercer su derecho al voto por correo. El voto por
correo abarca a todo el proceso electoral, incluidas segundas vueltas y desempates.

Quienes deseen ejercer el voto por correo, tendran que solicitarlo a la junta electoral
central mediante escrito presentado antes del vencimiento del plazo fijado al respecto en
el calendario electoral.

A dicho escrito debera acompafiarse fotocopia de documento acreditativo de su
identidad, ademas de la indicacién de la direcciébn postal en la que desea recibir la
documentacion para ejercer el voto. Tras la comprobacién pertinente, la junta electoral
central remitird las papeletas y los sobres correspondientes por medio de correo urgente
a la direccién postal sefialada por los interesados en el plazo fijjado al respecto en el
calendario electoral. Una vez cumplimentadas e introducidas en los respectivos sobres, el
interesado debera hacerlas llegar a la junta electoral central en sobre cerrado y en el
plazo fijado al respecto en el calendario electoral. La junta electoral central remitir los
respectivos sobres a los presidentes de las mesas correspondientes para su introduccion
en las urnas antes de que concluya la votacion y se proceda al escrutinio; extremos de
los que debera quedar constancia en el acta.

Articulo 3

Para ejercer el derecho al voto es necesario estar inscrito en el censo que se actualizara
a la fecha de la convocatoria de las elecciones. El elector habra de identificarse mediante
la presentacion del DNI, del pasaporte, del carné de conducir o del carné de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o del Nimero de Identificacién de
Extranjeros (NIE). En todo caso en la documentacién acreditativa debe aparecer una
foto.

L El presente Reglamento sustituye al Reglamento Electoral de 26 de mayo de 2003.



Articulo 4
1.Las diferentes clases de mayoria se entenderan, con caracter general, del modo
siguiente:

- Mayoria absoluta: aquella mayoria constituida por el ndmero de votos a
candidaturas validamente emitidos que excedan de la mitad. No seran
computables a ninguna candidatura los votos en blanco validamente emitidos.

- Mayoria simple o relativa: aquella mayoria que, no siendo absoluta, viene
constituida por el mayor numero de votos a candidaturas validamente emitidos. No
serdn computables a ninguna candidatura los votos en blanco validamente
emitidos.

2.Seran considerados votos nulos los votos emitidos con alguna de las siguientes
circunstancias: mediante papeletas ilegibles, con tachaduras, que contengan
expresiones ajenas a la votacion, que incluyan candidatos no proclamados
oficialmente, que se depositen sin sobre, que cuenten con adiciones o supresiones a la
candidatura oficialmente proclamada o cualquier tipo de alteracién, modificacion o
manipulacion, asi como la votacién por medio de sobres que contengan papeletas de
dos 0 més candidaturas distintas, el voto emitido en sobre o papeleta diferentes o de
distinto color de los modelos oficiales y, en su caso, los emitidos en papeletas en las
gue se hayan sefialado mas candidatos de los que puedan ser elegidos.

3.Se consideran votos en blanco las papeletas en las que no se haya sefialado ninguna
candidatura y los sobres sin papeleta.

4.A efectos de lo previsto en este articulo, el voto por correo se computara bajo las
mismas exigencias que si se hubiera emitido presencialmente.

Articulo 5
Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias habiles
gquedaran excluidos los sabados, domingos y festivos.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS ELECTORALES

Articulo 6

Son d6rganos electorales la junta electoral central y las mesas electorales. Los 6rganos
electorales tienen la finalidad primordial de garantizar la legalidad, transparencia y la
objetividad del proceso electoral.

Articulo 7
La junta electoral central estara formada por:

- El presidente, que habra de ser un profesor funcionario con dedicacién a tiempo
completo.

- Dos profesores o investigadores con dedicacion a tiempo completo.

- Dos estudiantes.

- Un miembro del personal de investigaciéon en formacion.

- Un miembro del personal de administracion y servicios.



Todos los miembros de la junta electoral central deberan ser elegidos por el Claustro
Universitario por mayoria absoluta. Si no se lograra esto en primera vuelta, podra
accederse a estos cargos por mayoria simple en segunda y ultima vuelta.

Los miembros de la junta electoral central cesaradn en sus funciones en virtud de alguna
de las causas siguientes:

a) Por expiracion del plazo por el que fueron elegidos.

b) Porincapacidad legal sobrevenida.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias de elegibilidad.

d) Por dimision.

e) Por pérdida de confianza en el cumplimiento de las obligaciones y deberes de su
cargo. Esta circunstancia debera ser apreciada, como minimo, por un tercio de los
miembros del Claustro Universitario, y la revocacién correspondiente debera ser
aprobada por la misma mayoria con la que fue elegido.

En caso de cese por expiracion del plazo por el que fueron elegidos, el miembro de la
junta electoral central permanecera en funciones, salvo los estudiantes si hubiera perdido
dicha condicion.

En caso de sustitucion de alguno de los miembros de la junta electoral central por
cualquiera de las causas indicadas, la renovacién deberd efectuarse en la siguiente
sesion del Claustro.

Articulo 8

1.A la junta electoral central le compete la organizacién, la gestiéon y el control de los
procesos electorales, la resolucion de las reclamaciones que se presenten respecto a
los mismos y la adopcion de los acuerdos necesarios para su ejecucion.

2.En lo no previsto en el presente Reglamento y sus normas de desarrollo, el régimen de
funcionamiento de la Junta Electoral Central se ajustara a lo previsto para los 6rganos
colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.En caso de ausencia o vacante del Presidente de la junta electoral central, sera
sustituido por el profesor que sea funcionario, si lo hubiere. Si los dos profesores
fueran funcionarios, o si ninguno de ellos lo fuera, para determinar el profesor que
sustituira al presidente, se atendera al criterio de mayor jerarquia, antigiiedad en la
ULPGC y edad, por este orden.

4.Sin perjuicio de lo previsto en este Reglamento respecto de las reuniones de la junta
electoral central a incluir en los calendarios electorales, las convocatorias, en casos de
urgencia acreditada, podran efectuarse por correo electrénico. A estos efectos, sera
obligacion de los miembros de la junta electoral central la consulta permanente del
correo electrénico que hayan facilitado.

5.Los miembros de la junta electoral central que pertenezcan a un Consejo de
departamento o a una Junta de centro deberan abstenerse de cualquier deliberacion o
acuerdo en materia electoral relacionada con el centro o departamento al que
pertenezcan.

Articulo 9
La condicion de miembro de la junta electoral central es incompatible con la condicion de
componente de las mesas electorales, miembro de un 6rgano de gobierno o de



representacion, o candidato. Todo ello sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas
por la normativa de pertinente aplicacion.

El presidente de la junta electoral central sera equiparado, en cuanto a la posibilidad de
reduccién de actividad docente, al cargo de director de departamento. Asimismo, los
miembros de la junta electoral central veran ajustados sus horarios docentes, laborales o
académicos en funcion de la actividad que desarrollen.

Articulo 10

La junta electoral central dispondra de los medios materiales y humanos necesarios para
un eficaz funcionamiento. Asimismo, los centros, departamentos, institutos universitarios
de investigacion y demas dérganos y unidades universitarias le auxiliardn, con caracter
preferente y urgente, en las funciones administrativas que sea preciso realizar,
particularmente correspondera a estos la elaboracion del censo, que sera definitivo
salvo que se interponga reclamacion de parte interesada.

Igualmente, dispondra del asesoramiento del servicio juridico de la Universidad, al que
tendra acceso prioritario en los periodos electorales.

Articulo 11

Son funciones de la junta electoral central, sin perjuicio de las que tengan atribuidas otros
organos de la Universidad, ademas de las relativas a la organizacion de los procesos
electorales, las siguientes:

a) Dictar las instrucciones que procedan para la aplicacibn de las normas
electorales.

b) Interpretar las normas por las que se rige el proceso electoral.

c) Resolver las consultas que se le planteen.

d) Resolver las reclamaciones que se le dirjan y las impugnaciones que se
presenten contra los actos que realicen las mesas electorales.

e) Las demas atribuidas por el presente reglamento.

Articulo 12

Las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a la junta electoral central podran
presentarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4.a) y c) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y a través de su sede electrénica.

Articulo 13

Las candidaturas habran de formalizarse mediante la presentacién de un escrito dirigido
a la presidencia de la junta electoral central. Al escrito de presentacion debera
acompanarse declaracion de aceptacion de candidatura asi como documento oficial
acreditativo de la identidad del candidato. La presentacion de este escrito llevara consigo
la asuncion del resultado de la votacion y de las obligaciones consiguientes.

Las candidaturas a érganos unipersonales de gobierno habran de formalizarse con
indicacién de su equipo y programa, que se haran publicos en el momento de la
proclamacion provisional de candidatos.

Los candidatos podran renunciar mediante este mismo procedimiento y con una
antelacion de al menos dos dias habiles respecto al de inicio de la votacion.



Articulo 14

Contra los acuerdos de la junta electoral central podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con la normativa vigente y con lo dispuesto en el articulo
12 del presente reglamento.

Las resoluciones del Rector ponen fin a la via administrativa. Contra las mismas podra
interponerse recurso contencioso administrativo.

En el caso de elecciones a Rector, los acuerdos de la junta electoral central pondran fin a
la via administrativa.

Articulo 15

Las circunscripciones electorales estaran divididas, en su caso, en mesas electorales.
Corresponde a la junta electoral central determinar el nimero, ubicacion y distribucién de
las mesas electorales.

Articulo 16
Las mesas electorales estaran integradas por un presidente, un secretario y tres vocales.

Como presidente y secretario actuaran dos profesores o investigadores elegidos
mediante sorteo entre el censo del profesorado en la circunscripcion correspondiente,
asumiendo la presidencia aquél a quien le corresponda por categoria, en su defecto, por
antigiedad y, finalmente, por edad. Como vocales actuaran dos estudiantes y un
miembro del personal de administracion y servicios elegidos entre el censo del sector y
circunscripcién correspondientes y conforme al mismo procedimiento. Los miembros
suplentes seran elegidos conforme al mismo procedimiento que los titulares respectivos.
La designacion se notificara por escrito a los interesados en el plazo de dos dias habiles.

Articulo 17

El desempefio de los cargos es obligatorio. Si hubiera alguna circunstancia que a juicio
del interesado impidiera el ejercicio del cargo, éste habra de alegarlo y justificarlo
documentalmente ante la junta electoral central, con una antelacion de tres dias hébiles
respecto al de inicio de la votacion.

A la junta electoral central le corresponde valorar la suficiencia de la causa alegada. En
caso de estimarla suficiente, la junta electoral central comunicarda la sustitucion al
correspondiente suplente.

Articulo 18

La condicion de miembro de una mesa electoral es incompatible con la de candidato, sin
perjuicio de las incompatibilidades establecidas por la normativa de pertinente aplicacion.
Si se realizara el sorteo de la Mesa Electoral con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentaciéon de candidaturas, de resultar proclamado candidato uno de sus
miembros, dejard de serlo automaticamente, pasando a ocupar su lugar el suplente
correspondiente, salvo que en un momento posterior retirara su candidatura, en cuyo
caso serd reintegrado en su condicion de miembro de la Mesa.

Articulo 19

Desde el dia siguiente al de la fecha del fin del plazo de presentacion de candidaturas
hasta las cero horas del dia inmediatamente anterior a la votacion, los candidatos podran
celebrar reuniones y actos de informacion electoral. Cuando estas actividades conlleven
alteracion de la normalidad académica, administrativa o laboral, los promotores
acordaran su realizacion con los decanos o directores de los centros, departamentos o
institutos y, en su caso, con el Gerente, al menos con 48 horas de antelacion. La junta
electoral central velara para garantizar que todos los candidatos puedan exponer su



programa ante la comunidad universitaria en condiciones de igualdad. Durante el dia de
las votaciones y el inmediatamente anterior queda prohibida la realizacion de cualquier
actividad dirigida a la captacion del sufragio.

En cada edificio se habilitaran espacios para la difusion exclusiva de la propaganda de
cada candidatura.

Articulo 20

El acto de votacion se realizarda mediante voto secreto ante la mesa electoral, que se
constituird de conformidad con lo establecido en este reglamento y con las normas que
disponga la junta electoral central. Son funciones de las mesas electorales:

a) Presidir y ordenar la votacion.

b) Mantener el orden.

¢) Verificar la identidad de los votantes.

d) Impedir la realizaciéon de propaganda electoral durante el transcurso de la
votacion.

e) Realizar el escrutinio.

f) Velar por la pureza del sufragio.

Articulo 21

Los acuerdos de las mesas electorales se adoptaran por mayoria simple, con voto
dirimente del presidente en caso de empate. Los actos de las mesas electorales podran
impugnarse ante la junta electoral central en el plazo de un dia habil.

Articulo 22

Los candidatos podran nombrar un interventor por cada mesa electoral en que se vota su
candidatura; el cual podra estar presente en la mesa electoral y participar en sus
deliberaciones con voz pero sin voto. El nombramiento de interventor se presentara en la
junta electoral central al menos cinco dias naturales antes del de inicio de la votacion. La
junta electoral central expedira la correspondiente acreditacién que habra de presentarse
al presidente de la mesa electoral el mismo dia de la votacion y con antelacién a su hora
de inicio. Todos los procesos de recuento de votos seran publicos.

CAPITULO IIl. DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES EN LOS ORGANOS
COLEGIADOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23

Todas las elecciones a érganos colegiados de gobierno se realizaran por el sistema de
votacidbn mayoritaria y personal de los candidatos presentados. Los candidatos podran
identificarse mediante siglas o con una denominacion que corresponda a un grupo o
programa.

El proceso electoral se realizard por circunscripciones. En ningln caso la circunscripcion
general sera aplicable a los sectores de profesores doctores con vinculacion permanente
a la universidad, resto del personal docente e investigador, ni al de los estudiantes. Son
circunscripciones basicas de la Universidad:
-Para profesores o investigadores: centros, titulaciones, departamentos o institutos
universitarios de investigacion.



-Para estudiantes: centros, a excepcion de la junta de facultad o escuela que sera por
titulacion.

-Para el PAS y becarios de investigacion: circunscripcion general en el ambito
correspondiente a cada eleccion.

Articulo 24

Los érganos colegiados acordaran la convocatoria de elecciones al menos un mes antes
de la finalizaciéon del mandato. En el caso de 6rganos colegiados de nueva creacion, se
convocaran elecciones en el plazo maximo de dos meses contados desde la aprobacion
del acuerdo de creacion por el érgano competente. En el supuesto de incumplimiento de
los plazos establecidos en el presente reglamento para realizar las convocatorias
electorales, el Rector deberd efectuarlas de oficio o a instancia de parte interesada, salvo
circunstancias excepcionales.

Articulo 25

Las convocatorias expresaran el nimero de representantes que pueden ser elegidos y el
sector al que pertenezcan, asi como el calendario electoral, el cual se ajustara al
siguiente modelo, debiendo recaer las fechas asignadas en dias habiles:

DIA ACTUACION

1 Publicacién del censo provisional

5 Fin del plazo de reclamaciones

Fin del plazo de solicitud del voto por correo

6 Reunion Junta Electoral Central

10 Aprobacion definitiva del censo y su publicacién

11 Inicio de presentacion de candidaturas

14 Fin del plazo de presentacién de candidaturas

17 Proclamacién provisional de candidatos y su publicacién

18 Reunién Junta Electoral Central

19 Fin del plazo de reclamaciones

20 Reunién Junta Electoral Central

22 Proclamacién definitiva de candidatos y su publicacion

23 Fin del plazo de remision de papeletas a solicitantes de voto por correo

27 Fin del plazo para hacer llegar el voto por correo a la junta electoral

29 Votacion y escrutinio

31 Proclamacién provisional de candidatos electos y su publicacién

33 Fin del plazo de reclamaciones

34 Reunién Junta Electoral Central

35 Proclamacion definitiva de candidatos electos y su publicacion
Articulo 26

La convocatoria conteniendo el calendario se remitira a la junta electoral central dentro de
las 48 horas siguientes a su aprobacion. La junta electoral central garantizara la
publicidad de este acuerdo en soporte papel y por medio del sistema de difusiéon de
informacion en linea de la ULPGC.

Articulo 27

Como criterio general, cada profesor serd incluido en el censo electoral del centro en el
gue imparta la mayor carga docente en el curso académico en que se elabora el censo,
de acuerdo con los planes docentes de los centros. En caso de igualdad de carga
docente el profesor elegird a qué centro desea adscribirse. Si un profesor no imparte
docencia en el curso académico en que se elabora el censo, se asignara al centro en que
haya impartido la méxima carga docente el Ultimo curso académico en el que ejercié
como profesor activo.



Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a dos 0 mas sectores,
prevalecera, en primer lugar, la condicién de miembro del personal de administracién y
servicios; en segundo lugar, la de profesor o investigador y, en tercer lugar, la de
estudiante.

En los procesos regulados en el presente capitulo se habilitara un procedimiento por
medio del sistema de difusion de informacién en linea de la ULPGC que permita que
cada elector pueda acceder a sus datos censales de modo individual y previa
introduccién de una contrasefia personal e intransferible.

Articulo 28

Publicada la proclamacion definitiva de candidatos, la junta electoral central elaborara la
papeleta de votacion. En ella figurara la relacion nominal alfabética de candidatos con la
indicacién, en su caso, de las siglas o denominacién del grupo o programa con que el
candidato se haya identificado.

Articulo 29

Efectuada la votacion y escrutinio, la mesa electoral enviara el acta a la junta electoral
central y de forma inmediata publicara los resultados del escrutinio. Verificadas las
comprobaciones pertinentes, la junta electoral central publicard la proclamacion
provisional de candidatos electos de cada sector.

En caso de que se produzca un empate entre candidatos de un mismo sector que impida
determinar los candidatos electos, se realizar4 una segunda votacién entre ellos con el fin
de dilucidar los empates, ordenar entre si a los candidatos y determinar los que resulten
elegidos. La junta electoral central sefalara la fecha de esta segunda votacion con una
antelacion minima de cinco dias y debera realizarse en un plazo inferior a quince dias
desde la primera votacion.

Articulo 30
Los representantes en los érganos colegiados desempefiardn su mandato por el periodo
sefialado en los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 31
La condicion de representante en los érganos colegiados se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.

2. Por finalizacion del mandato.

3. Por el hecho de dejar de prestar sus servicios como profesor, investigador o miembro
del personal de administracion y servicios de la Universidad y, en el caso de los
estudiantes, por perder la condicion de estudiante de la Universidad.

4. Por la ausencia sin causa justificada a dos sesiones consecutivas o tres alternas.

5. Por las causas reconocidas en la legislacion general que determinen cualquier
incompatibilidad para el desempefio de sus obligaciones.

6. Por dejar de pertenecer, los profesores o investigadores al centro, titulacion,
departamento, o sector por el que fueron elegidos; y los estudiantes, al centro o
titulacion por el que fueron elegidos.

En los casos de finalizacion del mandato, los representantes permaneceran en funciones
hasta la eleccién de quienes les sustituyan.

Articulo 32
La pérdida de la condicién de miembro electo en un érgano colegiado ocasionara la
convocatoria de nuevas elecciones para esos puestos, que se celebrarian anualmente.



Los electos que cubran las vacantes desempefiaran el mandato sélo durante el tiempo
gue reste para su finalizacion.

TITULO Il. DE LA ELECCION DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 33

El proceso electoral se realizara por circunscripciones. En ninglin caso la circunscripcion
general serd aplicable a los sectores de profesores doctores con vinculacion permanente
a la universidad, resto del personal docente e investigador, ni al de los estudiantes.

Articulo 34
Seran circunscripciones:
- Para profesores: centros y departamentos.
- Para investigadores: departamentos e institutos universitarios de investigacion.
- Para estudiantes: centros.
- Para el personal de administracion y servicios y personal de investigacion en
formacion: circunscripcién general.

Articulo 35

La asignacion del niumero de representantes en el Claustro por circunscripcion debe
garantizar que al menos el cincuenta y tres por ciento del total del Claustro corresponda
al sector de los profesores doctores con vinculacion permanente a la universidad.

Articulo 36

La representacion de los profesores doctores con vinculacion permanente a la
universidad en el Claustro se distribuye por mitad a elegir por cada centro y
departamento. La representacion del resto del personal docente e investigador se
distribuye por cada centro.

La representacién por departamentos de los profesores doctores con vinculacion
permanente a la universidad se asignara en numero proporcional a su censo de
profesores y con representacion minima de uno por cada uno de ellos.

La representacion por centros de los profesores doctores con vinculacién permanente a
la universidad y del resto del personal docente e investigador se asignara en numero
proporcional al censo de los profesores pertenecientes a cada uno de estos sectores y
con representaciéon minima de uno por cada uno de ellos.

Cuando se trate de determinar la representacion de los profesores en el Claustro, los
asociados de ciencias de la salud contribuiran al nimero total de miembros del centro o
departamento a los que estan adscritos corregidos por un factor corrector de 0,25.

Articulo 37

Los profesores doctores con vinculacién permanente a la universidad podran presentar
candidaturas, indistintamente, por el centro o departamento a los que estén adscritos. En
tal caso, en el momento de la presentacion de su candidatura tendran que hacer constar,
por escrito, el orden de preferencia para el supuesto de salir elegido en mas de una
representacion. El resto del personal docente e investigador s6lo podra presentar
candidatura por el centro al que esté adscrito.

Articulo 38

La representacion de estudiantes en el Claustro se distribuye entre los centros, con
representacion minima de un estudiante por centro y el resto proporcional a los
estudiantes matriculados en cada uno.



Los estudiantes de grado y master adscritos a Escuelas y Facultades seran incluidos en
el censo electoral de sus respectivos centros.

Los estudiantes de master adscritos a Institutos Universitarios seran incluidos en un Unico
censo electoral de alumnos de master de Institutos Universitarios.

Los estudiantes de doctorado seran incluidos en el censo electoral de la Escuela de
Doctorado.

Los estudiantes que cursen un programa de doble titulacién seran incluidos en el censo
electoral del centro gestor del programa.

Articulo 39

La representacion del personal de administracion y servicios se distribuye por mitad entre
el personal funcionario y el personal laboral, siendo elegidos los representantes por los
respectivos colectivos.

TITULO . DE LA ELECCION DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS

Articulo 40
El consejo del departamento, presidido por su director, estara formado por:

- Una representacion de profesores adscritos al departamento, segun lo establecido en
los Estatutos de la ULPGC. Se garantizara que al menos un 51% del consejo esté
formado por todos los profesores o investigadores doctores.

-Una representacion de estudiantes, segun lo establecido en los Estatutos de la
ULPGC. Este porcentaje habra de garantizar la representacién de cada centro y cada
ciclo.

- Una representacion del personal de administracion y servicios, segun lo establecido en
los Estatutos de la ULPGC.

Los profesores asociados de ciencias de la salud contribuiran al nimero total de
miembros del departamento al que estén adscritos corregidos por un factor corrector de
0,25. Los profesores con dedicacion a tiempo parcial contribuiran al nimero total de
miembros del departamento al que estén adscritos corregidos por un factor directamente
proporcional al establecido para los profesores asociados de ciencias de la salud y en
funcion del nimero de horas de dedicacion.

En el caso de que un departamento no pueda cumplir los porcentajes establecidos en
este articulo, serd el Consejo de Gobierno quien determine de forma provisional los
porcentajes a aplicar.

TITULO IV. DE LA ELECCION DE LAS JUNTAS DE CENTROS

Articulo 41
La junta de facultad o escuela estara formada por:
- El director o decano, que la presidira con voz y voto.
- El secretario del centro, que lo sera también de la junta, con voz y voto.
- El administrador del edificio, con voz pero sin voto, salvo que haya sido elegido como
representante del personal de administracion y servicios del centro.
- El resto de los miembros se distribuird del modo siguiente:



- Una representacion del profesorado, segin lo establecido en los Estatutos de la
ULPGC, distribuido por su reglamento de centro con arreglo a la LOU, con una
representacion minima de un miembro por titulacion y departamento con docencia en
asignaturas basicas.

- Una representacion de estudiantes, segun lo establecido en los Estatutos de la
ULPGC de estudiantes, con un minimo de uno por titulacion.

- Una representacion del personal de administracion y servicios que presten sus
servicios al centro, segun lo establecido en los Estatutos de la ULPGC, garantizando
un minimo de dos representantes, uno del personal funcionario y otro del personal
laboral.

Los profesores asociados de ciencias de la salud contribuiran al nimero total de
miembros del centro al que estén adscritos corregidos por un factor corrector de 0,25.

Los profesores con dedicacion a tiempo parcial contribuiran al nimero total de miembros
del centro al que estén adscritos corregidos por un factor directamente proporcional al
establecido para los profesores asociados de ciencias de la salud y en funcion del
numero de horas de dedicacion.

En caso de que estos porcentajes no se pudieran conseguir, serd el Consejo de
Gobierno quien, de manera provisional, proponga una composicion que cumpla los
minimos establecidos en la LOU.

TITULO V. DE LA ELECCION DE LOS CONSEJOS DE INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 42
El consejo del instituto universitario de investigacion estara constituido por los siguientes
miembros:
- El Rector de la ULPGC, que presidira el consejo directamente o delegara en un
Vicerrector.
- El director.
- El secretario del instituto.
- Una representacion de los profesores o investigadores adscritos al instituto, segun lo
establecido en los Estatutos de la ULPGC.
- Una representacion de estudiantes becarios en formacion, segun lo establecido en los
Estatutos de la ULPGC.
- Una representacion de estudiantes matriculados en titulaciones oficiales impartidas
por el instituto de investigacién, segln lo establecido en los Estatutos de la ULPGC.
- Una representaciéon del personal de administracion y servicios, segun lo establecido
en los Estatutos de la ULPGC.
- Una representacion de las instituciones patrocinadoras del instituto.
Cada representante sera elegido entre sus colectivos o estamentos y serd nombrado por
el presidente del consejo del instituto universitario de investigacion por un periodo de
cinco afios, salvo los estudiantes que seran elegidos por la mitad del tiempo establecido
para los restantes sectores.

CAPITULO IV. DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 43

La eleccion de los érganos unipersonales de gobierno se llevara a cabo en sesion
convocada al efecto de los 6rganos colegiados que los Estatutos determinan y por el



procedimiento establecido en este reglamento electoral, salvo lo dispuesto para la
eleccion del Rector.

Articulo 44

Los érganos colegiados acordaran la convocatoria de elecciones para cubrir los cargos
unipersonales de gobierno al menos un mes antes de la finalizacion del mandato. En
caso de producirse el cese por otra causa, la convocatoria se efectuara en el plazo de un
mes.

En el supuesto de 6rganos colegiados de nueva creacion, se convocaran elecciones a
los correspondientes cargos unipersonales a la mayor brevedad. Un 6rgano unipersonal
de gobierno no podra permanecer en funciones por un periodo superior a los doce
meses. En el supuesto de incumplimiento de los plazos establecidos en el presente
reglamento para realizar las convocatorias electorales, el Rector debera efectuarlas de
oficio o a instancia de parte interesada, salvo circunstancias excepcionales.

Articulo 45
Las convocatorias incluiran el calendario electoral, el cual se ajustara al siguiente modelo,
debiendo recaer las fechas asignadas en dias habiles:

DIA | ACTUACION

1 Publicacion del censo provisional

5 Fin del plazo de reclamaciones

6 Reunién Junta Electoral Central

10 Aprobacion definitiva del censo y su publicacién

11 Inicio de presentacién de candidaturas

14 Fin del plazo de presentacion de candidaturas

17 Proclamacién provisional de candidatos y su publicacién

18 Reunién Junta Electoral Central

19 Fin del plazo de reclamaciones

20 Reunién Junta Electoral Central

22 Proclamacién definitiva de candidatos y su publicacion

30 Votacion y escrutinio

32 Proclamacioén provisional de candidatos electos y su publicacién

34 Fin del plazo de reclamaciones

35 Reunion Junta Electoral Central

36 Proclamacién definitiva de candidatos electos y su publicacién
Articulo 46

La convocatoria conteniendo el calendario se remitird a la junta electoral central dentro de
las 48 horas siguientes a su aprobacion. La junta electoral central garantizard la
publicidad de este acuerdo en soporte papel y por medio del sistema de difusién de
informacion en linea de la ULPGC.

Articulo 47

Como criterio general, cada profesor serd incluido en el censo electoral del centro en el
gque imparta la mayor carga docente en el curso académico en que se elabora el censo,
de acuerdo con los planes docentes de los centros. En caso de igualdad de carga
docente el profesor elegird a qué centro desea adscribirse. Si un profesor no imparte
docencia en el curso académico en que se elabora el censo, se asignara al centro en que
haya impartido la méxima carga docente el Ultimo curso académico en el que ejercié
como profesor activo.



Articulo 48

Los cargos unipersonales de gobierno se elegiran en una sesion extraordinaria del
organo colegiado de que se trate, convocada al efecto. En el acto de votacion, cada
elector emitira su voto ante la mesa electoral en la urna dispuesta al efecto.

Efectuada la votacion y escrutinio, la mesa electoral enviara el acta a la junta electoral
central y de forma inmediata publicara los resultados del escrutinio. Verificadas las
comprobaciones pertinentes, la junta electoral central publicard la proclamacion
provisional de candidatos electos.

Articulo 49

Para ocupar un puesto de gobierno unipersonal de la Universidad es necesario ser
profesor a tiempo completo y miembro de la comunidad universitaria. En ningln caso,
podra ocuparse mas de un cargo unipersonal en la Universidad. Los 6rganos
unipersonales de gobierno desempefiaran su mandato por el periodo establecido en los
Estatutos de la ULPGC, con posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola vez.

Articulo 50
La condicibn de 6rgano unipersonal de gobierno se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

1.Por renuncia, comunicada por escrito al Rector.

2.Por finalizacion del mandato.

3.Por la pérdida de alguna de las condiciones necesarias para ser elegido.
4.Por causa legal.

5.Por la aprobacién de una mocién de censura.

En los casos de finalizacion del mandato, permaneceran en funciones hasta la eleccion
de quienes les sustituyan.

Articulo 51
Los drganos colegiados pueden revocar a las personas que desempefian el cargo
unipersonal electo correspondiente mediante la aprobacién de una mocién de censura.

Sin perjuicio de lo dispuesto para el Rector en el articulo 61, la mocién de censura debera
ser presentada, como minimo, por un tercio de los componentes del 6rgano colegiado.
Esta mocion de censura debera presentarse acompafiada de una candidatura alternativa
para ocupar el cargo unipersonal en cuestion, con indicaciéon de su equipo y programa.
Se considerara aprobada si recibe el apoyo de la mayoria absoluta del 6rgano.

La mocién de censura sera debatida y votada entre los quince y treinta dias posteriores a
su presentacion. Los signatarios de una mocién de censura no podran presentar otra
durante los doce meses siguientes. En todo caso, la votacion de la mocién de censura
sera secreta.

Cuando se produzca el nombramiento de un érgano unipersonal a consecuencia de una
mocién de censura, el candidato elegido desempefiara el cargo durante el periodo de
tiempo que reste para finalizar el mandato que hubiera correspondido al cesante”.

TITULO Il. DE LA ELECCION DEL RECTOR

Articulo 52

El Claustro Universitario convocard las elecciones a Rector y, en la misma sesion,
aprobara el calendario electoral, el cual se ajustara al siguiente modelo, debiendo recaer
las fechas asignadas en dias habiles:



DIA ACTUACION

1 Publicacién del censo provisional

5 Fin del plazo de reclamaciones

Fin del plazo de solicitud del voto por correo

6 Reunién Junta Electoral Central

10 Aprobacion definitiva del censo y su publicacién

11 Inicio de presentacién de candidaturas

14 Fin del plazo de presentacion de candidaturas

17 Proclamacién provisional de candidatos y su publicacién

18 Reunién Junta Electoral Central

19 Fin del plazo de reclamaciones

20 Reunion Junta Electoral Central

22 Proclamacion definitiva de candidatos y su publicacion

23 Fin del plazo de remision de papeletas a solicitantes de voto por correo

27 Fin del plazo para hacer llegar el voto por correo a la junta electoral

29 Votacion y escrutinio

31 Proclamacién provisional de candidatos electos y su publicacion

33 Fin del plazo de reclamaciones

34 Reunién Junta Electoral Central

35 Proclamacién definitiva de candidatos electos y su publicacion
Articulo 53

La convocatoria y el calendario se remitirdn a la junta electoral central dentro de las 48
horas siguientes a su aprobacion. La junta electoral central garantizara la publicidad de
este acuerdo en soporte papel y por medio del sistema de difusion de informacion en
linea de la ULPGC.

Articulo 54
El Rector serd elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa y
sufragio universal, libre y secreto.

Articulo 55

Podran presentarse como candidatos los funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad en activo que presten servicios a tiempo completo en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 56

Las candidaturas se presentaran conforme a lo establecido en los articulos 12 y 13 del
presente reglamento, por medio de escrito dirigido al presidente de la junta electoral
central, con indicacion de su equipo y programa.

Articulo 57

En el caso de que no fuese presentada ninguna candidatura, se suspendera el proceso
electoral durante treinta dias, reanudandose el proceso, una vez transcurrido este tiempo,
en el tramite de presentacion de candidaturas.

Articulo 58

El voto para la eleccion del Rector serd ponderado, por sectores de la comunidad
universitaria: profesores doctores con vinculacién permanente a la universidad, resto del
personal docente e investigador, estudiantes y personal de administracion y servicios;
con arreglo a los porcentajes establecidos en los Estatutos de la Universidad. Los
asociados de ciencias de la salud se integraran en el sector del resto del personal
docente e investigador corregidos por un factor de 0,25.



Como criterio general, cada profesor serd incluido en el censo electoral del centro en el
gque imparta la mayor carga docente en el curso académico en que se elabora el censo,
de acuerdo con los planes docentes de los centros. En caso de igualdad de carga
docente el profesor elegird a qué centro desea adscribirse. Si un profesor no imparte
docencia en el curso académico en que se elabora el censo, se asignara al centro en que
haya impartido la maxima carga docente el Ultimo curso académico en el que ejercié
como profesor activo.

Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a dos o0 mas sectores,
prevalecerd, en primer lugar, la condicion de miembro del personal de administracion y
servicios; en segundo lugar, la de profesor o investigador y, en tercer lugar, la de
estudiante.

En los procesos regulados en el presente titulo se habilitar4 un procedimiento por medio
del sistema de difusién de informacion en linea de la ULPGC que permita que cada
elector pueda acceder a sus datos censales de modo individual y previa introduccion de
una contrasefa personal e intransferible.

Articulo 59

En las mesas electorales apareceran claramente diferenciadas urnas y papeletas para el
ejercicio del derecho al voto respectivamente por los profesores doctores con vinculacién
permanente a la universidad, resto del personal docente e investigador, estudiantes,
becarios de investigacion y personal de administracion y servicios. En el Edificio de
Ciencias de la Salud se habilitarhd ademas una urna especifica para la emision del voto
por los profesores asociados de ciencias de la salud.

Articulo 60

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional
de mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y
aplicadas las ponderaciones contempladas en los Estatutos de la Universidad y en el
articulo 58 de este reglamento.

Si ningun candidato lo alcanza, en el plazo de tres dias habiles contados a partir de la
firmeza del resultado del escrutinio, la junta electoral central fijard una fecha para
proceder a una segunda votacion que tendra lugar en todo caso antes de transcurridos
diez dias habiles desde la celebracion de la primera y a la que so6lo podran concurrir los
dos candidatos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones.

En esta segunda votacion seré proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple
de los votos a candidaturas validamente emitidos, atendiendo a las ponderaciones
contempladas en los Estatutos de la Universidad y en el articulo 58 de este reglamento.

En el supuesto de que sdélo concurra un candidato, Unicamente se celebrara la primera
votacion, en cuyo caso deberd obtener la mayoria simple de votos, atendiendo a las
ponderaciones contempladas en los Estatutos de la Universidad y en el articulo 58 de
este reglamento. En el supuesto de no obtenerse dicha mayoria, se procedera conforme
a lo previsto en el articulo 57 de este reglamento.

Articulo 61

El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a Rector a iniciativa
de un tercio de sus miembros y con la aprobacion de dos tercios. La aprobacién de la
iniciativa llevara consigo la disolucién del Claustro, el cese del Rector, que continuara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, y la convocatoria de elecciones
de Claustro y de Rector conforme a lo establecido en los Estatutos y en este reglamento.



Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de
la misma.

TITULO Ill. DE LA ELECCION DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 62
La direccion de cada departamento corresponderd a uno de sus profesores doctores con
vinculacién permanente a la universidad y con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 63

El director sera elegido por el periodo establecido en los Estatutos de la ULPGC, con
posibilidad de reeleccidon consecutiva por una sola vez, y mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto de los miembros del consejo de departamento.

Articulo 64

En el supuesto de concurrir varios candidatos, en una primera votacién sera necesario
gue el candidato al cargo alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria,
en la misma sesidon se realizard una segunda votacion entre los dos candidatos que
obtuvieran las votaciones mas altas. Para ser elegido en esta segunda votacion se
necesitara mayoria absoluta.

De no alcanzarse tampoco esta mayoria, en la misma sesién el candidato mas votado se
sometera a una tercera y Ultima votacion. En este caso se requerira mayoria simple para
su eleccion.

Si ningun candidato resulta elegido, el procedimiento electoral se retrotraera al tramite de
inicio de presentacion de candidaturas.

Articulo 65

En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en una primera votacién sera
necesario que alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria, en la
misma sesion se realizara una segunda votacion en la que sera suficiente la mayoria
simple. En el supuesto de no alcanzar la mayoria requerida, el procedimiento electoral se
retrotraerd al tramite de inicio de presentacion de candidaturas.

TITULO IV. DE LA ELECCION DE LOS DECANOS O DIRECTORES DE CENTROS

Articulo 66

La junta de facultad o escuela elegira al director o decano del centro entre los profesores
con vinculacién permanente a la universidad adscritos al mismo a tiempo completo. Esta
propuesta sera elevada al Rector de la Universidad, que procedera a su hombramiento
por el periodo que establezca los Estatutos de la ULPGC, con posibilidad de reeleccion
consecutiva por una sola vez.

Articulo 67

En el supuesto de concurrir varios candidatos, en una primera votacion sera necesario
gue el candidato al cargo alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria,
en la misma sesion se realizard una segunda votacion entre los dos candidatos que
obtuvieran las votaciones mas altas. Para ser elegido en esta segunda votacion se
necesitara mayoria absoluta.



De no alcanzarse tampoco esta mayoria, en la misma sesién el candidato mas votado se
sometera a una tercera y Ultima votacion. En este caso se requerira mayoria simple para
su eleccion.

Si ningun candidato resulta elegido, el procedimiento electoral se retrotraera al tramite de
inicio de presentacion de candidaturas.

Articulo 68

En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en una primera votacién sera
necesario que alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria, en la
misma sesion se realizara una segunda votacion en la que sera suficiente la mayoria
simple. En el supuesto de no alcanzar la mayoria requerida, el procedimiento electoral se
retrotraera al tramite de inicio de presentacion de candidaturas.

TITULO V. DE LA ELECCION DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 69

El director del instituto universitario de investigacioén sera nombrado por el Rector de entre
sus doctores una vez elegido por el consejo del instituto universitario de investigacion,
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. Su mandato sera el
establecido en los Estatutos de la ULPGC, con posibilidad de reeleccién consecutiva por
una sola vez.

Articulo 70

En el supuesto de concurrir varios candidatos, en una primera votacién sera necesario
gue el candidato al cargo alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria,
en la misma sesion se realizar4 una segunda votacion entre los dos candidatos que
obtuvieran las votaciones mas altas. Para ser elegido en esta segunda votacion se
necesitara mayoria absoluta.

De no alcanzarse tampoco esta mayoria, en la misma sesion el candidato més votado se
sometera a una tercera y Ultima votacion. En este caso se requerira mayoria simple para
su eleccion.

Si ningln candidato resulta elegido, el procedimiento electoral se retrotraera al tramite de
inicio de presentacion de candidaturas.

Articulo 71

En el supuesto de concurrir uno o dos candidatos, en una primera votacion sera
necesario que alcance la mayoria absoluta. De no alcanzarse dicha mayoria, en la
misma sesion se realizar4 una segunda votacién en la que sera suficiente la mayoria
simple. En el supuesto de no alcanzar la mayoria requerida, el procedimiento electoral se
retrotraerd al trdmite de inicio de presentacion de candidaturas.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por la presente normativa, sera de aplicacion lo dispuesto por los
Estatutos de esta Universidad y, subsidiariamente, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente reglamento, los
centros, departamentos e institutos universitarios de investigacién deberan adaptar su
normativa a lo establecido en este reglamento.

Segunda

Los procesos electorales ya iniciados a la entrada en vigor del presente reglamento, se
regulardn de acuerdo con el reglamento electoral de 26 de mayo de 2003 y la normativa
especifica vigente de cada 6rgano.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La reforma del presente reglamento corresponde al Claustro de la Universidad, que la
iniciara a peticién de al menos el 25% de los claustrales. Los proyectos de reforma
requerirdn la presentacion de un texto articulado que se remitira a los claustrales junto
con la convocatoria. Para que la reforma se verifique sera necesario que el proyecto sea
aprobado por la mayoria absoluta del Claustro.

Segunda
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas las normas electorales que contradigan lo establecido en el presente
reglamento.



