REGLAMENTO DE VENIA DOCENDI DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA®

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULPGC el 7 de junio de 2010
(BOULPGC de 10 de junio de 2010) y modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 25 de julio de 2011 (BOULPGC de 4 de agosto de 2011) y por acuerdo del Consejo

de Gobierno de 7 de febrero de 2013 (BOULPGC de 8 de febrero de 2013)

INTRODUCCION

El Espacio Europeo de Educacion superior tiene en las nuevas titulaciones oficiales
uno de los aspectos mas importantes de su desarrollo. En el desarrollo de estas
nuevas titulaciones es preciso tener constancia de todos los profesores que participan
en su docencia con el fin de contar con todas las evidencias necesarias para el
proceso de acreditacidn de estos titulos. Sin embargo, este no es el Unico cambio que
hay que realizar, ya que se debe desarrollar el Espacio Europeo de Investigacion y
establecer el procedimiento por el que los investigadores que se incorporan de manera
estable a la Universidad puedan colaborar en la docencia de los titulos oficiales.

Las figuras de profesores que forman la plantilla docente de la Universidad estan
claramente definidas y reflejadas en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. No obstante, existe otro tipo de profesionales que pueden colaborar en
la docencia, por lo que esta actividad debe ser regulada atendiendo a la normativa
vigente especifica para cada situacion.

La aparicion del concepto de Ambito de Conocimiento en la ordenacion académica de
las Universidades hace necesario establecer un nuevo marco que incluya el
procedimiento de concesién de venia docendi a profesores de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para impartir determinadas asignaturas, o toda su docencia,
en un area o en un ambito de conocimiento diferente del suyo.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, establece que los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria son un cuerpo docente a extinguir y que la universidad debe
fomentar su integracion en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. No
obstante, hasta que se produzca esta integracion, estos profesores deberan impartir
su docencia atendiendo a la normativa vigente. El Real Decreto 898/1985 de 30 de
abril establece que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria deben impartir su
docencia en los tres primeros cursos de las titulaciones universitarias. Por tanto, en el
caso de que las necesidades docentes de la Universidad asi lo requirieran, la docencia
de estos profesores en el cuarto curso del grado, en master o en doctorado, debe
estar regulada mediante la concesion de venia docendi. Por otro lado, en la actualidad
existe un grupo de personas que, sin vinculo previo con la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, colaboran esporadica u ocasionalmente en su docencia. En este
sentido, el presente reglamento pretende organizar esa colaboracién de tal forma que
aparezca reflejada en los planes docentes de los departamentos y pueda
reconoceérseles mediante certificacion.

! El presente Reglamento es el texto consolidado tras las modificaciones introducidas en el
Reglamento de Venia Docendi de la ULPGC de 7 de junio de 2010 (BOULPGC de 10 de junio de
2010).



Asi mismo, el vigente Reglamento de becarios y colaboradores de investigaciéon
recoge la posibilidad de colaboracién de los becarios en las tareas docentes en las
que participa el Director de su beca, siendo necesario que este becario disponga de
venia docendi antes de impartir las clases y que se le acrediten las tareas docentes
realizadas. Esta posibilidad de participacién en las tareas docentes se contempla,
también, para los investigadores contratados a través de convocatorias competitivas y
se debe ampliar a los contratados para proyectos especificos de investigacion
obtenidos por dicha via, cuando forme parte del contenido del proyecto.

Hay que sefialar, también, que la incorporacién estable de investigadores en la
Universidad plantea una nueva situacién en la que sera necesario desarrollar nuevas
vias para que estos profesionales puedan acceder a la carrera docente. Ademas, la
incorporacién parcial de estos investigadores a la docencia mediante venia docendi
permitira reforzar el transito de los avances en investigacion hacia la docencia.

La modificaciébn en la regulacion del personal investigador y de investigacion
introducida por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, hace preciso articular la oportuna adaptacion de la ULPGC en el desarrollo
de funciones.

Finalmente, la clara expansion de la ULPGC hace necesario tener una norma que
regule la manera en que el profesorado de los Centros adscritos obtenga la venia
docendi.

Es esencial, por tanto, tener una norma reguladora de la venia docendi, donde quede
definida esta herramienta de gestion académica que va a jugar un papel relevante en
los proximos afios para el correcto desarrollo de la investigacion y la docencia en la
ULPGC.

TITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y TIPOS DE VENIA DOCENDI
1.- Objeto y naturaleza

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las distintas modalidades de
venia docendi que se pueden conceder en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para la docencia en titulos oficiales y regular los requisitos y condiciones
para su concesion.

2.La venia docendi es una autorizacion académica de caracter administrativo
necesaria para impartir docencia presencial, semipresencial o a distancia, en titulos
oficiales, tanto en Centros propios como adscritos a la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, para quien no la tenga reconocida en virtud de su condicién de
profesor y su relacion de servicio.

3. En el caso de titulos propios, si la memoria del titulo hubiera incluido profesionales
de especial cualificacion que, estando en posesion de la titulacion adecuada y de
los restantes requisitos exigidos para la docencia en la asignatura a impartir, no
tuvieran la condicion de profesores de esta Universidad, la aprobacion de la
memoria del titulo por el Consejo de Gobierno llevara implicita la concesiéon de la
venia docendi. No obstante, si se produjera algun cambio en el profesorado
detallado en dicha memoria, el centro responsable de la titulacion debera solicitar la
correspondiente venia docendi para los profesores que no figuraban en la memoria.



4. La venia docendi no constituye una vinculacion de caracter administrativo, laboral,
civil o mercantil, ni presume la existencia previa de la misma, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 6.4 de este Reglamento.

5. La venia docendi para la imparticion de docencia en titulos oficiales se concedera
por cursos académicos en los términos previstos en el presente Reglamento.

2.- Tipos de venia docendi para titulos oficiales

1. Venia docendi en Centros propios, que se ajustara a los siguientes tipos:
a) Venia docendi para profesores, para impartir asignaturas determinadas.
b) Venia docendi para profesores, para un area o un ambito de conocimiento.
¢) Venia docendi para los Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

d) Venia docendi para personas sin vinculo previo con la Universidad de Las
Palmas de
Gran Canaria.

e) Venia docendi para becarios y personal con contrato de investigacion.
f) Venia docendi para investigadores con vinculacion estable.

g) Venia docendi para personal de administracion y servicios de la Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria.

2. Venia docendi para personal docente de Centros adscritos a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

TITULO Il. CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

CAPITULO I. TIPOS DE VENIA DOCENDI
3.- Venia docendi para profesores, para impartir asignaturas determinadas

1. El profesorado de la ULPGC podré solicitar venia docendi para impartir docencia en
asignaturas determinadas que no estén en su Ambito de Conocimiento. En este
caso, deberd contar con un informe del Departamento que tiene asignada la
asignatura o asignaturas donde debera hacerse constar el acuerdo favorable del
area de conocimiento que la tenga asignada para que ésta pueda ser impartida por
el solicitante, y de su propio Departamento, si fuera distinto de aquél, en el que
también constard el acuerdo favorable del area de origen del profesor. Cada
informe sera aprobado por el respectivo Consejo de Departamento. Tanto los
acuerdos de las areas como los informes de los departamentos deberan ser
aprobados por mayoria simple. En el caso de que alguno de los acuerdos o
informes sea desfavorable, se requerira informe de la Comisién de Profesorado y
Formacion del Personal Docente. El resto del procedimiento sera el establecido en
este Reglamento.



2. Los profesores con venia docendi concedida para impartir la docencia en unas
asignaturas determinadas deberan hacerse cargo personalmente de la docencia
asignada en estas. La venia docendi sera valida Unicamente para impartir las
asignaturas por las que fue concedida y estas no pueden ser cambiadas. Asi se
deberd tener en cuenta a la hora de elaborar el plan docente del Departamento
donde fue concedida la venia docendi. Para identificar correctamente a estos
profesores dentro del plan docente, se indicara en el tipo de venia las siglas VD-A.

3. Este tipo de venia también podra ser otorgada a instancia del Vicerrector con
competencias en profesorado para poder reequilibrar la plantilla de la ULPGC o
cuando existan necesidades especificas en una determinada area que asi lo
aconsejen. De la resolucion se informara a los profesores que fueran destinatarios
de estas venia, a sus Departamentos, a los Departamentos que participan del
Ambito de Conocimiento de las asignaturas para las que se concede la venia, a los
Centros donde estas se imparten y a la Comision de Profesorado y Formacion del
Personal Docente.

4. En ningln caso la concesion de la venia docendi podra suponer una contratacién
de nuevo profesorado.

4.- Venia docendi para profesores, para un area o un ambito de conocimiento

1. El profesorado de la ULPGC podra solicitar la venia docendi para impartir toda su
docencia en un area o un &mbito de conocimiento distinto del que esté adscrito. En
este caso, debera contar con un informe del Departamento de destino donde
debera hacerse constar el acuerdo favorable del &rea de conocimiento donde se
adscribira el solicitante y de su propio Departamento, si fuera distinto de aquél, en
el que también constara el acuerdo favorable del area de origen del profesor. Cada
informe sera aprobado por el respectivo Consejo de Departamento. Tanto los
acuerdos de las areas como lo informes de los departamentos deberan ser
aprobados por mayoria simple. En el caso de que alguno de los acuerdos o
informes sea desfavorable, se requerira informe de la Comision de Profesorado y
Formacion del Personal Docente. El resto del procedimiento sera el establecido en
este Reglamento.

2. La renovacion por mas de dos cursos consecutivos de esta venia constituira, de
facto, un cambio de &area y se deberd realizar el tramite correspondiente para
formalizarlo.

3. El profesor al que se le conceda la venia para un area o &mbito de conocimiento
mantendra su categoria y antigiiedad a la hora de conformar el plan docente de la
nueva area o ambito para el que le ha sido concedida la venia. Mientras
permanezca en dicha adscripcién, el profesor formard parte de este Ultimo
Departamento a todos los efectos. Para identificar correctamente a estos profesores
dentro del plan docente, se indicara en el tipo de venia las siglas VD-CA.

4. En ningun caso el cambio sefialado generara contratacion de profesorado.
5.- Venia docendi para los Profesores Titulares de Escuela Universitaria

1. Anualmente y hasta la extincion de la figura de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, los Departamentos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
podran solicitar venia docendi para Profesores Titulares de Escuela Universitaria
con el fin de impartir docencia en cuarto curso de grado, en una titulacion de
segundo ciclo, asi como en master y doctorado. En este caso, debera contar con un



informe de su Departamento donde debera hacerse constar el acuerdo favorable de
su area de conocimiento. El informe ser4d aprobado por el Consejo de
Departamento. Tanto el acuerdo del area como el informe del departamento
deberan ser aprobados por mayoria simple. En el caso de que el acuerdo o el
informe sea desfavorable, se requerird informe de la Comision de Profesorado y
Formacion del Personal Docente. El resto del procedimiento sera el establecido en
este Reglamento. Antes de la elaboracion del Plan Docente de cada curso
académico, el Vicerrector con competencias en materia de profesorado comunicara
a los Departamentos los criterios para la concesién de venia docendi a los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

2. El candidato propuesto habra de poseer titulacién universitaria de igual o superior
rango que el correspondiente a la titulacion donde se imparten las materias para las
gue se conceda la venia docendi. Se considerard que también estan en esta
situacion quienes tengan titulo de master oficial relacionado con la docencia para la
que se solicita la venia. Para identificar correctamente a estos profesores dentro del
plan docente, se indicara en el tipo de venia las siglas VD-TEU.

3. Esta modalidad de venia se concedera por tres afios si antes no se informa
desfavorablemente de forma motivada.

6.- Venia docendi para personas sin vinculo previo con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

1. Los Departamentos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podran
solicitar este tipo de venia docendi para aquellas personas que, por su especial
cualificacion o reconocida competencia, puedan contribuir de forma efectiva a la
docencia en materias propias de un determinado ambito de conocimiento, con
caracter esporadico u ocasional. En el informe aprobado por el Consejo del
Departamento debera hacerse constar el acuerdo favorable del &rea de
conocimiento que la tenga asignada para que esta pueda ser impartida por el
candidato. Asi mismo, deberd adjuntarse informe del Centro correspondiente. El
informe del departamento deberéa ser aprobado por mayoria simple y el acuerdo del
area, por mayoria cualificada de 2/3 de los asistentes. En el caso de que alguno de
los acuerdos o informes sea desfavorable, se requerira informe de la Comision de
Profesorado y Formacion del Personal Docente. El resto del procedimiento sera el
establecido en este Reglamento.

2. No podra concederse esta venia docendi a quienes tengan relacién laboral o
funcionarial con la Universidad. No seran compatibles con esta venia los
nombramientos de Profesor Emérito.

3. El candidato debera ser propuesto por un profesor a tiempo completo doctor del
ambito de conocimiento de las asignaturas para las que se solicita la venia y habra
de poseer titulo o titulos Universitarios de igual o mayor rango que el que se otorga
en la titulacion donde se imparten las materias para las que se pretende obtener la
venia docendi.

4. Las personas que obtengan una venia de estas caracteristicas para colaborar en la
docencia podran llevarla a cabo de manera gratuita o bajo contraprestacion, en
cuyo caso se formalizara un contrato menor de servicios para actividades docentes,
en los términos previstos en los articulos 111, 138, 304 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. A tales efectos, correspondera
al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado la previa aprobacion del



gasto y la designacion del interesado, sin cuyo requisito no podra otorgarse la
venia. La contraprestacion se abonara con cargo a los gastos corrientes del
Departamento, Centro Docente o Instituto Universitario que corresponda.

5. La carga docente asignhada a las personas que obtengan la venia docendi por esta
via, por curso académico, no podra ser superior a 15 horas para los colaboradores
altruistas, ni alcanzar la que corresponda a un profesor asociado a tiempo parcial
de 3 horas con contrato por un trimestre, para los restantes.

6. La carga docente asignada a personas al servicio de centros sanitarios
concertados que obtengan la venia docendi por esta via para materias con
experimentalidad en ciencias de la salud, no podra ser superior a 15 horas lectivas
mas 100 horas de practicas clinicas por curso académico, para los colaboradores
altruistas, ni alcanzar la que corresponda a un profesor asociado de ciencias de la
salud a tiempo parcial de 3 horas con contrato por un trimestre, para los restantes.

7. La carga docente asignada en total a personal con este tipo de venia dentro un
Departamento no podra, en ningln caso, exceder del 5% del encargo docente del
Departamento, excluyendo la docencia en los titulos interuniversitarios.

8. Los colaboradores con venia docendi previstos en este articulo deberan ser
incluidos en el plan docente de los Departamentos de cada curso en el que se
realice la colaboracién. Para identificar correctamente a estos profesionales dentro
del plan docente, se indicara en el tipo de venia las siglas VD-PE.

7.- Venia docendi para becarios y personal de Investigacion

1.Los becarios de Investigacion y el personal investigador predoctoral en formacion,
tanto con contrato en practicas como predoctoral, podran colaborar en tareas
docentes, dentro de los limites que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, sin que, en ningln caso, pueda desvirtuarse la finalidad investigadora
y formativa de las becas. A tales efectos, se les podra conceder venia docendi para
impartir docencia de practicas por un maximo de 60 horas por curso académico en
alguna de las materias en las que imparta docencia el Director o Directores de la
beca, 0 en su caso el tutor. Esta docencia sera parte de la asignada a sus
Directores de beca o tutores, detraida de las horas que estos imparten e incluida en
el plan docente del Departamento en ese curso académico.

Para ello, el Departamento o Instituto Universitario en el que imparta la docencia el
Director o Directores de la beca, o en su caso el tutor, solicitara la venia al
Departamento al que estd adscrito el mismo, si fuera distinto de aquel, que lo
tramitara adjuntando el informe del Consejo de dicho Departamento, el cual incluira
el acuerdo favorable del area de conocimiento al que pertenece el referido
Director/Directores o tutor, el informe favorable del Centro correspondiente y la
autorizacion expresa del Vicerrector con competencias en investigacion. Tanto el
acuerdo del area como el informe del departamento deberan ser aprobados por
mayoria simple. Una vez asignada la docencia al Director/Directores de la beca o
tutor, el departamento debera comunicar al vicerrectorado con competencias en
profesorado la distribucién de la docencia en la que colaborara el becario o
investigador predoctoral en formacion.

2.A los investigadores posdoctorales en fase inicial de perfeccionamiento y
especializacion profesional, contratados a través de convocatorias competitivas
tanto bajo la modalidad del contrato en practicas como del de acceso al sistema
espafol de ciencia, tecnologia e innovacién, se les podra conceder la venia docendi



para impartir docencia por un maximo de 80 horas por curso académico. Para ello,
el investigador se dirigird al Departamento o Instituto Universitario correspondiente
para que este traslade la solicitud al Departamento responsable de la asignatura
para la que se solicita la venia, el cual la tramitara adjuntando el informe de este
Departamento, que incluira el acuerdo favorable del area de conocimiento al que
esté asignada, el informe favorable del Centro correspondiente y la autorizacion
expresa del Vicerrector con competencias en investigacion. Tanto el acuerdo del
area como el informe del departamento deberan ser aprobados por mayoria simple.

En el caso de que el Departamento o Instituto Universitario desestimase la solicitud,
el Vicerrector competente en profesorado requerira informe de la Comisién de
Profesorado y Formacion del Personal Docente, pudiendo someter las posibles
discrepancias al Consejo de Gobierno. El resto del procedimiento sera el
establecido en este Reglamento.

Al personal de investigacién, investigadores y técnicos, contratado para la
realizaciébn de proyectos especificos de investigacion financiados con fondos
publicos obtenidos en convocatoria publica competitiva se les podra conceder la
venia docendi para impartir docencia tedrica y de practicas por un maximo de 60
horas por curso académico, siempre que esté contemplado en su contrato por
formar parte del contenido del proyecto. El personal técnico habra de poseer titulo o
titulos Universitarios de igual o mayor rango que el que se otorga en la titulacion
donde se imparten las materias para las que se pretende obtener la venia docendi.

Para ello, el Director del proyecto o investigador principal del proyecto al que esté
adscrito el contratado se dirigira al Departamento correspondiente para que éste
solicite la venia, al que justificard, junto con los documentos de solicitud y concesion
del proyecto, que la fecha de finalizacién del contrato del investigador o técnico es
posterior al periodo de docencia para el que se solicita la venia. A la solicitud que el
Departamento realice al Vicerrector con competencias en profesorado, se adjuntara
el informe del Consejo del Departamento al que esta adscrito el director del
proyecto, que incluira el acuerdo favorable del area de conocimiento al que
pertenece dicho director, el informe favorable del Centro correspondiente y la
autorizacion expresa del Vicerrector con competencias en investigacion. Tanto el
acuerdo del area como el informe del departamento deberan ser aprobados por
mayoria simple. Serd responsabilidad del Departamento y del Centro comprobar
que toda la documentacion presentada por el Director o investigador principal del
proyecto se adecua a los requisitos de este tipo de venia.

. Los investigadores y los técnicos sefialados en los dos apartados anteriores
deberan ser incluidos en el plan docente del Departamento en el que han recibido
la venia docendi, en el curso correspondiente.

. Para identificarlos correctamente este tipo de venia dentro del plan docente, se
sefalaran con las siglas VD-BIF para los becarios e investigadores predoctorales
en formacion, VD-IPD para los investigadores posdoctorales y VD-ICP para los
investigadores y técnicos contratados en proyectos competitivos especificos.

. Terminada la actividad docente, y siempre antes del 15 de julio de cada afio, el
Director o tutor del becario o investigadores predoctoral en formacion, con el visto
bueno del Director del Departamento y el Director/Decano del Centro, debera enviar
al Vicerrector con competencias en profesorado un informe sobre la actividad
desarrollada, donde se certifique si se ha ajustado a la venia concedida, asi como
el grado de satisfaccion con la labor realizada y cualquiera otra incidencia, si la
hubiera, digna de destacar.



7. En el caso de los investigadores posdoctorales y en el de los investigadores y
técnicos contratados en proyectos competitivos especificos, el informe sera
realizado y enviado por el Director del Departamento correspondiente con el visto
bueno del Director/Decano del Centro.

Con los informes recibidos, el Vicerrector con competencias en profesorado
expedira, a través de la Unidad de Personal Docente e Investigador, la
correspondiente certificacion que acredite la docencia impartida.

8.- Venia docendi para investigadores con vinculacion estable

1. Los investigadores con contrato indefinido o fijo, suscritos de acuerdo con lo
previsto en los articulos 20.2 y 23 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, podran realizar actividad docente siempre que obtengan la
correspondiente venia docendi. La participacion en actividades docentes no sera un
eximente para el cumplimiento de sus objetivos de investigacién. El tiempo de
dedicacion a la docencia, en ningun caso, excedera del régimen previsto para un
profesor asociado a tiempo parcial con cuatro horas lectivas semanales (120 horas
por curso académico), y un ndmero igual de horas de tutoria y asistencia al
alumnado.

2. Para la obtencién de la venia docendi, el Departamento o Instituto Universitario al
gue esté vinculado el investigador trasladara una solicitud al Departamento
responsable de las asignaturas para las que se solicita la venia, que la tramitara al
Vicerrector con competencias en materia de profesorado, adjuntando el informe del
Consejo del Departamento responsable la asignatura para la que se solicita la
venia, que incluird el acuerdo favorable del area de conocimiento al que esté
asignada, el informe favorable del Centro correspondiente y la autorizacion expresa
del Vicerrector con competencias en investigacion. Tanto el acuerdo del area como
el informe del departamento deberan ser aprobados por mayoria simple. Las venia
se podran renovar cada afio previa solicitud del Departamento o Instituto
Universitario, acompafiada de la documentacion citada. Para identificar
correctamente a estos investigadores dentro del plan docente, se indicara en el tipo
de venia las siglas VD-IE.

9.- Venia docendi para personal de administracién y servicios de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria

1. Los Departamentos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podran
solicitar este tipo de venia docendi para el personal de administracién y servicios
(PAS) de la ULPGC que, por su especial cualificacion o reconocida competencia,
puedan contribuir de forma efectiva a la docencia en materias propias de un
determinado &mbito de conocimiento, con caracter esporadico u ocasional. En el
informe, aprobado por el Consejo del Departamento, deberd hacerse constar el
acuerdo favorable del area de conocimiento que la tenga asignada para que ésta
pueda ser impartida por el candidato. Asi mismo, debera adjuntarse informe del
Centro correspondiente. El informe del departamento deberd ser aprobado por
mayoria simple y el acuerdo del &rea, por mayoria cualificada de 2/3 de los
asistentes. En el caso de que alguno de los acuerdos o informes sea desfavorable,
se requerira informe de la Comisién de Profesorado y Formacién del Personal
Docente. El resto del procedimiento sera el establecido en este Reglamento.

2. El candidato debera ser propuesto por un profesor a tiempo completo doctor del
ambito de conocimiento de las asignaturas para las que se solicita la venia y habra
de poseer titulo o titulos Universitarios de igual o mayor rango que el que se otorga



en la titulacion donde se imparten las materias para las que se pretende obtener la
venia docendi.

3. La autorizacién de esta venia docendi no podra impedir o0 menoscabar el estricto
cumplimiento de los deberes del interesado como personal de administracién y
servicios ni comprometer su imparcialidad o independencia. Tampoco supondra
modificacion de jornada y horario asignado en su puesto de trabajo, quedando
condicionada a su estricto cumplimiento.

4. La carga docente asignada al personal que obtengan la venia docendi por esta via,
por curso académico, debera respetar los tiempos maximos de trabajo y minimos
de descanso establecidos en la legislacién vigente, computado la jornada y horario
correspondientes a su puesto de trabajo en la Universidad.

5. El personal que hubieran obtenido una venia de estas
caracteristicas para colaborar en la docencia, podra llevarla a cabo de manera
altruista o bajo contraprestacion. En este Ultimo caso la contraprestacion se
abonard como servicios u horas extraordinarias, segun se trate de personal
funcionario o laboral, al valor establecido en la normativa vigente y con el limite
méaximo previsto en la misma. La cuantia se imputard a la unidad de gasto del
Departamento, Centro Docente o Instituto Universitario que corresponda, y se
detraera de sus gastos corrientes.

6. La carga docente asignada en total al personal con este tipo de venia dentro un
Departamento no podrd, en ningan caso, exceder del 5% del encargo docente del
Departamento, excluyendo la docencia en los titulos interuniversitarios.

7. El PAS con venia docendi previsto en este articulo debera ser incluido en el plan
docente de los Departamentos de cada curso en el que se realice la colaboracion.
Para identificar correctamente a este personal dentro del plan docente, se indicara
en el tipo de venia las siglas VD-PAS.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO
10.- Plazo de presentacién y documentacién

1.Las solicitudes de venia docendi previstas en los articulos 4 al 9 del presente
Reglamento deberan presentarse por los interesados ante el Departamento o
Instituto Universitario antes del 15 de febrero de cada afio. Las correspondientes a
las venia previstas en el articulo 3 se presentardn antes del 20 de abril de cada
afno.

2.Las solicitudes indicadas en el apartado anterior, junto con las que corresponda
presentar a los propios Departamentos, deberan remitirse al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado antes del 1 de marzo de cada afio, salvo las
correspondientes a los supuestos contemplados en el articulo 3 que se remitiran
antes del 30 de abril de cada afio. En todo caso, la actividad docente que vaya a
realizar la persona a la que se le ha concedido la venia docendi debera quedar
reflejada en el plan docente del Departamento.

3.Las solicitudes de venia docendi deberan presentarse en los modelos que figuran
como anexo al presente reglamento para cada uno de los tipos de venia. No se
tramitara ninguna venia docendi fuera del plazo previsto en esta disposicion, salvo
supuestos excepcionales apreciados por el Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado, motivados por la necesidad de cubrir las vacantes,



ausencias o enfermedades que se produzcan durante el curso académico a través
de profesores que carezcan, a su vez, de venia docendi para impartir la asignatura
de que se trate.

4.Junto con las solicitudes se deberd acompanar el curriculum vitae abreviado del
candidato propuesto, asi como los informes, autorizaciones y demas
documentacion prevista para cada caso en el presente Reglamento, sin perjuicio de
aguellos informes o documentacion que se estimen oportunos a efectos de
acreditar los méritos docentes o de investigacion.

11.- Tramites

Correspondera al Vicerrector competente en profesorado tramitar las solicitudes
presentadas, para lo cual debera recabar los informes, autorizaciones y demas
documentacién prevista para cada caso en el presente Reglamento, sin perjuicio de
aquellos informes o documentacidon que se estimen oportunos a efectos de acreditar
los méritos docentes o de investigacion.

12.- Resolucion
1. El Rector resolvera las solicitudes presentadas.

2. Aguellas propuestas que sean denegadas no podran ser de nuevo planteadas para
el mismo curso académico, salvo que se justifique la concurrencia de méritos
nuevos o no valorados anteriormente que acrediten la cualificacién del candidato.

3. La resolucibn de las venia concedidas serd comunicada, ademas de a los
interesados, al Departamento o Instituto Universitario correspondiente y figuraran
en la aplicaciéon de ordenacién académica a los efectos de poder realizar el plan
docente del Departamento, en su caso. A partir de ese momento, el Departamento
incluira a la persona que ha recibido la venia docendi en su plan docente para el
curso solicitado, en los supuestos gque proceda segun lo sefialado en los articulos
precedentes.

TITULO lIl. CENTROS ADSCRITOS
13.- Seleccidn del profesorado

1. El convenio entre un Centro adscrito y la ULPGC fijara las normas especificas por
las cuales se seleccionara al personal del Centro adscrito, salvaguardando en
todos los casos que la seleccién de los profesores se efectlie con la suficiente
publicidad, entre quienes estén en posesion del titulo que corresponda en funcién
de la titulacion que se va a impartir. Dicho titulo deberéa estar relacionado con las
asignaturas, materias o disciplinas que vayan a ser impartidas.

2. En el convenio deberd quedar regulada la participacién en la seleccién de los
Departamentos de la ULPGC de las correspondientes areas o ambitos de
conocimiento.

14.- Solicitud de venia docendi

1. La imparticion de docencia en Centros adscritos requerira la previa concesion de
venia docendi por la ULPGC.



15.

16.

. La concesion de venia docendi a los profesores de un Centro adscrito deberéa ser

solicitada por la direccion del Centro adscrito al Vicerrectorado con competencias
en profesorado antes del 1 de marzo anterior al curso académico para el que se
solicitan las venia.

. No se tramitara ninguna venia docendi fuera del plazo previsto en esta disposicion,

salvo supuestos excepcionales apreciados por el Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado, motivados por la necesidad de cubrir las vacantes,
ausencias o enfermedades que se produzcan durante el curso académico a través
de profesores que carezcan, a su vez, de venia docendi para impartir la asignatura
de que se trate.

. Dicha peticién se realizar4 para todo tipo de asignaturas (tanto anuales como

cuatrimestrales) que se vayan a impartir durante el curso académico para el que se
solicita la venia docendi.

- Documentacioén

. La solicitud deberd ir acompafiada de un curriculum vitae completo del solicitante

segun modelo oficial de la Universidad, firmada y sellada por el Director del Centro
adscrito y por el interesado.

Antes de su remision al Vicerrectorado, el Director del Centro adscrito debera
revisar la documentacion aportada por los solicitantes, para comprobar que ésta se
corresponde con los datos contenidos en el modelo oficial de curriculum vitae.

. Para obtener la venia docendi sera necesario que el solicitante posea un titulo

correspondiente con el perfil de la materia que vaya a impartir dependiendo del tipo
de titulacion.

. ElI Personal Docente e Investigador con dedicacion a tiempo completo en la

Universidad no podra ser profesor de los Centros adscritos.

- Procedimiento

. ElI' Vicerrectorado con competencias en profesorado solicitara informe a los

Departamentos que tienen el encargo de la docencia en los Centros propios de la
ULPGC, que dispondran de un plazo de veinte dias naturales para emitir dicho
informe. El Consejo de Departamento valorara en este informe:

e Experiencia docente previa.

e Diploma de Estudios Avanzados o similar y Grado de Doctor.

e Asistencia a cursos o congresos dentro del perfil de las materias que
se van a impartir.

e Publicaciones relacionadas con el perfil de las materias que se van a
impartir.

Los Departamentos podran realizar una entrevista con el solicitante siempre dentro
los plazos establecidos para emitir el informe. La realizaciéon de la entrevista no
impedira el cumplimiento de los demas tramites previstos en este Reglamento.

.Para la concesion de la venia docendi a los profesores que impartan asignaturas

con experimentalidad en los Centros pertenecientes a Ciencias de la Salud, se
requerira el informe previo emitido por el Centro correspondiente sobre las



condiciones del Centro adscrito en el que se va a impartir la docencia, asi como la
correspondiente acreditacidén por la Consejeria competente en materia de Sanidad.

3.Atendiendo a las circunstancias de cada caso, de forma motivada, el Vicerrector
con competencias en Profesorado podra solicitar informe a la Comision de
Planificacién Académica delegada de Consejo de Gobierno.

4.Una vez emitidos los informes por los Consejos de los Departamentos competentes
0, en su caso, por la Comision de Planificacion Académica, el Rector, a propuesta
del Vicerrectorado con competencias en profesorado, resolvera sobre la concesion
o denegacion de la venia docendi solicitada.

17.- Duracién

La concesion de la venia docendi tendra caracter anual y renovable por periodos
iguales, directamente por el Rector los dos primeros afios y, previo informe, del
Consejo del Departamento correspondiente cada tres afios, siempre y cuando sea
para impartir la misma asignatura, dentro del mismo plan de estudios, en el mismo
Centro adscrito y no exista informe desfavorable del Delegado del Rector en el Centro
adscrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Reglamento supone la derogacién de cualquier otro
anterior relativo a las materias de venia docendi, asi como de todas las normas,
circulares, 6rdenes o disposiciones de igual o inferior rango que contravengan el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Rector dictara las instrucciones que procedan para el desarrollo y aplicacion del
presente Reglamento, a propuesta del Vicerrectorado con competencias en
profesorado.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Asignaturas en otras Areas de

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Conacimiento
DE GRAN CANARIA VD-A

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:
DNIL: Categoria:

Cormeo electrénico leléfonos:

Departamento de adscripcion:
Area de Conocimiento de adscripcion:

El solicitante declara conocer gue la asignatura debera impartira Firma
personalmente. La Venia Docendi sera valida exclusivamente para las
asignaturas concedidas. La presente solicitud debera ser presentada
ante el Departamento antes del 20 de abnl del curso antenor a aquel
para el que se solicita la Venia. Fecha:

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: (!

Curso Académico: | Centro:

Titulacion

Plan de Estudios: | Ciclo: Especialidad:

Asignatura: Horas Teoria anuales: Horas Practicas anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamento:
Aprobacion Consejo Departamento del Acuerdo Area de Conocimiento del
solicitante solicitante
Fecha
|:| Favorable |:| Favorable
I:I Desfavorable I:I Desfavorable
Aprobacion Consejo Departamento de Acuerdo Area de Conocimiento
la asignatura solicitada si son distintos Asignatura sclicitada
Fecha
I:I Favorable I:I Favorable
|:| Desfavorable |:| Desfavorable
Las Palmas de Gran Canarna, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompafiar: :

+ [nforme de!l Departamento de adscripcion con el acuerdo por mayoria simple del Area de
Conocimiento.

« Informe del Departamento que tiene asignada la asignatura con el acuerdo por mayoria simple del
Area de Conocimiento.

= Curriculum vitae abreviado del solicitante.

» [ a solicitud debe ser remitida por el Departamento al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Acadeémica anfes del 30 de abnl de cada afio.

La concesion de esta venia no podra suponer una contratacion de nuevo profesorado.

M Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la que se solicita Venia.




SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Becarios de Investigacion /
Personal Investigador Predoctoral en

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Formacion
DE GRAN CANARIA VD-BIF

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.L: Beca:

Correo electronico: Teléfonos:

Titulacion Académica:

Departamento/instituto de adscnpcion Director / Tutor de la beca:

Area de Conocimiento de adscripcion Director / Tutor de la beca:

La docencia que se asigne es exclusivamente |  Fima del DirectorTutor de |2 Eirma del Becario
practica de las matenas asignadas a su Director beca/Proyecto
de Beca. El Director tendra derecho a la
reduccion de docencia practica del 50% de la
concedida al becario. La presente solicitud
debera ser presentada ante el Departamento
antes del 15 de febrero del curso anterior. Fecha Fecha:

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA:

Curso Académico:

Director/Tutor de la beca:

Codirector/Cotutor de la beca:

N? de horas practicas anuales solicitadas (maximo 60/curso):

Aprabacion Consejo

Departamento/Instituto al que esta Acuerdo Area de Conocimiento a la que
adscnto el Director/Tutor de la Beca esta adscrito el Director/Tutor de la Beca
Fecha
D Favorable |:| Favorable
D Desfavorable |:| Desfavorable

Informe Vicemrector de Investigacion

|:| Favorable

|:| Desfavorable

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompaiiar: .

« Informe del Departamento al que esta adscrito el Director/Tutor de la Beca con acuerdo del Area de
Conocimiento adoptado por mayoria simple.

» Curmiculum vitae abreviado del solicitante.

«» La solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de Profesorado y Flanificacion Académica antes del 1
de marzo de cada afio.

Una vez asignada la docencia al Director/Tutor de la Beca, el Deparfamento debera comunicar la
distnbucion de la docencia en la que colaborara el becano para su asignacion definitiva, adjuntando
Informe del Centro cormespondiente.



SOLICITUD’DE VENIA DOCENDI
Cambio de Area de Conocimiento

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS VD-CA
DE GRAN CANARIA

DATOS PERSONALES/DATOS DE LA VENIA:
Apellidos y Nombre:
D.NLL: Categoria:

Carreo electrénico: Teléfonos:

Departamento de adscnpcidn:

Area de Conocimiento de adscripcion:

Departamento al que se adscribe:

Area de Conocimiento a la gue se solicita el cambio:
El solicitante declara conocer que toda la docencia sera impartida en Eirma
el Area de Conocimiento para la que se concede. La presente
solicitud debera ser presentada ante el Departamento antes del 15 de
febrero del curso anterior a aquel para el que se solicita la Venia. La
renovacion por mas de dos cursos consecutivos de esta Venia

constituira, de facto, un cambio de area. Fecha:
Aprobacion Consejo Departamento del Acuerdo Area de Conocimiento del
solicitante solicitante
Fecha
D Favarable D Favarable
I:‘ Desfavorable I:‘ Desfavorable
Aprobacion Consejo Departamento al Acuerdo Area de Conocimiento a la que
gue se adscrbira se adscribira
Fecha
I:‘ Favorable I:‘ Favorable
I:‘ Desfavorable I:‘ Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompaiiar: .

+ Informe del Deparfamento de adscripcion con el acuerdo por mayoria simple del Area de
Conocimiento. .

» Informe del Departamento al que se adscribe con el acuerdo por mayoria simple del Area de
Conacimiento.

= Curriculum vitae abreviado del solicitante.

» | a solicitud debe ser remifida por el Departamento al Vicemrectorado de Profesorado y Planificacion
Académica anfes del 1 de marzo del curso anterior.

El profesor mantendra su categoria y antigliedad a la hora de conformar el plan docente de la nueva
area o ambito para el que ha sido concedida la Venia. Mienfras permanezca en dicha adscripcién, el
profesor formara parte de este dltimo Departamento.




SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Investigadores y Técnicos
Contratados en Proyectos Competitivos

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Especificos
DE GRAN CANARIA VD-ICP

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

DNI: Categoria:
Correo electronico: Teléfonos:
Titulacion Académica: Fecha Fin contrato:

Investigador Pnncipal:

Departamento/Instituto de adscnpcion Investigador Principal:
Area de Conocimiento de adscripcion Investigador Principal:

El sohg:ﬂqnle dx_eclara conocer que la asignatura | rima del Director del Proyecto Firma del Investigador
debera impartida personalmente. La Venia

Docendi sera valda exclusivamente para las
asignaturas concedidas. La presente solicitud
debera ser presentada ante el Departamento
antes del 15 de febrero del curso anterior a
aquel para el que se solicita la Venia.

Fecha: Fecha:
DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: ™
Curso Académico: | Centro:
Titulacién:
Plan de Estudios: ‘ Ciclo: Especialidad:
Asignatura: Horas Teoria anuales: Horas Practicas anuales:
Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:
Departamento:
Aprobacion Consejo .
Departamento/Instituto al que esta Acuerdo Area de Conocimiento a la que
adscrito el Director del Proyecto esta adscrito el Director del Proyecto
Fecha
|:| Favorable D Favorable
|:| Desfavorable D Desfavorable
Informe del Centro donde se imparte
lafas Asignatura/as Informe del Vicerrector de Investigacion
|:| Favorable D Favorable
|:| Desfavorable D Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompafiar: .

= Informe del Departamento que tiene asignada la docencia con acuerdo del Area de Conocimiento
adoptado por mayoria simple.

« Informe del Centro donde se imparte la asignatura

« Curriculum vitae abreviado del solicitante

« [ a solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica antes del 1
de marzo de cada afio.

| a docencia no podra superar el maximo de 60 horas.

" Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la que se solicita Venia.



SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Investigadores Estables

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA VD-IE

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.NLL: Categoria:

Correo electronico: Teléfonos:

Titulacion Académica:

Departamento de adscnpcién::

El solicitante declara conocer que la asignatura debera impartira Firma
personalmente. La Venia Docendi sera vélida exclusivamente para las
asignaturas concedidas. La presente solicitud debera ser presentada
ante el Departamento antes del 15 de febrero del curso anterior a
aquel para el que se solicita la Venia. Fecha:

DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: "

Curso Académico: | Centro:

Titulacién:

Plan de Estudios: | Ciclo: Especialidad:

Asignatura: Horas Teoria anuales: Horas Practicas anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir

Departamento:
Aprobacion Consejo i
Departamento/Instituto al que esta Acuerdo Area de Conocimiento de la
adscrita la asignatura solicitada asignatura solicitada
Fecha
D Favorable D Favorable
D Desfavorable D Desfavorable
Informe del Centro donde se imparte la
asignatura Informe del Vicerrector de Investigacion
D Favorable D Favorable
D Desfavorable D Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompariar: .

= Informe del Departamento que tiene asignada la docencia con acuerdo del Area de Conocimiento
adoptado por mayoria simple.

« Informe del Centro donde se imparte la asignatura

» Curriculum vitae abreviado del solicitante

» | a solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica antes del 1
de marzo de cada afio.

» [a docencia no podra superar 120 horas lectivas/curso y un numero igual de futoria y asistencia al
alumno.

™ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la que se solicita Venia.




SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Investigadores Posdoctorales

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS VD-IPD
DE GRAN CANARIA
DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:
D.NLL: Categoria:
Correo electronico Teléfonos
Titulacion Académica:
Departamento de adscnpcidn::
El sdlicitante declara conocer que la asignatura debera impartifa Firma
personalmente. La Venia Docendi sera valida exclusivamente para las
asignaturas concedidas. La presente solicitud debera ser presentada
ante el Departamento antes del 15 de febrero del curso anterior a
aquel para el que se solicita la Venia. Fecha:
DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: "
Curso Académico: | Centro:
Titulacion
Plan de Estudios: | Ciclo: Especialidad:
Asignatura: Horas Teoria anuales: Horas Practicas anuales:
Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:
Departamento:
Aprobacion Consejo n
Departamento/Instituto al que esta Acuerdo Area de Conocimiento de la
adscrita la asignatura solicitada asignatura solicitada
Fecha
D Favorable |:| Favorable
D Desfavorable |:| Desfavorable
Informe del Centro donde se imparte la
asignatura Informe del Vicemrector de Investigacion
D Favorable |:| Favorable
D Desfavorable |:| Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR.VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompariar: .

» Informe del Deparfamento que tiene asignada la docencia con acuerdo del Area de Conocimienito
adoptado por mayoria simple.

= Informe del Centro donde se imparte la asignatura

= Cumculum vitae abreviado del solicitante

= | a solicitud debe ser remitida al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica antes del 1
de marzo de cada afio.

» | a docencia no podra superar el maximo de 80 horas.

) Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la que se solicita Venia.




SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Personal de Administracion

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS y Servicios de la ULPGC

DE GRAN CANARIA VD-PAS

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.IL: Categoria:

Correo electrénico: Teléfonos:

Titulacion Académica:

Profesor Doctor a tiempo completo del ambito de conocimiento de la/s asignaturals para la's que se
salicita la Venia, que propone la Venia:

El solicitante declara: conocer que la asignatura debera impartirla Fima
personalmente. CQue tiene validez exclusivamente para las
asignaturas concedidas.

Fecha:
DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: ™
Curso Académico: | Centro:
Titulacion:
Plan de Estudios: | Ciclo: Especialidad:
Asignatura: Horas Teoria anuales: Horas Practicas anuales:
Area de Conocimiento de la asignatura a impartir
Departamento:
.. I:lCt)ntraprestacién
Maximo horas/curso: 80 horas
I:lAhruista
Aprobacion Consejo Departamento Acuerdo Area de Conocimiento de la/s
Asignaturals Asignatura/s
Fecha
I:‘ Favorable |:| Favorable
D Desfavorable D Desfavorable
Las Palmas de Gran Canarna, a de de 20
Informe del Centro donde se imparten
la/s Asignatura/s ] )
Firma del Director del Departamento Responsable de la
Fecha Docencia
|:| Favorable
Desfavorable

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompariar:

« Informe del Departamento que tenga asignada la docencia aprobado por mayoria simple, con el
acuerdo adoptado por el Area de Conocimiento con mayoria cualificada de 2/3 de los asistentes.

= Informe del Centro donde se imparte la asignatura.

» Propuesta de nombramiento de Profesor Doctor a tiempo completo del ambifo de la asignatura.

» Documento acreditativo de vinculacion para Venia con contraprestacion, aprobado por el Vicerrector
de Profesorado y Planificacion Académica.

= Curriculum vitae abreviado del solicitante.

» Copia del Titulo académico que acredite igual o superior rango que la fitulacién en la que se va a
impartir.

» [ a solicitud debe ser remitida por el Deparfamento al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Académica antes del 1 de marzo del curso anterior.

La Venia se concede por curso académico. La carga docente total asignada para este tipo de Venia no
puede exceder del 5% del encargo docente del Departamento

™ Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la que se solicita Venia.




SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Personas sin vinculo previo
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS con la ULPGC

DE GRAN CANARIA VD-PE
DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:
DNL: | Categoria:

Carreo electronico Teléfonos

Titulacién Académica:
Profesor Doctor a tiempo completo del ambito de conocmiento de la/s asignatura/s para la's que se
solicita la Venia, que propone la Venia:

El solicitante declara: conocer que la asignatura debera impartira Firma
personalmente. Que tiene valdez exclusivamente para las
asignaturas concedidas. Que es incompatible con el nombramiento de
Emérito. Que no tiene vinculo con la ULPGC.

Fecha:
DATOS DE LA VENIA SOLICITADA: ™
Curso Académica: | Centro:
Trtulacién
Plan de Estudios: | Ciclo: Especialidad:
Asignatura: Horas Teoria anuales: Horas Practicas anuales:

Area de Conocimiento de la asignatura a impartir:

Departamenta:
Contraprestacion (maximo 39 : S
D horas/curso) I:l Gratuita (maximo 15 horas/cursa)
Aprobacion Consejo Departamento Acuerdo Area de Conocimiento de la/s
Asignaturals Asignaturals
Fecha
D Favorable D Favorable
D Desfavorable I:l Desfavorable
Las Palmas de Gran Canana, a___ de de 20
Informe del Centro donde se imparten
la’s Asignatura/s

Fimma del Director del Departamento Responsable de la
Fecha Docencia

|:| Favorable

|:| Desfavorable

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acomparniar:

= Informe del Departamento que tenga asignada la docencia aprobado por mayoria simple, con el acuerdo
adoptado por el Area de Conocimiento con mayoria cualificada de 2/3 de Jos asistentes.

+ Infarme del Centro donde se imparte la asignatura.

» Propuesta de nombramiento de Profesor Doctor a fiempo completo del ambito de la asignatura.

» Documento acreditaiivo de vinculacion para Venia con coniraprestacion, aprobado por el Vicerrector de
Profesorado y Planificacion Académica.

= Curriculum vitae abreviado del solicitante.

= Copia del Titulo academico que acredite igual o supenor rango que la titufacion en [a que se va a impartir.
= La solicitud debe ser remitida por el Deparfamento al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Académica antes del 1 de marzo del curso anterior.

la Venia se concede por curso académico. La carga docente total asignada para este fipo de Venia no
puede exceder del 5% del encargo docente del Departamento

) Debera presentarse una solicitud por cada asignatura para la que se solicita Venia.




SOLICITUD DE VENIA DOCENDI
Profesores Titulares de Escuela

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Universitaria

DE GRAN CANARIA VD-TEU

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

DNI: Categoria:

Correo electrénico: Teléfonos:

Departamento de adscripcion:

Area de Conocimiento de adscripcion:

El salicitante declara conocer que esta Venia se concede para impartir Fima
docencia en cuarto curso de grado, segundo ciclo, master y
doctorado. La presente solicitud debera ser presentada antes del 15
de febrero del curso anterior a aquel para el que se solicita la Venia.
Debe poseer titulacion igual o supenor a la que se solicita impartir.

Fecha:

Docencia a impartir: 4°cursode Grado O | 2°Ciclo O Master O Doctorado O

Aprobacion Consejo Departamento del Acuerdo Area de Conocimiento del
solicitante solicitante
Fecha
D Favorable D Favorable
D Desfavorable D Desfavorable
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

Firma del Director del Departamento Responsable de la Docencia

SR.VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA

A la presente solicitud debera acompafriar: )

+ Informe del Departamento de adscripcion con el acuerdo por mayoria simple del Area de
Conocimiento.

« Informe del Departamento que tiene asignada/s la/s asignatura/s con el acuerdo por mayoria simple
del Area de Conocimiento.

» Documento firnado de Voluntariedad (modelo adjunto)

« Curriculum vitae abreviado del solicitante.

« [ a solicitud debe ser remitida por el Departamento al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Academica antes del 1 de marzo del curso anterior.

« Titulo Académico, siempre gue no esté acfualizado en su expediente administrafivo.

De proceder la Venia Docendi, se concede por 3 afios si antes no se informa desfavorablemente de
forma motivada.




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Vicerrectorado de Profesorado

D. , con DNI ,
Profesor Titular de Escuela Universitaria adscrito al Departamento
de Area de
Conocimiento , con

titulacion acadéemica de Licenciado y/o Doctor en

Manifiesta:

1° Que existe docencia pendiente de asignar correspondiente al curso
de la titulacion de
en el curso académico

2° Que el que suscribe esta interesado en impartir voluntariamente dicha
docencia.

3% Que conozco la doctrina fijada por el Tribunal Supremo en Sentencia de 30
de septiembre de 2010, Sala Tercera, dictada en el recurso de casacion en
interés de la Ley 41/2007 (BOE 277, de 16.11.2010), segun la cual: «El articulo
2 del Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario es plenamente aplicable a los profesores titulares de
Escuelas Universitarias, aunque impartan o hayan impartido docencia en los
tres primeros cursos de la Ensefianza Universitaria o en cursos supetiores de
la mismas», por lo que la imparticion de la docencia solicitada no generara a mi
favor derecho econdmico alguno, ni de ningun otro tipo.

Es por lo que:

Solicita le sea concedida autorizacion para impartir voluntariamente la docencia
correspondiente al curso de la titulacion de
a partir del curso académico
v por tres afos, si antes no se informa
desfavorablemente por algan motivo.

Las Palmas de Gran Canaria a de 201 _

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO



