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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, establece, en su articulo 34, que las Universidades, ademas de impartir
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales y con validez en todo el territorio
nacional, “podran impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos”.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su articulo
114, sefialan que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra establecer, si lo estima
necesario para el interés y las necesidades locales, otros estudios diferentes a los oficiales y
emitir titulaciones y diplomas propios, asi como implantar ensefianzas de formacién a lo largo
de toda la vida.

El marco juridico establecido para las titulaciones oficiales en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de dichas ensefianzas universitarias, unido a
la necesidad de adecuar las ensefianzas propias al “Espacio Europeo de Educacién Superior”,
con la consiguiente exigencia de introducir mecanismos de evaluacién de calidad, aconsejan la
modificacion del Reglamento de Titulos propios, Formacion continua y Extension universitaria
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria vigente.

El presente Reglamento se estructura en cinco titulos. En el primero se especifica su ambito de
aplicacion y afecta a la totalidad de las ensefianzas propias. Los titulos, segundo, tercero y
cuarto estan referidos a los “Titulos propios” y describen, respectivamente, la estructura y
organizacion de las ensefianzas por él regladas y la organizacién y adecuacion de los agentes
implicados, los requisitos econdmico-financieros y los requisitos administrativos de los ya
mencionados titulos propios. El titulo quinto se refiere a otras ensefianzas propias, entre las
que se incluyen la “Formacion continua” y la “Extension universitaria”. El Reglamento
establece, ademas, una disposicién adicional, una disposicién transitoria, una disposicién
derogatoria, dos disposiciones finales y cuatro anexos. Los anexos especifican los apartados
que deben incluir las memorias académica, econdémica y final de los titulos propios y las
memorias académica y econdémica necesarias para la solicitud de implantacion de ensefianzas
de formacion continua y de extension universitaria.

TITULO I: AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacién de las condiciones basicas para la
imparticién de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios y de las de
formacion continua y de extension universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria estimulara y apoyara las iniciativas
conducentes a la imparticién de estudios propios de interés social, profesional o cientifico.

Articulo 2.- Finalidad de las titulaciones propias y de las ensefianzas de formacion
continuay de extension universitaria

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria podra establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y



titulos propios, asi como ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida y de extension
universitaria, tanto en modalidad presencial como no presencial, con los objetivos siguientes:

a) Atender ensefianzas no establecidas en los planes de estudios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

b) Completar la formaciéon académica de los titulados universitarios, contribuyendo a
mejorar su desarrollo profesional, cientifico, técnico y/o artistico.

c) Promover la especializacion, la actualizacion y la mejora de la cualificacion profesional
de los trabajadores, directivos y empresarios.

d) Establecer relaciones de colaboracién mutuamente provechosas con otras instituciones
y empresas en el campo de las ensefianzas propias, la formaciéon continua y la
extension universitaria.

e) Atender nuevos ambitos de investigacién con posibilidades de aplicacion profesional.

f) Divulgar entre la sociedad los conocimientos y los resultados generados en el contexto
universitario.

TITULO Il: ENSENANZAS CONDUCENTES A TITULOS PROPIOS*

TITULO IIl: REQUISITOS ECONOMICO-FINANCIEROS DE LOS TITULOS PROPIOS
CAPITULO PRIMERO. DEL PRESUPUESTO
Articulo 17.- Financiacién

Todas las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios deberan ser
autofinanciadas. La financiacién puede proceder del abono de la matricula de los estudiantes,
de subvenciones provenientes de entidades o instituciones, del pago de servicios académicos
contratados por empresas u otras entidades o de una combinacién de las anteriores.

Articulo 18.- Gestién presupuestaria

1. Los titulos propios deberan contar con la correspondiente asignacién presupuestaria para
poder ser aprobados. Cuando su duracion sea superior a un ejercicio, deberan contar con
asignacion presupuestaria para cada uno de aquéllos.

2. El presupuesto que se elabore deberd ir referido al nimero minimo de plazas ofertadas,
debiéndose especificar a qué partidas se destinaran las cantidades que superen este
minimo. En caso de no venir especificado este extremo en la memoria econémica, se
entendera que el superavit se destinara exclusivamente a la partida de beneficios de la
actividad.

3. En el presupuesto, que sera equilibrado, se detallaran los ingresos, indicando las partidas
correspondientes a las diferentes fuentes de financiacion. Por su parte, en el capitulo de
gastos se recogerd, de forma detallada, la aplicacién de los fondos en diferentes partidas,
distinguiendo, al menos: adquisicion de material inventariable, adquisicion de material
fungible, mantenimiento y reparacion de equipos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, personal contratado distinto del personal académico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, contratacion de servicios externos, gastos de viajes, gastos
generales y derechos de imagen de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, gastos
de gestion administrativa y econdmica (los que se establezcan reglamentariamente o
segun convenio, cuando la gestién administrativa la realice una entidad externa), otros
gastos y beneficios de la actividad. Cualquier cambio presupuestario posterior debera
contar con el informe favorable de la Comisién de Titulos Oficiales y Propios. Esta comision
se encargara de armonizar las normas béasicas para estos cambios con las directrices
establecidas por la Comision Econémica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

! Titulo derogado por el Reglamento de Titulos Propios de la ULPGC, aprobado por Consejo de
Gobierno de 14 de octubre de 2014 (BOULPGC de 5 de noviembre de 2014)



Anualmente la Comisién de Titulos Oficiales y Propios establecera unos valores minimos y
maximos para las distintas partidas de gastos.

Cuando la demanda de plazas para iniciar cualquier tipo de ensefianza contemplada en el
presente Reglamento sea inferior a la minima prevista en la memoria aprobada, debera
adaptarse el presupuesto mediante la reduccion de las partidas de gastos hasta
equilibrarlo, previa aprobacion de la Comision de Titulos Oficiales y Propios. Si ello no
fuera posible, se entenderd que la demanda social de las ensefianzas ofertadas no es
suficiente y determinara su cancelacion.

En el presupuesto de cualquier estudio propio habra de incluirse el canon universitario.
Este consistira en el abono de una cantidad a la Universidad en concepto de compensacion
por el uso de sus medios, equipamientos, instalaciones y servicios. Anualmente sera
propuesta por el Consejo de Gobierno e informada por la Comisién Econdémica una relacién
del costo de estos servicios, que deberd ser incluido necesariamente en la memoria
econdmica del titulo.

Una vez finalizadas todas las actividades programadas en las ensefianzas propias, el
director del centro docente o persona en quien delegue, presentara al Rector, incluida en la
memoria final, la liquidacién del presupuesto en la forma en que se determine en las bases
de ejecucién de los presupuestos anuales de la Universidad. En caso de que se trate de
ensefianzas de duracion superior a un afio se procedera de igual forma con el presupuesto
anual, el cual se incluird en una memoria anual.

Articulo 19.- Planificacion presupuestaria y liquidacion del presupuesto

1.

Con la antelacién suficiente que permita su incorporacion a los presupuestos generales de
la Universidad, el director del centro docente, presentara a la Comision de Titulos Oficiales
y Propios un presupuesto detallado de las actividades relativas a las ensefianzas que se
van a desarrollar en el siguiente ejercicio presupuestario. lgualmente, también presentara
con antelaciéon suficiente la liquidacion de los presupuestos correspondientes al ejercicio
anterior.

En el caso de existir financiacion de entidades publicas o privadas sera necesario que esta
se refleje en el correspondiente convenio antes de la aprobacion de las ensefianzas. En la
parte dispositiva se estableceran las obligaciones de las partes, asi como el procedimiento
de la gestion académica y econémica.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS PRECIOS

Articulo 20.- Precio de la matricula

El precio de la matricula del correspondiente titulo sera propuesto por la direccién del curso,
informado por la Comision de Titulos Oficiales y Propios y aprobado por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

TITULO IV: REQUISITOS ADMINISTRATIVOS DE LOS TITULOS PROPIOS

CAPITULO PRIMERO. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 21.- Gestion administrativa

1.

La gestion administrativa y econémica correspondera a los servicios administrativos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y, dentro de ella, a las unidades
administrativas de los centros docentes (Articulo 5) a los que estén adscritos los diferentes
titulos. No obstante, la Universidad podra encomendar parte de estas tareas a terceras
entidades mediante el establecimiento del correspondiente convenio de colaboracion entre
las partes. Con el objeto de conseguir una gestion con criterios de calidad, eficiencia y
flexibilidad, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ofertara los servicios del Centro



de Formacion Continua para la gestiéon de los titulos propios, con independencia de cual
haya sido el centro al que se haya adscrito el titulo.

2. En cualquier caso, la tutela académica, la expedicion de titulos y la emisidn de certificados
y diplomas es competencia exclusiva y excluyente de la Universidad, la cual proveera los
servicios administrativos necesarios para realizar, apoyar o0 supervisar estas actividades.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS INFORMES ANUALES
Articulo 22.- Informes del director

1. El director académico responsable de las ensefianzas propias esta obligado a remitir a la
Comision de Titulos Oficiales y Propios, previa presentacion a la comision responsable de
la titulacién, una memoria de las actividades del titulo una vez haya finalizado cada curso
académico y en el plazo maximo de tres meses. La memoria contendra los apartados que
figuran en el Anexo Il del presente reglamento y debera ser presentada para su
informacién y aprobacion, si procede, al érgano de gobierno correspondiente del centro
docente (Articulo 5) al que esta adscrito el titulo, antes de su remision a la Comision de
Titulos Oficiales y Propios.

2. Cuando la duracién de las ensefianzas sea superior a un afio, se debera elaborar y remitir
una memoria anual, de caracteristicas similares a la memoria final, al finalizar cada curso
académico.

CAPITULO TERCERO. DE LAS PROPUESTAS DE RENOVACION
Articulo 23.- Renovacion de titulos propios

Los titulos propios seran aprobados por el Consejo de Gobierno para su imparticion en una
sola edicidn. Las ediciones posteriores requerirdn que sean renovados. Para su renovacion,
sera necesario seguir un proceso igual al de su implantacién, en el que, de manera
imprescindible, se agregara a la documentacion requerida en el Anexo | de este reglamento, la
memoria final a que se hace referencia en el articulo 22, asi como la evaluacion positiva de una
agencia de evaluacion de la calidad universitaria, externa a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

CAPITULO CUARTO. DE LAS PROPUESTAS DE CONVALIDACION Y RECONOCIMIENTO
Articulo 24.- Convalidacion de titulos propios

La comision de estudios de cada titulo propio, previa solicitud por escrito del interesado, podra
convalidar hasta un tercio del total de los contenidos de una titulacién propia por otros estudios
del mismo nivel previamente realizados, siguiendo para ello los criterios generales establecidos
por el Gobierno en materia de convalidaciones y los especificamente previstos en la memoria
académica de la titulaciéon. La comision de estudios levantara un acta de convalidaciones en la
gue se recoja razonadamente la resolucion adoptada en cada caso, indicando si es positiva o
negativa. Las actas de convalidaciones se archivaran junto al resto y una copia de estas se
incorporara a la memoria final.

CAPITULO QUINTO. DEL REGISTRO DE TiTULOS PROPIOS
Articulo 25.- Registro de titulos propios

Cada titulo propio individual que se expida se hara constar en el registro de titulos propios, que
estara organizado por libros y/o secciones segun las clases y categorias de titulos propios que
expide la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Ademas de los asientos en soporte
fisico, que seran gestionados y custodiados por los servicios administrativos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, se contara con un reflejo informético de los registros. Los
detalles del funcionamiento del registro de titulos propios seran establecidos por resolucion del



Rector, de acuerdo con los principios béasicos generales aplicables al registro de titulos
universitarios.

CAPITULO SEXTO. DE LA AGRUPACION DE TiTULOS PROPIOS
Articulo 26.- Agrupacioén de ensefianzas

Se podran agrupar varios cursos, seminarios o talleres de formacién continua en un conjunto
de actividades con denominacién propia y gestibn comdn, como aulas, jornadas u otras
denominaciones de similar naturaleza.

En caso de que la gestion del conjunto de actividades se lleve a cabo por una o varias
entidades promotoras, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento, el desarrollo
de dichas actividades se regulara por un convenio entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y dicha entidad o entidades, alguna de las cuales podra asumir, si asi se estima
conveniente, la gestidon administrativa y econémica de las ensefianzas.

TITULO V: OTRAS ENSENANZAS PROPIAS, DE FORMACION CONTINUA Y DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPiT~LJLO PRIMERO Y UNICO. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE OTRAS
ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 27.- Tipologia de otras ensefianzas propias de formacién continua y extension
universitaria

1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el ejercicio de sus funciones, podra
organizar e impartir programas, cursos, seminarios o talleres de formacién continua y
extension universitaria con la finalidad de contribuir a la especializacion, actualizacién y
mejora de la formacién y promocién del conocimiento.

2. En la divulgacién que se haga de estas ensefianzas, asi como en el certificado que se
expida, se consignara expresamente las limitaciones de su validez en el territorio nacional.

Articulo 28.- Certificados

1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra conceder certificados, sin caracter
de titulo universitario propio, por la asistencia o por el aprovechamiento de aquellos cursos,
seminarios o talleres de formacion continua o de extension universitaria que haya
organizado o impartido.

2. El certificado de asistencia se otorgara a quienes hayan asistido, como minimo, al 80% de
las actividades de que se componen las ensefianzas.

3. El certificado de aprovechamiento se expedird a quienes, ademas de cumplir con los
requisitos de asistencia del apartado anterior, superen una evaluacion de los conocimientos
impartidos.

Articulo 29.- Reconocimiento de las ensefianzas

1. Para poder ser reconocidas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, las
ensefianzas a que se refiere el presente titulo deben ser previamente aprobadas por el
Rector y contar con un director académico perteneciente al personal docente de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Cuando las ensefianzas superen los tres créditos ECTS, al menos la tercera parte del
profesorado debera pertenecer al personal docente de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.



3. El computo total de créditos ECTS de docencia certificada a los profesores participantes en
los cursos de este tipo de ensefianzas no podra superar la duracién total del curso.

Articulo 30.- Expedicién de certificados y diplomas

1. La Universidad podra expedir los certificados o diplomas correspondientes que deberan, en
cualquier caso, ser firmados por el director de las ensefianzas y contar con el visto bueno
del Vicerrector del area o persona en quien delegue.

2. Los archivos correspondientes seran responsabilidad de los Servicios Administrativos de la
universidad, que los custodiaran.

Articulo 31.- Documentacion justificativa

La solicitud de implantacion de las enseflanzas contempladas en el presente titulo debera ser
presentada ante el Rector segun el modelo de formato establecido, que se acompafiara de una
memoria académica y una memoria econdmica. Los apartados de las memorias referidas se
recogen en el Anexo IV del presente Reglamento.

Articulo 32.- Agrupacion de ensefianzas

Se podran agrupar varios cursos, seminarios o talleres de extension universitaria o formacion
continua en un conjunto de actividades con denominacion propia y gestion comin, como aulas,
jornadas u otras denominaciones de similar naturaleza. En estos casos, sin perjuicio de lo
establecido en el presente reglamento, las actividades se regularan por un convenio entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la entidad o entidades promotoras, alguna de
las cuales podra asumir, si asi se estima conveniente, la gestion administrativa y econémica.
La agrupacion precisara la autorizacién del Rector o Vicerrector con competencias en el area.

Articulo 33.- Direccion de las ensefianzas

Los cursos de las ensefianzas a que se refiere el presente capitulo tendran un director
académico, que debera participar en su docencia salvo que, a causa de la singularidad y
especificidad de los contenidos, estos deban ser impartidos en su totalidad por ponentes
externos a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 34.- Memoria final

Una vez finalizadas las ensefianzas, su director académico esta obligado a remitir al Rector, en
un plazo maximo de un mes, una memoria final de su desarrollo con el siguiente contenido: a)
liquidacién del presupuesto; b) estadistica de estudiantes matriculados y resultados
académicos obtenidos; c) un acta firmada por el director y los profesores que hayan
participado, en la cual se especifique los estudiantes que han cumplido con las normas de
asistencia y, en su caso, los que han superado con aprovechamiento las ensefianzas; d) la
informacidn necesaria para realizar la evaluacion de la calidad de las ensefianzas segun el
sistema aprobado; y g) cualquier otra circunstancia que se estime de interés.

Articulo 35.- Condicion de estudiante

Quienes se matriculen en las diferentes enseflanzas propias seran considerados estudiantes
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a todos los efectos desde el momento de la
formalizacion efectiva de la matricula hasta la finalizacion del periodo programado para las
ensefianzas, con los derechos y obligaciones determinados reglamentariamente respecto al
régimen ordinario que establecen los Estatutos. A este respecto, a menos que se reconozca
especificamente lo contrario por el Consejo de Gobierno, los estudiantes de formacién continua
y de extension universitaria no tendran el derecho a sufragio activo o pasivo en elecciones



dentro de la Universidad que la legislacion vigente reconoce a los estudiantes pertenecientes a
titulaciones oficiales.

Articulo 36.- Financiacion

Las enseflanzas de formacion continua y extensidn universitaria deberan ser autofinanciadas.
La financiacién puede proceder del abono de la matricula de los estudiantes, de subvenciones
provenientes de entidades o instituciones, del pago de servicios académicos contratados por
empresas u otras entidades o de una combinacién de las anteriores.

Articulo 37.- Gestion administrativa

1. La gestion administrativa y econémica correspondera a los servicios administrativos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. No obstante, la Universidad podra
encomendar parte de estas tareas a terceras entidades mediante el establecimiento del
correspondiente convenio de colaboracion entre las partes.

2. En cualquier caso, la tutela académica, la expedicién de titulos y la emision de certificados
y diplomas es competencia exclusiva y excluyente de la Universidad, la cual proveera los
servicios administrativos necesarios para realizar, apoyar 0 supervisar estas actividades.

DISPOSICION ADICIONAL
Delegacion de competencias

El Rector podra delegar, total o parcialmente, las competencias que se le atribuyen en el
presente Reglamento en uno o varios Vicerrectores, lo que habra de tenerse en cuenta a la
hora de presentar solicitudes, de remitir memorias o informes o para cualquier otro tramite
relacionado con la gestion de las ensefianzas objeto del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA
Adaptacién de las titulaciones propias a la nueva estructura

Las titulaciones propias que actualmente se imparten en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria tendran de plazo hasta el final del curso 2007/08 para adaptar su estructura a lo
establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Titulos propios, de Formacién continua y de Extensién
universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de febrero de 2003,
modificado el 21 de Mayo de 2004, el 1 de abril de 2005, el 13 de febrero de 2006 y el 6 de
noviembre de 2007. Igualmente, quedan derogados los articulos o preceptos de los
reglamentos y normas del mismo rango que se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canatria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Se habilita a la Comisién de Titulos Oficiales y Propios delegada del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para modificar, corregir o actualizar, cuando ello
sea preciso, los Anexos de este Reglamento.



ANEXO |
MEMORIA ACADEMICA PARA LA SOLICITUD DE TiTULOS PROPIOS

La presente memoria configura uno de los documentos de la propuesta de titulo propio que se
debe presentar a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su aprobacion y constara
de los siguientes apartados:

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO
1.1 Denominacion del titulo.

1.2 Tipo de titulo:
1. Ensefianzas propias basicas.
2. Ensefianzas propias superiores.
3. Maestria universitaria.
4. Titulo propio de experto.

1.3 Modalidad de ensefianza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).
1.4 Proponentes.
1.5 Unidades participantes.

1.6 Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo (Anexo Il del Real Decreto 1393/2007
de 29 de Octubre, BOE 260 de 30 de Octubre de 2007).

1.7 Centro docente al que se adscribe el titulo:
Centro de Formacion Continua, Centro de Postgrado Plataforma de Teleformacion, Facultades
y Escuelas o Institutos de Investigacion.

1.8 NUmero de créditos ECTS del titulo propio.
1.9 NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
1.10 Periodo lectivo (en el caso de titulos propios de experto).

1.11 Ndmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso,
normas de permanencia.

1.12 Lugar de imparticion de la docencia.

1.13 Datos de contacto para informacién sobre el titulo: Persona de contacto, teléfono, correo
electrénico y direccién postal.

2. CONTEXTO DEL TiTULO

2.1 Trascendencia académico-cientifica, social y laboral del titulo

2.1.1 Interés y relevancia académica y/o cientifica.

2.1.2 Interés y relevancia profesional y/o social del titulo.
2.1.2.1 Demanda social del perfil laboral asociado al titulo en Canarias, en el estado
espafiol o a nivel europeo.
2.1.2.2 Existencia de un mercado laboral de acogida de los egresados
2.1.2.3 Empresas o instituciones colaboradoras ajenas a la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria
2.1.2.4 Acuerdos o convenios de colaboracion suscritos relacionados con el titulo.
2.1.2.5 Estabilidad y permanencia de la demanda laboral asociada al titulo.
2.1.2.6 Capacidad del mercado laboral del campo para acoger a los nuevos egresados

2.2 Compatibilidad del titulo con la oferta general de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
2.2.1 Titulos de Caracteristicas similares existentes en el catalogo de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria



2.2.2 Laguna formativa que cubre el titulo en el contexto de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

2.2.3 Adecuacion del titulo a los objetivos estratégicos de la universidad

2.2.4 Perfiles de ingreso.

2.2.5 Capacidad de la oferta universitaria de Canarias de satisfacerlos perfiles de ingreso
propuestos

3. PROGRAMA FORMATIVO

3.1 Objetivos generales, competencias o capacidades terminales del programa formativo
3.1.1 Objetivos generales del programa formativo
3.1.2 Competencias o capacidades terminales del programa formativo
3.1.3 Pertinencia, coherencia, suficiencia, necesidad y adecuacion de los objetivos
generales, las competencias o las capacidades terminales que persigue el titulo con la
realidad universitaria y social en la que se inserta.

3.2. Estructura del programa formativo
3.2.1 Asignaturas, areas, materias, médulos etc. que determinan el programa formativo del
titulo
3.2.2 Pertinencia y coherencia de las unidades que componen el programa formativo con
los objetivos generales, las competencias o las capacidades que debe alcanzar el
estudiante.
3.2.3 Plan de Estudios: Esquema general
Debera especificarse: 1) horas de clases teéricas y/o practicas, 2) horas dedicadas al
estudio por el estudiante para el correcto seguimiento de las ensefianzas, 3) horas
dedicadas a seminarios, trabajos (distintos del trabajo final), conferencias, charlas, visitas y
otras actividades docentes complementarias, 4) horas dedicadas a practicas en empresas
u otras instituciones, 5) horas dedicadas al trabajo final de las ensefianzas (maximo 15%
del total), 6) horas dedicadas a la preparacion y realizacion de examenes y pruebas de
evaluacién, 7) total de créditos ECTS ofertados, 8) horario de las sesiones, 9) dias
semanales de clases, 10) total de horas semanales de clase.
3.2.4 Plan de estudios: Materias ofertadas por curso académico
Debera sefalarse para cada uno de los cursos de la titulacién: 1) horas de clases teéricas
0 préacticas 2) horas dedicadas al estudio por los estudiantes, 3) horas dedicadas a
seminarios, trabajos (distintos del trabajo final), conferencias, charlas, visitas y otras
actividades docentes complementarias, 4) horas dedicadas a practicas en empresas u
otras instituciones, 5) horas dedicadas a la preparacion y realizacién de los examenes y
pruebas de evaluacion, 6) total de horas de las ensefianzas, 7) total de créditos ECTS
ofertados, 8) dias semanales de clase, 9) total horas semanales de clase, 10) horario de
las sesiones.
3.2.5 Plan de Estudios: Relacion de asignaturas
Se debera especificar los nombres de las diferentes asignaturas o materias, asi como su
caracter obligatorio u optativo y su duracién en horas, desglosada en los diez conceptos
referidos en el apartado anterior.
3.2.6 Criterios para evaluacion y la obtencién del titulo propio.
Debera especificarse:

Requisitos referentes al porcentaje de asistencia o participacion
Requisitos referentes a pruebas de evaluacién de conocimientos
Requisitos referentes a trabajos distintos del trabajo final
Requisitos referentes a las practicas en empresas

Requisitos referentes al trabajo final

Otros requisitos

4. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

4.1 Direccion, gestion y administracion del titulo
4.1.1 Director del titulo:
Debera figurar: Nombre y apellidos, DNI, Titulacion, Grado, Categoria, Area de
conocimiento, departamento y centro al que pertenece, nimero de horas /semana de
dedicacion al titulo y horario especifico de dedicacion al titulo.
4.1.2 Miembros de la comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo.



Deberan figurar los datos sefialados en el apartado anterior para cada uno de los miembros
de la comisidn responsable de la organizacién y desarrollo del titulo.

4.1.3 Funciones administrativas y de gestion (Especificar los procedimientos previstos para
la realizacion de tramites administrativos, horarios, etc.).

4.2 Gestion de las ensefianzas: relaciones externas, sistemas de acogida y orientacion del
alumnado
4.2.1 Acuerdos y convenios orientados a garantizar el desarrollo de actividades formativas
externas
4.2.2 Programas de acogida y orientacién del alumnado

5. RECURSOS HUMANOS

5.1 Personal docente:
5.1.1 Datos del conjunto del profesorado que imparte docencia en la titulacion:
En este apartado debe figurar: n° total de profesores que imparten docencia en las
ensefianzas, n° de profesores que pertenecen a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, n°® de profesores no pertenecientes a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, n° de créditos impartidos por profesores de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y n° de créditos impartidos por profesores no pertenecientes a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria
5.1.2 Relacién de profesores participantes:
De cada uno de los profesores responsables de la imparticion de las ensefianzas del titulo
debera consignarse: 1) Nombre y apellidos, 2) Titulacion, 3) Grado, 4) Categoria
profesional, 5) Area de Conocimiento, 6) Materia que imparte en la titulacion, 7) Nimero de
créditos ECTS que imparte en la Titulacién, 8) Entidad a la que pertenece, 9)
Departamento (en caso de pertenecer a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria),
10) nimero de horas semanales de dedicacion presencial, 11) horario de tutorias (Este
horario no debe coincidir con el horario de clases o tutorias en las ensefianzas
presenciales del profesor), 12) Breve resumen del curriculum. (Se debe adjuntar a la
memoria el curriculum completo de cada uno de los profesores)

5.2 Personal de administracién y servicios
5.2.1 Necesidades de personal de administracién y servicios para el desarrollo del titulo
(En este apartado debera figurar el ndmero de personas y la titulacién y cualificacién
requerida)
5.2.2 Funciones
5.2.3 Dedicacidn (horas/semana): nimero de horas semanales de dedicacion por persona
5.2.5 Numero total y dedicacion total (horas/semana)

5.3 Otro personal de apoyo necesario para el titulo propuesto
5.3.1 Necesidades de otro personal de apoyo (En este apartado debera figurar el nimero
de personas y la titulacién y cualificacion requerida)
5.3.2 Cualificacion
5.3.3 Funciones
5.3.4 Dedicacidn (horas/semana)
5.3.5 Numero total y dedicacion total (horas/semana)

6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
6.1 Ensefianza presencial o semipresencial
6.1.1 Infraestructuras docentes disponibles para la implantacion del titulo
6.1.2 Recursos y servicios de apoyo al sistema de ensefianza-aprendizaje
6.2 Ensefianza virtual
6.2.1 Caracteristicas de la estructura dedicada a la ensefianza
6.2.2 Recursos y servicios de apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje
7. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

7.1 Estructura y estrategias para asegurar la calidad del titulo

7.2 Sistemas para asegurar la calidad en las variables de acceso al titulo



7.3 Sistemas para asegurar la calidad del proceso formativo
7.4 Sistemas para asegurar la calidad de los resultados del proceso formativo de la titulacion

7.5 Sistemas de indagacién sistematica de la satisfacciébn de los agentes, usuarios y
beneficiarios del titulo

8. DATOS DE MATRICULACION

(En este apartado debe figurar una propuesta de precio de matricula, el nUmero minimo y
maximo de plazas, becas y sus criterios de asignacion, fecha de preinscripcion prevista,
namero de plazos e importe de matricula y las fechas de comienzo y finalizacion de las
ensefianzas cuando se trate de un titulo de experto).

9. PLAN DE EXTINCION DE LOS TITULOS PROPIOS

Se establecerd un plan de extincién de la titulacién (Deberd elaborarse en el caso de
ensefianzas propias basicas, ensefianzas propias superiores y maestrias)

ANEXO I

MEMORIA ECONOMICA PARA LA SOLICITUD DE TITULOS PROPIOS
La presente memoria configura uno de los documentos de la propuesta de titulo propio que se
debe presentar a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su aprobacion y constara
de los siguientes apartados:
1. PRESUPUESTO DETALLADO DE LOS INGRESOS
1.1 Derivados de las matriculas
1.2 Derivados de aportaciones directas de empresas o instituciones

1.3 Derivados de subvenciones publicas

2. PRESUPUESTO DE GASTOS QUE SE DERIVEN DE LA PUESTA EN MARCHA DE LAS
ENSENANZAS

2.1 Coste de profesorado perteneciente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
2.2 Coste de profesorado no perteneciente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
2.3 Coste de apoyo administrativo

2.4 Canon universitario

2.5 Gastos de desplazamiento y estancias

2.6 Material fungible

2.7 Bibliografia y material inventariable

2.8 Publicidad

2.9 Otros gastos

2.10 Tabla resumen del total de gastos y compensaciones



ANEXO 1l

MEMORIA ANUAL DE LOS TIiTULOS PROPIOS (DEBERA PRESENTARSE AL FINALIZAR

CADA CURSO ACADEMICO)

En esta memoria se detallaran los siguientes extremos:

aogrwbdpE

Liguidacion del presupuesto

Inventario de bienes actualizado

Gestion de recursos humanos y materiales

Estadistica de estudiantes matriculados y resultados académicos

Informe de la evaluacion de la calidad de las ensefianzas, realizado por un organismo o

unidad evaluadora independiente a la direccién de la titulacion.

o

Cualquier otra circunstancia que se estime de interés

ANEXO IV

MEMORIAS PARA LA SOLICITUD DE IMPLANTACION DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

DE FORMACION CONTINUA Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Las memorias académica y economica que se presentan configuran los documentos de la
propuesta de ensefianza propia (Formacién continua y extension universitaria) que se debe
presentar a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para su aprobacion.

1. Memoria académica, que constara de los siguientes apartados:

a)
b)
<)
d)
e)

Denominacion del programa, curso, taller o seminario

Justificacion

Andlisis de previsiéon de la demanda

Propuesta de nombramiento de director académico

Visto bueno del director del centro, departamento, instituto universitario, grupo de
investigacion o unidad, cuando se trate de una iniciativa de estas entidades
Destinatarios de la accion formativa

Lugar de imparticion

Descripcién de los contenidos y programacion de las actividades docentes

NUmero minimo y maximo de plazas ofertadas

Requisitos especificos de acceso y criterios y mecanismos de seleccion

Sistema de evaluacion del rendimiento de los estudiantes y de control de asistencia
Duracién en horas lectivas de clase o créditos ECTS y calendario de ejecucion
Profesorado responsable de la docencia, con indicacién de su procedencia y categoria,
bloque temético y nimero de horas que impartira

2. Memoria econémica, constara de los siguientes apartados:

a)

b)
<)

Presupuesto detallado de los ingresos y gastos que se deriven de la puesta en marcha
de las ensefianzas

Justificacion de las tasas propuestas

Retribucion de los profesores y directores



