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Nuamero Fecha Justificacion
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1. OBJETO

E! objeto del presente procedimiento es documentar y establecer los procesos por los que
se lleva a cabo la elaboracion y la revisiéon de la Politica de Personal de Administracion y
Servicios, con el propésito de garantizar la calidad de los servicios que ofrece la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

2. ALCANCE

La definicién de la Politica y sus revisiones afecta a todo el personal de administracion y
servicios de la ULPGC y se aplica cuando asi lo determine el Equipo de Gobierno de la

Universidad.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Externa
= Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (LOU).
« Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias.
= |Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
= Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
» Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).
= Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e
investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
Universidades canarias.
De la ULPGC
» Decreto 30/2003, de 10 de marzo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

= Convenio colectivo para el personal laboral de las universidades publicas canarias.

4. DEFINICIONES

Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y la orientacién de
una organizacion con respecto al dimensionamiento, seleccion, promocion y formacién del

Personal.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Dada la normativa actual de la Universidad espafola, la Politica de Personal es

responsabilidad de los Organos de Gobierno de la ULPGC.

La Politica de Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) contempla las caracteristicas
propias de las Unidades de la ULPGC (Administraciones de Edificios, Centros,
Departamentos, Servicios Administrativos e Institutos) asi como de los servicios de
prestacion centralizada, y da respuestas o propuestas concretas para cada uno de ellos en

el caso de que asi fuera necesario.

Existen diversos instrumentos de planificacion de la Politica de Personal de Administracion y
Servicios, los mas significativos son: las Relaciones de Puestos de Trabajo, las Ofertas de

Empleo Publico y los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos.

El borrador de los diferentes instrumentos de politica de personal, para el caso del PAS, es
elaborado por la Gerencia. Este documento es objeto de negociacion con los representantes
de los trabajadores. Posteriormente, se somete a informe del Servicio Juridico, del Servicio
Econdmico Financiero y de la Comunidad Autdnoma de Canarias, segun proceda en cada
caso, y a la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la ULPGC y el Consejo Social, segun
proceda. En el caso de que no sea aprobada por alguno de estos érganos, debe constar un
documento que acredite las enmiendas o sugerencias al texto tras la valoracion, para volver

a ser propuesta y revisada.

La Politica de Personal de Administracién y servicios se difunde a todos los grupos de
interés internos y externos a la ULPGC (comunidad universitaria y sociedad en general),
mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria y en el Boletin Oficial de Canarias, segun proceda.

6. SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA

El Gerente o persona en quien delegue procede al seguimiento de estos instrumentos de

planificacién, durante su desarrollo y aplicacién, obteniéndose como evidencia un informe
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donde se detallan los puntos fuertes, débiles y propuestas de revision, modificacion y mejora

(en su caso) sobre la ejecucién del instrumento de planificacion.

E! Gerente o persona en quien delegue informa de la implantacién de estos instrumentos de
planificacién a la Comisiéon de Calidad Institucional, la cual difunde los resultados a los
diferentes grupos de interés (comunidad universitaria y sociedad en general), junto con el

resto de procedimientos institucionales, y toma decisiones sobre la mejora de estos

instrumentos de planificacién.

7. ARCHIVO
Tabla 1: Archivos de Evidencias
; 57 : Soporte de Tiempo de
ldentificacién del registro > Responsable custodia 1)
archivo conservacion
o Papel/ .
Documento de propuesta inicial . . Gerencia 6 afos
informatico
Documentos acreditativos de la
N . Papel/ .
negociacion, de los informes y de . . Gerencia 6 anos
. . informatico
las enmiendas y sugerencias
Documento que acredite la
» . Papel / .
aprobacién de Consejo de . » Secretaria General 6 afos
informatico
Gobierno, en su caso.
Documento que acredite la
» . ) Papel / .
aprobacion del Consejo Social, en ) . Secretaria General 6 afos
informatico
su caso.
Instrumento de Politica de Personal Papel /
Secretaria General 6 afos
PAS informatico
Documento que acredite la difusion Papel / )
o ) . Gerencia 6 afios
de los resultados del procedimiento informatico
Informe de revisién del Papel / .
Gerencia 6 afios
procedimiento informatico
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8. RESPONSABILIDADES

Tabla 2: Responsabilidades de los grupos de interés

Grupos de interés representados
Responsables o Agentes
PD! PAS Estudiantes TS
Consejo de Gobierno de la ULPGC X X X
Consejo Social X X X X
Gerencia X
Servicio Juridico X
Representantes sindicales X
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