
 
2º CURSO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CURSO ACADÉMICO 2014/2015  
AULARIO – AULA 1.2 

HORA 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

15:30 – 
17:30 

Estadística 
socioeconómica 

 

Organización del 
trabajo en la 

empresa 
  

Estructura y 
diseño 

organizativo de 
la empresa 

Gestión del 
conflicto 

Psicología del 
trabajo 

 

Planificación, 
selección y 

formación de 
recursos 
humanos 

Psicología 
 del trabajo 

 

Modificación, 
suspensión y 
extinción del 
contrato de 

trabajo 

Estructura y 
diseño 

organizativo de 
la empresa 

Organización del 
trabajo en la 

empresa 

 
 

17:30 
- 

18:30 

Prácticas 
Estadística 

socioeconómica 
GRUPO A 

#Módulo B – 
Informática I 

 

Prácticas 
Organización del 

trabajo en la 
empresa 

GRUPO B 
#Aulario 3.1 

  

Prácticas 
Estructura y 

diseño 
organizativo de 

la empresa 
GRUPO B 

#Aulario 2.2 
 

Prácticas 
Gestión del 

conflicto 
GRUPO B 

 

Prácticas 
Psicología del 

Trabajo 
GRUPO B 

Prácticas 
Planificación, 
selección y 

formación de 
recursos 
humanos 
GRUPO B 

Prácticas 
Psicología del 

Trabajo 
GRUPO A 

 

Prácticas 
Modificación, 
suspensión y 
extinción del 
contrato de 

trabajo 
GRUPO A 

 

Prácticas 
Estructura y 

diseño 
organizativo de 

la empresa 
GRUPO A 

 
 

 
Prácticas 

Organización del 
trabajo en la 

empresa 
GRUPO A 

 
#Aulario 3.1 

Prácticas 
Contrato de 

trabajo  
GRUPOB 

 

Prácticas 
Planificación, 
selección y 

formación de 
recursos 
humanos 
GRUPO A 

Prácticas 
Contrato de 

trabajo 
GRUPO A 

 

Prácticas 
Historia de la 

discriminación 
y diversidad en 

el trabajo  
GRUPO A 

#Aulario 3.1 
 

Prácticas 
Derecho 

mercantil de la 
empresa 
GRUPO A 

#Aulario 2.2 

Prácticas 
Gestión del 

conflicto 
GRUPO A 

#Aulario 3.1 

Prácticas 
Derecho 

mercantil de la 
empresa 
GRUPO B 

#Aulario 2.2 

Prácticas 
Historia de la 

discriminación y 
diversidad en el 

trabajo 
GRUPO B 

#Aulario 3.1 

Prácticas 
Estadística 

socioeconómica 
GRUPO B 

#Módulo B – 
Informática I 

 

Prácticas 
Modificación, 
suspensión y 
extinción del 

contrato de trabajo 
GRUPO B 

 

Prácticas  
Sistemas de 
Información 

para la gestión  
GRUPO A 

#Módulo B – 
Informática II 

Prácticas 
Sistemas de 

Información para 
la gestión 
GRUPO B 

#Módulo B – 
Informática II  

 
18:30 
-20:30 

Contrato de 
trabajo 

Planificación, 
selección y 

formación de 
recursos 
humanos 

Contrato de 
trabajo 

Historia de la 
discriminación 
y diversidad en 

el trabajo 
 Derecho 

mercantil de la 
empresa 

Gestión del 
conflicto 

Derecho 
mercantil de la 

empresa 

Historia de la 
discriminación y 
diversidad en el 

trabajo 
#Aulario 3.1 Estadística 

socioeconómica 
 

Modificación, 
suspensión y 
extinción del 

contrato de trabajo 
Sistemas de 
Información 
para la gestión 

#Módulo B – 
Informática II 

Sistemas de 
Información para 

la gestión  
#Módulo B – 
Informática II  

 
El símbolo # indica que la asignatura se imparte en un aula distinta a la expresada en la tabla general de horarios 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 

CURSO ACADÉMICO 2014/2015 
 

SEGUNDO CURSO – OPTATIVAS Y OBLIGATORIAS 
 

HORA 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

9:00 -
11:00  

 
 
 
 

Estadística 
socioeconómica 
#Módulo A- 3.2 

 
  

Principios de 
economía del 

trabajo 
# Aulario 2.1 

  
Estadística 

socioeconómica 
#Módulo A- 3.2 

 

Principios de 
economía del 

trabajo 
# Aulario 2.1  

Gestión de 
PYMES  

# Aulario 2.1 
Gestión de PYMES 

# Aulario 2.1 

11:00-
12:00   

Prácticas 
Estadística 

socioeconómica 
GRUPO A 

#Módulo B – 
Informática I 

 

  

 
Prácticas  

Principios de 
economía del 

trabajo 
GRUPO A 

#Módulo B – 
Informática II   

Prácticas 
Estadística 

socioeconómica 
GRUPO B 

#Módulo B – 
Informática I 

 

Prácticas  
Principios de 
economía del 

trabajo 
GRUPO B 

#Módulo B – 
Informática II 

Prácticas  
Gestión de 

PYMES 
GRUPO A 

# Aulario 2.1 

Prácticas  
Gestión de PYMES 

GRUPO B 
# Aulario 2.1  

El símbolo # indica que la asignatura se imparte en un aula distinta a la expresada en la tabla general de horarios 
 


