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REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos previos que se necesitan en esta asignatura son los que fundamentamente se
obtienen en las ensefianzas medias relacionados con la estadistica y |1as mateméticas

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se pretende dotar a los alumnos de unos conocimientos estadisticos que posteriormente puedan
utilizar en la toma de decisiones en € desarrollo de su actividad laboral y profesional, asi como,
introducir al alumno en la parte de la Estadistica que se relaciona con la organizacion y andlisis de
datos, através del estudio de unay dos variables, con el fin de que aprenda a describir propiedades
del colectivo del que se han tomado, gracias al uso de estadisticos descriptivos.

Competencias que tiene asignadas:

CN:Competencias nucleares, CG:Competencias generales, CE:Competencias especificas,
CEA:Competencias especificas de la materia o asignatura.

- CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

- CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

- CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.
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- CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y |la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

- CGL. Capacidad de gestion de lainformacion.
- CG3. Creatividad.

- CG4. Iniciativay espiritu emprendedor.
- CG5. Motivacion por la calidad.

- CG6. Capacidad de andlisis y sintesis.

- CG8. Resolucion de problemas.

- CG9. Razonamiento critico.

- CG11. Aprendizaje auténomo.

- CG12. Adaptacion a nuevas situaciones.
- CG13. Toma de decisiones.

- CG14. Trabajo en equipo.

- CE1. Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica,
laboral y econémica.

- CE2. Andlizar la dimension econdmicadel turismo.

- CE3. Comprender €l caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.

- CE7. Evaluar los potenciales turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacion.

- CES8. Analizar las tendencias demograficas, econdmicas, socialesy culturalesy su repercusion en
€l negocio turistico.

- CES. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion financiera y analitica de las
organizaciones turisticas.

- CE21. Analizar |os impactos generados por €l turismo.

- CE28. Anadlizar lasinterrelaciones entre el turismo y € medio ambiente.

- CEAL. Utilizar la Estadistica como instrumento de apoyo que permita a estudiante tomar
decisiones en ambiente de incertidumbre.

- CEA2. Conocer y analizar |as caracteristicas que definen el razonamiento estadistico.

- CEA3. Conocer la importancia del disefio de una investigacion acerca de un fendmeno
econdémicoy el tratamiento estadistico de lainformacion obtenida.

- CEAA4. Saber cdmo recoger, ordenar y clasificar datos.

- CEAS. Saber reducir la informacion obtenida mediante la representacion graficay el célculo de
medidas o estadisticos, ademas de saber hacer una interpretacion correcta de las mismas.

- CEAG6. Saber como estudiar dos variables estadisticas de manera conjunta, determinando se
grado de dependenciay obtener conclusiones sobre la misma.

- CEA7. Saber como llevar a cabo un andlisis estadistico de la evolucion de unavariable alo largo
del tiempo.

- CEAS8. Saber como cacular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de
magnitudes econdémicasy compararlas en el tiempo y en el espacio.

- CEA9. Mangjar con soltura, a nivel bésico, un software informético para la reaizacion de
célculos estadisticos.

Objetivos:

- Definir la Estadistica, y fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura actividad
profesional de |os estudiantes.

- Recoger, ordenar y clasificar datos através de las distintas fuentes de informacion.

- Reducir la informacién obtenida mediante la representacion gréfica 'y el calculo de medidas,
haciendo unainterpretacion correcta de ellas.
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- Estudiar dos variables de manera conjunta, determinando su grado de dependencia.

- Llevar acabo un andlisis estadistico de la evolucion de unavariable alo largo del tiempo.

- Calcular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de las magnitudes econémicas
y compararlas en el tiempo y en el espacio.

- Mangjar con soltura, a nivel basico, un programa informético para la realizacion de calculos
estadisticos.

Contenidos:

LECCION 1. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA APLICADA AL SECTOR TURISTICO
1.1. Laestadistica: definicion, usosy método

1.2. Clasificacion de la estadistica

1.3. Poblacién y muestra

1.4. Variables cuantitativas y cualitativas

1.5. Clases de datos economicos:. Corte transversal, serie temporal y datosde panel
1.6. Recogida de informacion en el sector turistico

1.7. Fuentes de datos estadisticos del sector turistico

1.7.1. Fuentes nacionales

1.7.2. Fuentes internacionales

1.7.3. Fuentes en a ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias

1.7.4. Obtencién de lainformaci 6n mediante encuestas propias

LECCION 2. DESCRIPCION UNIVARIANTE: TABULACION, REPRESENTACION

GRAFICA Y MEDIDAS DE POSICION

2.1. Tabulacion

2.2. Descripcion gréfica

2.3. Medidas de posicién

2.3.1. Medidas de posicion central: Lamedia aritméticay lamediana
2.3.2. Otras medidas de posicion: Lamoday los cuantiles

LECCION 3. DESCRIPCION UNIVARIANTE: MEDIDAS DE DISPERSION, DE FORMA Y
DE CONCENTRACION. TIPIFICACION DE UNA VARIABLE

3.1. Medidas de dispersion: recorrido, varianza, desviacion tipicay coeficiente de variacion

3.2. Medidas de forma: €l coeficiente de asimetriade Fisher y el coeficiente de curtosis

3.3. Medidas de concentracion: el indice de Gini y lacurvade Lorenz

3.4. Tipificacién o estandarizacion de una variable

LECCION 4. DESCRIPCION BIVARIANTE. REGRESION LINEAL SIMPLE

4.1. Introduccion. Concepto de causalidad

4.2. Notacién y tabulacion. Distribuciones marginalesy condicionadas

4.3. Representacion gréfica

4.4. Cuantificacion de larelacion entre las variables. La covarianzay € coeficiente de correlacion
lineal smple

4.5. Regresion lineal smple. El método de los minimos cuadrados ordinarios.

LECCION 5. SERIES TEMPORALES
5.1. Introduccion
5.2. Representacion graficay componentes de una serie temporal
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5.3. Célculo de latendencia

5.3.1. Método de medias moviles

5.3.2. Método analitico

5.4. Célculo de la componente estacional. El método de las medias estacionales corregidas
5.5. Prediccion

5.6. Tasas de variacion

LECCION 6. NUMEROS INDICES

6.1. Introduccién, concepto y clasificacion

6.2. NUmeros indices simples: Definicion y propiedades
6.3. NUmero indices complejos

6.3.1. NUmeros indices sin ponderar

6.3.2. NUumeros indices ponderados

6.4. Cambio de base y enlace de series temporales

6.5. Deflacion de series temporales

Metodologia:

Para impartir las clases se combinan métodos en los que se requieren la presencia del alumno con
aguellos otros en los cuales no es necesaria su presencia.

Dentro del primer grupo, podemos relacionar:

- Clases magistrales, en las que nos apoyaremos en la pizarray en e proyector multimedia para la
explicacién de los contenidos tedricos y su aplicacion en gjerciciosy casos practicos

- Practicade problemasy casos en €l aula de clase, que sirven de apoyo a los contenidos tedricos

- Précticas computacionales en el aula de informética, en las que se realizaran gjercicios utilizando
para ello un software especifico. En dichas aulas, cada alumno dispone de un ordenador, y €l
profesor de un proyector multimedia con e que guiard a los alumnos en la resolucion de dichas
précticas

Por otra parte, dentro del segundo grupo, podemos relacionar:

- Pagina Web de la asignatura , en la que e alumno puede consultar €l proyecto docente,
profesorado, horarios, calificaciones, etc..

- Aula virtual de la asignatura, que esta alojada en e campus virtual de la ULPGC, y que es un
espacio dindmico donde €l proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de forma paralela a las
clases presenciaes. En ella, ademas de incluir lainformacion que se encuentra en la pagina web de
la asignatura, se incluye todo el material docente utilizado por el profesor, tanto en los contenidos
tedricos como practicos (gjercicios en €l aulay practicas en € aula de informética). Ademas, €l
alumno tiene la posibilidad de comunicarse con el profesor, asi como con el resto de alumnos
matriculados en dicha asignatura, con el objeto de compartir cuestiones y dudas relacionadas con
ela

L os distintos tipos de actividades contemplaran una proporcién equilibrada en € mangjo tanto de
contenidos tanto tedricos como practicos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen e marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya
sea bagjo la forma de resolucién de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién de competencias se llevara a cabo de manera continuay con caracter formativo. De
este modo, se basara en la obtencién de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza, asi
como en la orientacion de ambos alamejorade ellos. Los criterios de evaluacion son:

- Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas que
permitan incluir lostrabajosy talleres realizados, incluyendo ademés val oraciones criticas.

- Conocer y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia.

- Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con |os contenidos de la materia.

Sistemas de evaluacion

Laevauacion de alumno serealizara através de la evaluacion continuay de un examen final .

- Laevaluacion continua consistira en larealizacion de pruebasy gercicios en el aula de clase y
en € aula de informética. Estas se redlizaran a lo largo del semestre. La evaluacion continua
aportara el 30% de la calificacion final del alumno.

- El examen final de toda la asignatura se realizard a final del semestre, en la fecha impuesta por
el centro. El examen final aportara el 70% de la calificacién final del alumno.

Criterios de calificacion

Lacalificacion final de la asignatura se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la evaluacion
continua (30%) y la puntuacion obtenida en el examen final (70%). Esta forma de evaluacion
prevalecera durante las convocatorias ordinariay extraordinaria del curso académico, mientras que
en la convocatoria especia € examen final representara el 100% de la calificacion. Para aprobar la
asignatura, el alumno debera obtener un minimo de 5 puntos.

En las convocatorias ordinariay extraordinaria el alumno que no se presente al examen final pero
haya realizado las pruebas correspondientes a la evaluacion continua obtendra la calificacion de
No Presentado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareasy actividades en un contexto cientifico:
- Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos el ectronicos, revistas, periodicos,
etc.

2. Tareas y actividades en un contexto profesional:
- ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o
sector de actividad basandose en la realizacion de casos, actividades o précticas.

3. Tareasy actividades en un contexto institucional:

- ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o
sector de actividad basdndose en la realizacion de casos, actividades o précticas.

- Asistencia ajornadas, seminarios o conferencias

4. Tareasy actividades en un contexto social:
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- Reuniones en grupo no presenciales, parael estudio y laresolucién de gjerciciosy practicas.

La realizacion de estas tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay a grado de aprendizaje de |os estudiantes

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas tedricas presenciales (45)
HPP: Horas practicas presenciales (15)
HAI: Horas actividad independiente (90)

SEMANA 1: Leccion 1: HTP (1,5), HPP (1), HAI (3); Leccion 2: HTP (1,5), HPP (0), HAI (3)
SEMANA 2: Leccion 2: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 3: Leccion 2: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 4: Leccion 2: HTP (1,5), HPP (1), HAI (3); Leccion 3: HTP (1,5), HPP (), HAI (3)
SEMANA 5: Leccion 3: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 6: Leccion 3: HTP (1,5), HPP (1), HAI (3); Leccion 4: HTP (1,5), HPP (0), HAI (3)
SEMANA 7: Leccion 4: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 8: Leccion 4: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 9: Leccion 5: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 10: Leccion 5: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 11: Leccién 5: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 12: Leccién 6: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 13: Leccion 6: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 14: Leccion 6: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

SEMANA 15: Leccion 6: HTP (3), HPP (1), HAI (6)

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay a grado de aprendizaje de |os estudiantes

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliotecas y hemerotecas

- Recursos hibliograficos de la ULPGC

- Revistas, periddicos.

- Realizacion de problemas 'y casos précticos en € aula de clase.

- Realizacion de précticas en el aulade informatica

- Realizacion de gercicios y practicas propuestos, disponibles en el aulavirtuall

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Tareasy actividades en un contexto cientifico:
- Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos el ectronicos, revistas, periodicos,
etc. (CN3, CN4, CG1, CGL11, CE1, CE2, CE3, CE7, CES8, CE9, CE21, CE28, CEA4)

2. Tareas y actividades en un contexto profesional:

- ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o
sector de actividad basandose en la realizacion de casos, actividades o précticas. (CN1, CN2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CG12, CG13, CG14, CEAL, CEA2, CEA3, CEA5, CEAG, CEAY,
CEAS8, CEA9)
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3. Tareasy actividades en un contexto institucional :

- ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o
sector de actividad basandose en la realizacion de casos, actividades o précticas. (CN1, CN2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CG12, CG13, CG14, CEAL, CEA2, CEA3, CEA5, CEAG6, CEA7,
CEAS8, CEA9)

- Asistencia ajornadas, seminarios o conferencias (CEL, CE2, CE3, CE7, CES8, CE9, CE21, CE28)

4. Tareasy actividades en un contexto social:

- Reuniones en grupo no presenciales, para € estudio y la resolucion de gjercicios y practicas.
(CN1, CN2, CN4, CG5, CG6, CG8, CGY, CG12, CG13, CG14, CEA1L, CEA2, CEA3, CEAS,
CEAG6, CEA7, CEAS, CEAY9)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Cada uno de los profesores de la asignatura destinara 6 horas a la semana a la atencion
individualizada del alumno. El objetivo que se persigue es ofrecerle una atencion particular sobre
cuestiones que tienen un ambito individual y que no pueden tratarse en el contexto de la clase en €l
aula o en el aulade informatica.

El aumno puede utilizar este tiempo para plantear al profesor cuestiones, sugerencias o
inquietudes que aparecen en los diferentes materiales de la asignatura o que se han planteado de
formadirecta o indirecta en el transcurso de las clases.

En cualquier caso, este recurso no esta concebido en modo alguno como sustituto de las clases
(tedricas o précticas) previstas en €l programa.

El uso de la tutorias, por parte del alumno, puede mejorar mucho su nivel de formacién en la
materia, a tiempo que puede ayudar a profesor a comprender mejor el tipo de cuestiones e
inquietudes que se |e plantean alos alumnos.

El horario previsto para utilizar este recurso esta consignado como parte del horario docente del

profesor y esta expuesto en los lugares destinados a exhibir la informacién académica (guia
académica, tablon de anuncios del departamento, despacho del profesor, webs académicas, ..)

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

Por |a naturaleza de la asignatura, la atencion telefénica se destinara a cuestiones relacionadas con
la organizacion y aspectos generales de lamisma.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual constituira una via de comunicacion complementaria a la atencidn presencial,
pudiendo realizarse mediante el correo electronico o mediante el aulavirtual de la asignatura.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Teléfono: 928451840 Correo Electrénico: j ose. gi | @il pgc. es

Dr./Dra. Santiago Rodriguez Feijoo
Departamento: 228 - NMETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
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Area: 225 - Econonia Aplicada
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