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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Régimen Fiscal de la Empresa, aborda el estudio y € andlisis de |a parte general y especia del
Derecho Tributario. Como especialidad dentro del Derecho Financiero y Tributario, € Derecho
Fiscal o mas propiamente €l Derecho Tributario no es una materia aislada, sino que se relaciona
con € resto de las disciplinas de carécter juridico. En este sentido presenta indudables conexiones
con las ramas de Derecho Publico y Privado, por lo que se valorardn especialmente aquellos
conocimientos relativos al Derecho Civil y Mercantil que regulan € comportamiento econdémico
de los particulares. Sin obviar, la clara vinculacion entre el Derecho Financiero y otros ambitos
juridicos como e Derecho Constitucional y Administrativo y teniéndose muy en cuenta la
necesidad de conocer 10s principios rectores de la Constitucion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Régimen Fiscal de la Empresa tiene como objetivo la adquisicion por nuestros
alumnos de las habilidades, compentencias y conocimientos necesarios para interpretar y aplicar
correctamente las normas que regulan el derecho de los tributos. su parte genera y la especia que
se refiere, en particular, alos impuestos méas importantes de nuestro sistema tributario espafiol, sin
olvidar laespecia referencia a nuestro Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Las dos partes en las que se organiza la asignatura permiten alcanzar a nuestros alumnos la
madurez necesaria para dicho objetivo principal: la correcta interpretacion y aplicacion del tributo.
Pues por un lado, con €l estudio de la parte general, nuestros alumnos obrendran los conocimientos
necesarios acerca de los medios y técnicas de interpretacion del Derecho, asi como adquiriran un
conocimiento suficiente sobre la estructura del tributo y de sus elmentos esenciales asi como su
funcionamiento en general.

Por otro lado, en la parte especial, se acercardn a los tributos mas importantes que afectan a la
empresa especialmente en su tréfico ordinario. Adquiriendo los conocimientos imprescindibles
sobre la estructura, y € funcionamiento de los mismos en el marco de la actividad econémica.
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Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS.

CEL.- Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica.

CE2.- Habilidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CE3.- Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE4.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las ingtituciones econdmicas como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CES6.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE?7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.
CE8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEO9.- Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE10.- Vaorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE11.- Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CE12.- Elaborar los planes y politicas en | as diferentes &reas funcional es de | as organi zaciones.
CE13.- Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacién competitiva e ingtitucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

CE14.- Integrarse en cualquier area funciona de una empresa u organizacion mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CE15.- Vdorar a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

CE16.- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CEL7.- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CE18.- Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19.- Derivar de los datos informacion rel evante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CGl.Capacidad de andlisis y sintesis

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion
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CG3. Comunicacion oral y escrita correcta

CG4. Capacidad paralaresolucién de problemas

CGb.Habilidades de comunicacion através de Internet y, manegjo de herramientas multimedia para
la comunicacién a distancia

CG6.- Capacidad criticay autocritica

CG7.- Trabgar en entornos de presion

CG8.- Capacidad de aprendizaje autbnomo

CEl.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CE2.- Habilidad busqueda de informacién e investigacion

CE3.- Habilidad de transmision de conocimientos

CEA4.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las
actividades empresariales, y la correspondiente normativa.

CE5.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno
CE6.- Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.
CEA1.-Capacidad de aplicar la normativa tributaria a la préactica empresarial.

CEAZ2.-Habilidades en el manejo de bases de datos fiscales.

CEA3.-Capacidades para el mangjo, andlisisy seleccion de la normativatributaria.

CEAA4.- Comprender las repercusiones tributarias en el ambito econdmico empresarial canarioy en
el entorno geogréfico nacional e internacional.

CEAJS.- Capacidad para comunicar a entorno empresarial las repercusiones juridico tributarias que
se derivan de las decisiones empresarial es.

Objetivos:

O1. Conocer la parte general y especia del Derecho Financiero y Tributario a partir del Derecho
positivo vigente y los pronunciamientos y orientaciones jurisprudenciales y doctrinales sobre el
valor, significado y alcance de tales normas positiva.

02. Andlizar y estudiar las repercusiones juridico tributarias en el ambito de la empresa.

03. Andlizar y estudiar e Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias y sus implicaciones en €l
contexto de la tributacién nacional.

O4. Adquirir capacidades de razonamiento critico y determinar los mecanismos que le ayuden en
su futuro profesional a adecuar su conocimiento a las modificaciones legislativas que se iran
produciendo con €l tiempo. Para ello habra de adquirir conocimientos basicos de utilizacion de las
herramientas |egales.

Contenidos:

PROGRAMA DE REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA.

LECCION 1. LA ACTIVIDAD FINANCIERA Y EL DERECHO FINANCIERO.

I. Concepto y naturaleza de la actividad financiera.- 1. Concepto de Derecho financiero.- Il1.
Ramas del Derecho financiero de acuerdo con la distincion entre ingresos y gastos. Derecho
tributario, Derecho financiero patrimonial, Derecho de la deuda publicay Derecho presupuestario.

LECCION 2. FUENTES Y APLICACION DEL DERECHO FINANCIERO.

|. Clasificacion de las fuentes. 1. La aplicacion del Derecho financiero.- 111. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. Aplicacion retroactiva de las normas financieras.- I11. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. -1V. Interpretacion en el Derecho Financiero. -V. La integracion
y la analogia.- V1. El conflicto en laaplicacién delanormatributaria.

LECCION 3. LOSTRIBUTOS Y LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES TRIBUTARIOS..
|.- El tributo: concepto y clases. 11l.- El impuesto: concepto y clases. V.- La tasa: concepto y
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clases. Diferencia con los precios publicos. V.- La contribucién especial: concepto y clases.
V1.- Los principios constitucionales del Derecho Tributario.

LECCION 4. EL PODER TRIBUTARIO.

|.- Concepto de poder tributario.- I1. Poder originario y poder derivado.- I11. El poder tributario del
Estado.- 1V. El poder tributario de la Unién Europea. —V. El poder tributario de las Comunidades
Auténomas.- V1. El poder tributario de las Corporaciones locales.- VII. Los regimenes tributarios
especiales por razén del territorio. El régimen econdmico y fiscal de Canarias.

LECCION 5. LA RELACION JURIDICO TRIBUTARIA. EL HECHO IMPONIBLE.

|.- La relacion juridico tributaria. concepto y naturaleza juridica-1l. La obligacion tributaria.
Concepto y nacimiento.- I11. EI hecho imponible: concepto y naturalezajuridica.- 1V. Supuestos de
exencion y no sujecion.

LECCION 6. LOS SUJETOS DEL TRIBUTO.

|.- El sujeto activo. Il.- Los obligados tributarios. 111.- El sujeto pasivo: e contribuyente y €l
sustituto. 1V.- El responsable. Concepto y clases. V.- La solidaridad y mancomunidad de la
obligacion tributaria. -VI. La sucesiéon en la deuda tributaria. —VII. La representacion.- VIII. El
domicilio fiscal.

LECCION 7. LA CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA.

|.-La cuantificacion de la obligacion tributaria: tributos de cuota fijay de cuota variable.- 11. Base
imponible y base liquidable.- Il1l. Medios, métodos y regimenes de determinacion de bases
imponibles.- 1V. Tipos de gravamen: concepto y clases.- V. La cuota tributaria-- V1. La deuda
tributaria en sentido amplio.

LECCION 8: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (1)

|. Cuestiones generales. -11. Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exenciones.-I11. Sujetos
pasivos. Tributacién familiar.-1V. Base imponible. Cuestiones generales. 1. Rendimientos del
trabgjo.- Il. Rendimientos del capital inmobiliario y rentas inmobiliarias imputadas.- 1l1.
Rendimientos de capital mobiliario.- IV Rendimientos de actividades econémicas .-V. Ganancias
y pérdidas patrimoniales.- VI Imputaciones de renta.

LECCION 9: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (II). EL
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

|. Integracion y compensacion de rentas.- Base liquidable general y del ahorro.- 1. El minimo
personal y familiar.- 11l. Liquidacién del impuesto.- 1V. El régimen de tributacion conjunta.- V.
Gestion. V1. Pagos a cuenta. VII. Impuesto sobre € Patrimonio.

LECCION 10: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

|. Cuestiones generales.- 11. Hecho imponible.- 11l. Sujetos pasivos.- IV. Exenciones.-V. Base
imponible. La Reserva para Inversiones en Canarias- 1V. Tipos de gravamen y cuota integra La
Zona Especia Canaria.-V. Deducciones en la cuota y bonificaciones. Otros beneficios fiscales del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

LECCION 11: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

|. Naturaleza y &mbito de aplicacion.- 11. Hecho imponible.- [11. Tributacion de la renta obtenida
mediante establecimiento permanente.- |V. Tributacion de la renta obtenida sin mediacion de
establecimiento permanente.- V. Otros gravadmenes.

LECCION 12: IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS
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|. Naturaleza y ambito de aplicacion.- 1. Hechos imponibles.- 111. Disposiciones comunes. 111.
Gestion del impuesto.

LECCION 13: EL IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (1)
|. Naturaleza y &mbito territorial.- 1I. Hechos imponibles.- I11. Exenciones y no sujecion.- 1V.
Reglas de localizacion.- V. Devengo. V1. Repercusion. VII. Sujetos pasivos.

LECCION 14: EL IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (l1)
|. Base imponible. 1l. Tipos de gravamen. Ill. Deduccion.- IV. Devolucion.- V. Obligaciones
formalesy gestion del impuesto.- VI. Regimenes especiaes.- V1. Obligaciones de facturacion.

Metodologia:

- Clase magistral.

- Resolucién de problemas y casos.

- Précticas de aula.

- Trabajos individuales y en grupo supervisados por €l profesor.

- On line: actividades a través de plataformas on line, sitios web, etc.
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de las competencias se llevard a cabo a través de una evaluacion continuada a lo
largo del semestre que tendra caracter formativo.

En general, se utilizaran |os siguientes medios:

- Vaoraciéon de la participacion en clase (en la podremos apreciar € ritmo y la calidad del
aprendizaj e de nuestros alumnos).

- Vaoracion de la realizacion de trabgjos (en 1os que podremos apreciar la madurez alcanzada en
el andlisis, interpretacion y aplicacion de las normas tributarias, asi como las compentencias
transversales adquiridas como la comunicacion efectiva, e andlisis, gestion del tiempo, entre
otras).

- Valoracion de una prueba que constituira el examen, que completa el proceso formativo y en la
gue podremos apreciar |os resultados finales alcanzados en el curso por nuestros alumnos.
Sistemas de evaluacion

La evaluacion comprende aspectos referentes al aprendizaje tanto tedrico como préctico de los
contenidos de la asignatura asi como de los trabajos y actividades de tipo individual o en grupo
realizados por los estudiantes. En particular, €l sistema de evaluacion esta basado en los siguientes
aspectos.

-Redlizacién de un examen tipo test, que se hara a mediados del periodo lectivo y que se
correspondera con la parte general del Derecho Tributario y un caso practico, a fina del periodo
lectivo, que se correspondera con la parte especia de la asignatura. Ambas pruebas, liberatorias,
podran ser sustituidas por la exposicion de un trabgjo. Igualmente, habrd un examen tipo test final
y un caso practico, para quienes no superen las pruebas antes descritas o cuando habiendo
superado una, la media entre ambas no dé como resultado un aprobado, sumadas €l resto de notas
correspondientes ala participacion, practicas, etc.; esta prueba se realizara en la fecha determinada
por €l centro, de acuerdo con €l calendario oficial.

-Realizacion de practicas individuales 0 en grupo, de acuerdo con el sistema que se establezca.
-Redlizacion de otras actividades complementarias que se establezcan durante el curso como la
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asistencia a jornadas o seminarios, realizacion de trabajos, tutorias docentes o participacion
especialmente activa en clase a partir de debates e intervenciones.

L as puntuaciones se detallan a continuacién en los criterios de calificacion.

Criterios de calificacion

Los criterios a seguir paralacalificacion del aprendizaje del estudiante serén los siguientes:

Convocatoria ordinaria

-La calificacion del examen supondréd el 70% de la nota final. Habra dos tipos de pruebas: parala
parte general se realizard un examen escrito tipo test con 20 preguntas arealizar en lafechay lugar
fijados oficialmente; en cada apartado habra una sola opcién correcta; todas las preguntas
formuladas tendrén e mismo valor. Las preguntas mal contestadas restan 0,33; para la parte
especial, se realizara un examen que contendrd varios casos practicos sobre los impuestos que
afectan a la empresa. La calificacién méaxima de ambas pruebas es de bien (7,0). Para superar esta
pruebay que su resultado se pueda sumar al resto de valoraciones el alumno debera obtener como
minimo un 3. En e caso de que el estudiante no se presente a dicha convocatoria aunque haya
realizado précticasy trabajos su nota sera NO PRESENTADO.

-Lavaloracion de las practicas supondra un 30% del total de la nota final. La nota resultante sera
determinada mediante |a ponderacién global de todas las realizadas alo largo del curso. No hay un
numero minimo de précticas alas que hay que presentarse para la mencionada ponderacion.
-Larealizacion trabajos podra suponer una nota adiciona hasta del 20% de la notafinal.
Convocatoria extraordinaria. Se mantienen para la convocatoria extraordinaria del curso las notas
de participacion, practicas y trabajos, obtenidas. Para aquellos alumnos que no hayan obtenido
dichas notas, su examen se valorara sobre el maximo antes mencionado: 7. En la convocatoria
especial se redlizara un examen que contendra dos partes: una tipo test con 20 preguntas y otra
précticay se valorara en dicha convocatoria sobre 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

De acuerdo con la metodologia sefialada en el apartado anterior, las tareas y actividades que se
realizaran se centran en:

-La asistencia a las clases tedricas como una herramienta fundamental para que €l/la estudiante
aprehenda los conocimientos y competencias esenciales del Derecho Tributario. En dichas clases
se utilizard el material docente recomendado para andlisis de la disciplina, asi como el uso de la
legislacion basica del Derecho Financiero y Tributario.

-Los debates tematicos con el profesor son muy importantes y constituyen un instrumento
imprescindible para incentivar e trabgjo cooperativo del estudiante. Para ello, deben prepararse
previamente los materiales objeto de andlisis para a continuacion exponer en publico las
soluciones a las cuestiones planteadas, |0 que mejora la oratoria de los estudiantes junto con su
capacidad de andlisis mediante €l razonamiento y argumentacién juridicas.

-Las clases préacticas también exigen un trabajo importante por parte del estudiante y se abordaran
sobre la base de casos extraidos de larealidad de la materia objeto de estudio.

- Los trabajos también suponen una experiencia muy interesante para €l aprendizaje, pues exigen
la adquisicién no solo de compentencias especificas sobre la materia a exponer: andlisis, sintesis,
utilidad, etc., sino también transversales tales como dotes de comunicacién, expresion oral y
corporal adecuadas, entre otras.
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-Los seminarios, conferencias y jornadas son actividades formativas complementarias que
permitiran a estudiante aproximarse a profesionales de la materia que les aportardn su experiencia
y conocimientos, lo cual resulta indispensable para su formacion juridica general y seran una
buena herrami enta que contribuya a su orientacién respecto del gjercicio profesional.

-Las tutorias también son actividades formativas de apoyo que se realizardn dentro de los horarios
de atencion anunciados a comienzo del curso y que aparecerdn publicados en e despacho
correspondiente de cada profesor/a. También podrén realizarse consultas on line. Las tutorias estan
concebidas como medio para resolver individual o colectivamente las dudas que se susciten en el
desarrollo de las materias propias de la asignatura.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El desarrollo temporal del aprendizaje se establece teniendo en cuenta el contenido de la
asignatura: 14 lecciones.

Esta distribucion es orientativa pues puede verse afectada por distintos factores como €l ritmo del
desarrollo de la asignatura, la participacion mas o menos activa de los estudiantes en clase, la
realizacion de jornadas, seminarios o conferencias, etc. dicho desarrollo temporal se centra en los
siguientes periodos:

Abreviaturas:

hT: horas de teoria

hP: Horas de practicas (las correspondientes a las horas de exposicién de los trabajos se incluyen
en estas horas).

hNTP: Horas de trabajo no presencial.

Th: Total de horas.

Semanas 1-3.
-Presentacion de la asignaturay proyecto docente. -L ecciones 1-3.
-Précticas/trabajos

ht: 9; hP: 3; hNTP:18; Th: 30.

Semanas 4-6.

—Lecciones 4-6.
-Précticag/trabajos

ht: 9; hP: 3; hNTP:18; Th: 30.

Semanas 7-8.

-Lecciones 7-8
-Précticag/trabajos

ht: 6; hP: 2; hNTP:12; Th: 20.

Semanas 9-10.

-Lecciones 9
-Précticas/trabajos

ht: 6; hP: 2; hNTP:12; Th: 20.

Semanas 11-12.
-Lecciones 10
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-Précticag/trabajos
ht: 6; hP; 2; hNTP:12; Th: 20.

Semanas 13-14.

-Lecciones 11-13
-Précticag/trabajos

ht: 6; hP: 2; hNTP:12; Th: 20.

Semana 15

-Lecciones 13 (continuacion) y leccion 14.
-Préacticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manuales, articulos de revistas cientificas especializadas.

-Lalegislacion general basicarelativaa Derecho Financiero y Tributario.

-Bases de datos el ectronicas y otros recursos disponibles en red sobre la materia.

-Utilizacion delas Tics.

-Recursos documentales y jurisprudenciales disponibles en el campus on line de la asignatura.
-Otros recursos documentales y otras fuentes de informacion elaboradas por los medios de
comunicacion.

-Exposicion escritay oral.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Nuestros alumnos contaran con las capacidades para poder |levar a cabo:

R1.Comprender la estructura general del tributo, sus relaciones, sus principios y sus principales
instituciones (CE4, CE5 y CEA4).

R2. Analizar las distintas figuras impositivas de nuestro sistema tributario, comprendiendo las
distintas relaciones juridicas que se producen entre ellas.(CG1, CG4, CG8,CEAL, CE4y CEA4).
R3.Aplicar la informacion basica necesaria y saber buscarla, para abordar la distintas
probleméticas que plantea la fiscalidad de la empresa. (CG4,CG5, CN3,CE1, CE2,CEA1L, CEA2,
CEA3Yy CESb).

R4. Adquirir capacidades de expresion oral y escrita (CN1, CN2,CG3, CE3, CE3y CEAD).

R5. Aprender atrabajar en grupo (CG7y CE2).

R6. Tener capacidad criticay autocritica respecto alarealidad en la que operan (CG6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

En los horarios de tutoria del profesor/a responsable del grupo, los estudiantes podran formular
consultas y ser atendidos para la resolucion de las dudas que suscite la imparticion del programa
de la asignatura. Los profesores dentro de las horas de tutorias que a continuaciéon se detallan
atenderan a los estudiantes presencial o virtualmente previacita.

Prof. Dra. Sonia Mauricio Subirana. 6 horas de tutoria. Lunesy martes de 10.00 a 13.00 horas.
Prof. Dr. Luis Miguel Blasco Arias. 6 horas de tutoria.

Lunes, martesy miércoles de 9.00 a 11.00 horas.

Prof. Dr.Murli Kessomal Kaknani. 5 horas de tutoria.
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Martes de 15.00 a 20.00 horas.

En los horarios de tutoria del profesor/a responsable del grupo, se podrén formular las consultas y
dudas relativas alos trabajos, intervenciones u otras cuestiones referentes a los grupos de trabajo.

Dentro del plan de atencién tuorial no se contempla la atencidn de consultas telefénicas.

El/la profesor/a de la materia atendera las consultas que se puedan resolver a través de la
Plataforma on line de nuestra Universidad.

Dr./Dra. Sonia Mauricio Subirana (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Area: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452822 Correo Electrénico: soni a. mauri ci o@il pgc. es

D/Dia. Murli Kessomal Kaknani
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458128 Correo Electrénico: nurli . kessonmal @il pgc. es

Dr./Dra. LuisMiguel Blasco Arias
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Area: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457014 Correo Electrénico: | ui smi guel . bl asco@l pgc. es

[1 Basico] Manual de Derecho tributario :parte especial /
Juan Martin Queralt, José Manuel Tejerizo Lépez...[et al.].
Aranzadi,, Cizur Menor : (2004)

8497679040
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[2 Basico] Fiscalidad de la empresa turistica /
Luis Miguel Blasco Arias.
Universidad, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior,, Las Palmas de Gran Canaria : (2007)
9788496502321

[3 Basico] Derecho financiero y tributario /
Sonia Mauricio Subirana.
Tirant lo blanch:,, Valencia : (2013)
978-84-9053-434-2

[4 Basico] Repertorio de legislacion tributaria.

Centro de Estudios Financieros., Madrid :

[5 Recomendado] Los hechos imponibles por operaciones interiores del impuesto general indirecto
canario: teoria general y régimen juridico /
Luis Miguel Blasco Arias.
Consgjeria de Economia y Hacienda, Gobierno de Canarias,, [ Las Palmas de Gran Canaria] : (2004)
84-606-3587-2

[6 Recomendado] El responsable tributario y la empresa/
Sonia Mauricio Subirana.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2008)
978-84-8456-924-4
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