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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

- Conocimiento de la lengua y cultura inglesa a un nivel avanzado para comprender textos
semiespecializados de temética y tipologia diversas.

- Destrezas en competencia escrita, tanto en espafiol como en inglés.

- Destrezas en la traduccion de textos generales, de muy baja especializacion.

- Capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo.

- Destrezas informaticas y de busgueda documental.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es un puente entre la Introduccion a la Traduccion B Inglés, de 2° curso, y las
asignaturas, que se imparten mas adelante, de traduccion especializada en los ambitos
turistico-comercial, econdmico-juridico y cientifico-técnico, por 1o que debe capacitar a alumno
para la traduccion de textos con un grado medio de especializacion (escritos por especialistas para
un publico amplio).

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1- Tomade decisiones.

2- Trabajo en equipo

3- Motivacion de la calidad

4- Aprendizaje autbnomo.

5- Creatividad.

6- Liderazgo

7- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
8- Capacidad de trabgjo individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1- Aplicar estrategias traslativas segun los diversos tipos de texto de acuerdo con una perspectiva
profesional de latraduccion.
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2- Reconocer Yy tratar la terminologia especializada de campos generales del saber organizados en
bloques teméticos especializados, como introduccién a las asignaturas relacionadas con las
traducciones econdmico-juridica, turistico-comercial y cientifico-técnica.

3- Vaorar las dificultades de traducciéon y evaluar €l grado de aceptabilidad de las diversas
soluciones posibles.

4- Mangjar 1os recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

1)Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, al menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2) Orientarse hacia el autoaprendizajey € trabajo en equipo.

3)Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4)Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

5)Conocer los principios tedricos y metodolégicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6)Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacién correcta de
todo tipo de textos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Continuar desarrollando las destrezas en traduccion.

2) Familiarizarse con las convenciones textual es de distintos tipos de textos semiespecializados,
tanto en espafiol como en inglés.

3) Tomar conciencia del proceso de traduccién y saber justificar |as propias decisiones de forma
fundamentada.

4) Desarrollar las destrezas para el aprendizaje autbnomo.

5) Aprender a cooperar con |os distintos participantes en la accion trasativay atener en cuentalas
necesidades, expectativasy conocimientos de distintos tipos de destinatarios.

6) Aplicar conceptos y modelos tedricos ala practicay a aprendizaje.

7) Ampliar las habilidades para la busgueda documental y terminologicay parael uso de
herramientas informaéticas.

8) Presentar trabajos en condiciones similares a la practica profesional (plazos de entrega,
formato).

Contenidos:

Tema 1. Teorias funcionalistas de la traduccion y su aplicacion a aprendizaje. Funcion del TM y
microfunciones

Tema 2. La traduccion de textos publicitarios y turisticos. Convenciones textuales. Andlisis de
textos en espafiol e inglés. Recursos retéricos de la publicidad. Texto e imagen.

Tema 3. El destinatario de la traduccion: necesidades, conocimientos y expectativas. Traduccion
de un mismo texto para diferentes destinatarios.

Tema 4. La traduccion de textos literarios. Recursos literarios. La especificidad de la traduccion
literaria.

Tema 5. El comentario de traduccion. La reflexion sobre el proceso de traduccion y la
fundamentacion de las decisiones del traductor.

Tema 6. Traduccién de textos periodisticos. La noticia. Convenciones textuales.
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Tema 7. Latraduccion de textos econdmicos. Léxico especializado y lengua comin. Convenciones
textuales. Busqueda, valoracion y uso de textos paralelos.

Tema 8. La traduccién de textos de divulgacion cientifica. La comunicacion entre especialistas y
legos. Uso de diccionarios especializados y busguedas on-line. Elaboracion de glosarios de
términos especializados.

Tema 9. Latraduccion profesional.Revision y edicién de traducciones. Criterios de calidad.

Tema 10.Préacticas de traduccion inglés/espariol y espafiol/inglés de textos con un grado medio de
especializacion en diferentes ambitos.

Metodologia:

La metodologia es principalmente inductiva; se guiard el aprendizaje del alumno orientando sus
actividades y su reflexiéon sobre los distintos temas propuestos. Préctica y teoria se contemplan
como aspectos complementarios de la actividad profesional y también del aprendizaje.

Laactividad del alumno se reparte entre las horas presenciales y las no presenciales. En las horas
presenciales los alumnos recibiran informacion sobre los distintos temas y realizaran diferentes
tareas, en equipo e individualmente. Se harén puestas en comun de los resultados y se debatira
sobre los temas propuestos. En las horas no presenciales, |os alumnos continuaran el trabajo de
forma auténoma, en equipo e individualmente.

L as tareas principales consistiran en analizar, redactar, traducir, revisar, editar y evaluar textos con
un grado medio de especializacion.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

La forma de evaluacién basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segun el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen. Se redlizara en las mismas condiciones que €l anterior, si bien el texto contendra unas 700
palabras para traducir en tres horas.

Para poder optar a la forma de evaluacién bésica descrita anteriormente, €l alumno ha de asistir al
menos al 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50%
de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno
serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. La
evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
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embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se considerarén
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, el profesor los
evaluarddel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, se atenderd alo especificado en el
Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por
el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
Organo pertinente. En este sentido, |0s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aque realice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion

- La parte correspondiente a asistencia y participacion (10% de la nota) se evaluara a partir de la
observacion directa de la actividad de cada aumno y de la valoracion global de su proceso de
aprendizgje.

- El 50% de la nota provendra de la evaluacion de los trabajos presentados en equipo e
individualmente.

- El 40% restante es la nota del examen gue se hara la Ultima semana del cuatrimestre. Consistira
en traducir un texto de caracteristicas similares alos trabajados durante €l cuatrimestre.

Para aprobar la asignatura habrd que aprobar por separado cada una de las partes arriba
mencionadas (asi stencia/participacion, evaluacion de los trabajos, examen final).

Criterios de calificacion

Se seguiran los siguientes criterios de calificacion:

- Asistenciaaclasey participacion en las actividades.

- Puntualidad en la entrega de | os trabajos (como norma, no se aceptan trabajos fuera de plazo).

- Presentacion adecuada de los trabgjos y entrega en los términos estipulados en cada caso
(impresos, en formato digital, con imégenes, etc.)

- Adecuacion de los trabajos al encargo.

- Adecuacion de los trabgjos a destinatario.

- Calidad delos trabajos.

- Coordinacion y cooperacion con |os equipos.

- Originalidad.

- Fundamentacion coherente de las decisiones tomadas (en las discusiones en clase y en los
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comentarios de traduccion).
- Uso adecuado de las herramientas de apoyo ala traduccion.
- Consciencia del propio proceso de traduccién y del aprendizaje.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Andlisisy comparacién de textos semiespecializados.

- Redaccién de textos semiespecializados.

- Traduccion de textos semiespecializados.

- Redaccion de comentarios de traduccion.

- Busqueda y seleccién de documentacion y textos paralelos.
- Elaboracién de glosarios.

- Gestion de trabajos en equipo.

- Revision, edicién y evaluacion de traducciones.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Teorias funcionalistas de latraduccion y su aplicacion a aprendizaje.

Semana 2. Latraduccién de textos publicitarios y turisticos.

Semana 3. El destinatario de la traduccion: necesidades, conocimientosy expectativas.

Semana 4. Latraduccion de textos literarios y humanisticos.

Semana 5. El comentario de traduccion.

- Realizacion de un trabajo tutorizado (15 h)

Semana 6. Latraduccién de textos periodisticos.

Semana 7. Uso de textos paralelos

Semana 8. Traduccion de textos de tipo mixto, p. €., de divulgacién cientifica.

Semana 9. Revision de traducciones.

Semana 10. Reflexién sobre e proceso de traduccion.

Semana 11. Précticas de traduccion inglés/espaiiol y espafiol/inglés de textos con un grado medio
de especializacion.

Semana 12. Practicas de traduccion inglés/espafiol y espariol/inglés de textos con un grado medio
de especializacion.

Semana 13. Préacticas de traduccion inglés/espafiol y espariol/inglés de textos con un grado medio
de especializacion.

Semana 14.Précticas de traduccion inglés/espaiiol y espafiol/inglés de textos con un grado medio
de especializacion.

Semana 15. Examen.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas informéti cas (buscadores de internet, procesadores de textos, bases de datos).
- Biblioteca.

Péagina 5 de 8




Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-ldentificar las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol
(competencia especifica 1; objetivos formativos 2, 5, 6; objetivo especifico 2).

-Seleccionar y aplicar, de forma auténomay en equipo, estrategias traslativas y técnicas adecuadas
segun el encargo y € tipo de texto (competencias transversales 1,2, 6,7; competencia especifica
1,2y 3; objetivos formativos 1, 2, 3, 5, 6; objetivos especificos 1,3,4 y 6).

-Utilizar las herramientas terminolégicas y documentales, y los recursos multimedia mas
adecuados para la traduccion. (competencias transversales 1, 4, 7'y 8); competencias especificas 2,
3y 4; objetivos especificos 4, 5y 7).

-Seleccionar y aplicar, de forma autbnomay en equipo, 10s mecanismos de revision y correccion
de textos segin normas y procedimientos estandares de calidad (competencia transversal 1,
competencia especifica 2; objetivos formativos 2, 3, 4; objetivos especificos 1, 4y 5)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os estudiantes recibiran atencién presencial individualizada en €l horario de tutoria.

Atencion presencial a grupos de trabajo

L os estudiantes recibiran atencién presencial grupal en el horario de tutoria.
Atencion telefonica
Seredlizard en los horarios establecidos paralas tutorias llamando al télefono 928.451722

Atencién virtual (on-line)

Los aumnos también podran hacer uso de los recursos en linea (campus virtual y correo
electronico) pararealizar consultasy dudas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gisela Marcelo Wirnitzer (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FILOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: gi sel a. mar cel o@l pgc. es
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Dr./Dra. Alicia Karina Bolafios M edina
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: al i ci a. bol anos@l pgc. es
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