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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que los alumnos hayan superado las asignaturas Lengua Bl Inglés, Lengua BlI
Inglés, Lengua BIII Inglés 'y Lengua BIV Inglés del Grado en Traduccién e Interpretacion. Las
actividades de esta asignatura se desarrollarén integramente en inglés.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura tiene como objetivos profundizar en los aspectos mas relevantes del canon cultural
de los paises de habla inglesa. Asimismo, pretende potenciar las destrezas comunicativas y
documentales y familiarizar al alumnado con los aspectos de civilizacion mas relevantes del
mundo angléfono (instituciones, historia, realidad sociopoliticay econdmica).

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transvesal es.
1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
2. Aprendizaje auténomo.
3. Conocimientos de otras culturas y costumbres.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas de |a asignatura:
1. Conocer los aspectos més relevantes del canon cultural y la civilizacion de los paises de habla

inglesa.
2. Mangjar recursos multimedia para el aprendizaje de laslenguasy el conocimiento de la cultura.
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Objetivos:

1. Orientarse hacia el aprendizaje autonomo y €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol dgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

3. Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
todo tipo de textos.

Contenidos:

1. Basic aspects about English, culture and intercultural communication
1.1. The concept of culture

1.1.1. Definitions

1.1.2. Culture in Trandation Studies

1.1.2.1. Cultural references

1.1.2.2. Trandation asintercultural mediation

1.1.2.3. Thetrandator / interpreter as a mediator

1.2. English asalinguafranca

1.2.1. English and international economy

1.2.2. English and global culture

2. Norman Britain

2.1. Norman invasion and English resistance

2.2. Linguistic consequences: influence of French language
2.3. Norman literature and architecture

3. The Middle Ages

3.1. Henry I1: the Common Law and the birth of a state
3.2. King John and the Carta Magna

3.3. Invasion and conquest

3.4. The birth of Parliament

4. The Tudors and Stuarts

4.1. The Wars of the Roses

4.2. Henry V111 and the Reformation
4.3. Elizabeth | and the Spanish Armada
4.4. William Shakespeare

4.5, Daily Lifein Tudor Britain

4.6. The Age of Exploration

4.7. Tudor art and architecture

5. The British Empire

5.1. Battles of Trafalgar and Waterloo
5.2. Britain and the French Revolution
5.3. Therise of industry

5.4. Slavery and abolition

5.5. The voyages of Captain Cook

6. Victorian Britain

6.1. British India and the ‘Great Rebellion’, the Irish Famine, Irish Home Rule, the Chartist
Movement, the Boer Wars, the Crimean War

6.2. The Industrial Revolution
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6.3. Daily Lifein Victorian Britain
6.4. Charles Dickens, portraits of a society

7. USA in the 19th century

7.1. Previous context: Revolutionary America (Stamp Act, Boston Tea Party, War of
Independence)

7.2. The Y oung Republic

7.2.1. Formation of the United States. Foundations for American Government
7.2.2. Federalists, Jefferson and Republicans

7.2.3. War of 1812

7.3. Expansion, political reform and turmoil

7.3.1. Eraof Good Feelings

7.3.2. Consolidation and territorial expansion. Westward expansion

7.4. Sectional conflict, war and reconstruction

7.4.1. Slavery and Abraham Lincoln

7.4.2. Civil War and reconstruction

7.5. Second Industrial Revolution

7.5.1. Railroad Era

7.5.2. Thomas Edison, Henry Ford and George Westinghouse

7.5.3. Labor movement

7.5.4. Spanish-American War

8. The Commonwealth and the decol onization process

8.1. From the British Empire to the British Commonwealth and the Commonwealth of Nations.
8.2. Ghandi

8.3. The Irish uprising, independence and consequences

8.4. The Commonweath today

9. World War | and World War 11

9.1. World War | (1914-1918)

9.1.1. Key events leading up to the war

9.1.2. The world at war: Europe, United States, Australia, India, Canada, the West Indies, the
Middle East

9.1.3. Treaty of Versailles

9.1.4. Socia and economic consequences of the War

9.2. World War 11 (1939-1945)

9.2.1. Course of the war

9.2.2. The Battle of Britain and the Britz. The role of women
9.2.3. Advances in technology and warfare

9.2.4. Reconstruction and retribution

9.2.5. Origins of the Cold War

10. Modern Britain

10.1. Rebuilding Britain. Winston Churchill

10.2. End of the Empire. The Suez Crisis

10.3. Socia changes: Multi-racia Britain

10.4. Thatcherism

10.5. British institutions at the beginning of the 21st century

11. Modern United States

11.1. Cold War, Space Race

11.2. The Korean War and the Vietham War
11.3. The American Dream
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11.4. Economic and socia changesin the 1980s and 1990s
11.5. September 11 and the War of Terrorism
11.6. American ingtitutions at the beginning of the 21st century

12. Other English speaking countries: an overview
12.1. Canada

12.2. Australia

12.3. New Zealand

12.4. The Caribbean

12.5. India

Metodologia:

La asignatura es sobre todo préacticay los contenidos se trabajan a través de la participacion activa
del alumnado. El docente no impartira clases magistrales. Antes a contrario, buscara crear un
espacio de intercambio de ideas en € que los estudiantes investiguen sobre aspectos historicos y
culturales concretos del temario, planteen opiniones y relacionen los acontecimientos historicos
con los diversos movimientos sociales y culturales de ayer y hoy.

Lalengua de trabajo es el inglés y solamente se hara uso del espafiol cuando las circunstancias de
laclase asi |o demanden.

El docente introducira las unidades del temario, y a continuacion se realizaran actividades de
caracter variado (andlisis de textos histéricos, periodisticos y literarios, debate, etc.), que permitan
profundizar en los contenidos y desarrollar una perspectiva personal razonada. Estas actividades se
complementaran con materiales audiovisuales y multimedia que se presentardn en clase y se
pondrén a disposicion del aumnado através del Campus Virtual de la Universidad.

De las unidades del temario se derivardn, a menos, una presentacion oral en grupo (34
miembros) y un ensayo individual. Cada grupo debera entregar un informe de la presentacion
acorde con las convenciones académicas mas usuales de redaccién de textos. Debido ala amplitud
y riqueza de contenidos de la materia, €l docente asignara los temas de las presentaciones orales y
ofrecera una lista orientativa de temas parala redaccion del ensayo gjustada a los intereses de cada
alumno. Se animara a alumnado a plantear otras opciones para redlizar estos trabajos y se les
pedira que los hagan més cercanos a sus intereses personales y formativos. Tras las pertinentes
correcciones, los ensayos y los informes se pondran a disposicion de toda la clase en e Campus
Virtual delaasignatura.

La utilizacion indebida de fuentes de referencia o plagio al redactar el ensayo de investigacion o en
cualquiera de las actividades planteadas supondra perder el derecho ala evaluacién continua.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:
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- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero o de junio, segin el semestre en que se imparta la asignatura. Este
alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en a), € alumno ha de asistir a
menos al 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen e 50%
de las clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario de enero o de junio para obtener una calificacion. Este alumno
serdevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacion delos alumnos Erasmusincoming se regira por 10s mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluarddel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Gltima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un
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certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion

Evaluacién continua:

- Asistenciay participacion activa (10%)

- Presentaciones orales en grupo (25%)

- Ensayo individual (25%)

- Prueba de la tltima semana (semana 15) (40%)

Convocatorias ordinariay extraordinaria:

En la convocatoria ordinaria de enero y en la extraordinaria de julio, los alumnos serén evaluados
del 0 a 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen de la convocatoria.

Los estudiantes Erasmus se evaluardn por idéntico procedimiento. Estos estudiantes son
responsables de planificar sus vigjes plegandose a los calendarios de clases y examenes
establecidos.

Criterios de calificacion

- Claridad, calidad, propiedad, rigor y concisién en laexpresion oral y escrita.
- Coherencia, originalidad y creatividad en la presentacion de lainformacion.
- Pertinenciay relevancia de lainformacion obtenida.

- Participacion activa.

- Rigor y coherencia de lareflexion conceptual .

Para superar la asignatura, todo alumno debera alcanzar los objetivos y competencias sefiadl ados.
Para €llo, debera obtener un minimo del 50% en cada una de las actividades de evaluacion
continua. La no superacién en alguno de los items (asistencia, participacion, presentaciones orales
en grupo, ensayo individual, prueba de la Ultima semana) supondra automaticamente tener que
aprobar €l examen final en las convocatorias pertinentes.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Andlisis y descripcion de textos en inglés sobre aspectos histéricos, culturales y sociales
relacionados con |os paises de hablainglesa.

- Busgueday seleccion de informacion sobre aspectos concretos del temario.

- Presentaciones orales en grupo y redaccién de informes sobre |os contenidos.

- Exposicién de puntos de vistay contribuciones personales a los debates.

- Uso avanzado de diccionarios, recursos bibliograficos e informaticos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1:
Presentacion de la asignatura, 1os contenidos y objetivos de aprendizaje y las tareas evaluables.
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Distribucion de los alumnos en grupos de trabajo.
Introduccion a tema 1.

Semana 2:

El docente presentara en clase contenidos del tema 1 partiendo de la complecion de una serie de
cuestionarios de preguntas abierta sobre la importancia del inglés como medio de comunicacién y
larelacion entre traduccion y cultura.

Tareas. complecion de cuestionarios, aportaciones a debate. Presentacion de una actividad
transversal de escritura creativa sobre diferencias culturales.

Semanas 3-12:

Los alumnos elaborarén trabajos (informes sobre aspectos del temario) en grupo, que expondran
oralmente en clase. Tras €ello, se formulara una serie de preguntas y € docente lanzard algunas
cuestiones para el debate en el aula, que complementara con presentacion de textos y materiales.
Posteriormente, se plantearan actividades para introducir la siguiente secuencia didactica. Dentro
de ladindmica de la clase, se organizaran breves sesiones (15-30 minutos) para atender el progreso
de las actividades de corte transversal (ensayo individual, otras por determinar).

Tareas. presentaciones orales sobre unidades del temario. Orientaciones para la redaccion de
ensayo, propuesta de lecturas, actividades de busgueday gestion de informacion.

Semana 13:
Seminario sobre literatura y medios de comunicacion en los paises de habla inglesa, con g emplos
y actividades.

Tarea: puesta en comun.

Semana 14:
Repaso genera de los contenidos, entrega de ensayos individuales por via telemética, Ultimas
orientaciones antes de la pruebafinal.

Semana 15:
Pruebafinal.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Biblioteca.

Fuentes documentales digitales.

Programas y herramientas digital es profesional es de gestion de lainformacion y presentacion.
Ordenador y cafnon.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Identificar y describir aspectos relevantes del canon cultural de los paises de habla inglesa
(competencia especifica 1; objetivo formativo 3).

2. Localizar informacion relevante y de fuentes fidedignas sobre aspectos relacionados con €l
canon cultural de los paises angloparlantes (competencias especificas 1 y 2; objetivos formativos 1
y 3).

3. Identificar y describir aspectos relevantes de las civilizacion de los paises angl6fonos
(instituciones, historia, realidad sociopolitica y econdmica) (competencia especifica 1; objetivo
formativo 3).
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4. Presentar informacion de forma original y creativa, utilizando distintos recursos multimedia
(competencia especifica 2; objetivos formativos 1y 2).

5. Reflexionar criticamente sobre los conceptos y modelos de traduccion y cultura (competencia
especifica 1; objetivos formativos 1y 3).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Despacho 117

Horas de tutorias en € primer semestre:
lunes de 12:00 a 14:00

miércoles de 10:00 a 12:00

jueves de 12:00 a14:00

Se recomienda concertar cita por correo electronico para evitar esperas.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
Despacho 117
Horas de tutorias en €l primer semestre:

lunes de 12:00 a 14:00
miércoles de 10:00 a 12:00
jueves de 12:00 a 14.00

Se recomienda concertar cita por correo electronico para evitar esperas.
Atencion telefénica

Teléfono: 928 458904

Horas de tutorias en €l primer semestre:

lunes de 12:00 a 14:00

miércoles de 10:00 a 12:00
jueves de 12:00 a14:00

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos tendran la posibilidad de realizar consultas a profesor a través de la plataforma
Moodle del Campus Virtual dela ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. CeliaMartin De Ledn (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458904 Correo Electrénico: celia. martin@l pgc. es
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