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REQUISITOS PREVIOS

Cursar las asignaturas de Principios de Microeconomiay Principios de Macroeconomia del Grado
de ADE o de Economia

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Lafinalidad de esta asignatura es ensefiar alos alumnos a pensar como economistas. Ello significa
dar al alumno, més que un conjunto de conceptos vacios, una serie de herramientas mentales que
les fuercen siempre a preguntarse € Por qué y el Para qué de cualquier hecho econémico.
Bésicamente se pretende profundizar en el conocimiento de la ciencia que estudia la asignacion de
los recursos productivos de una sociedad haciendo hincapié en el andlisis del comportamiento de
los agentes econoémicos individuales y los mercados en que se relacionan.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias basicas.

CB1: Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos, y
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientificao ética.

CB4: Puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
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especializado como no especializado.

CB5: Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

Competencias nucleares:

CN1:. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG9: Habilidades relacionadas con e uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
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parala comunicacion a distancia.

CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CG16: Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en €l trabajo.

CG19: Trabajar en entornos de presion.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sSin prejuicios, con precision 'y rigor.

CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27: Creatividad.

CG28: Liderazgo.

CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30: Motivacion por la calidad.

CG3L1: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.
Competencias Especificas:

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CES3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
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empresariales y de la correspondiente normativa.
CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacién entre la empresay su entorno.

CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEQ9: Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion.

CE18: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas del area:
CEAL: Capacidad para utilizar el andlisis econdmico como herramienta de trabajo.

CEAZ2: Capacidad para mangjar e funcionamiento del mercado de factores (capital y trabajo)
desde una perspectiva microecondémicay macroeconémica.

CEA3: Capacidad para identificar €l problema de la inflacion desde una perspectiva
microecondmicay macroeconémica.

CEA4: Capacidad para generalizar el andlisis de equilibrio parcial.

CEAS: Capacidad para comprender los efectos sobre los mercados y las empresas de distintas
politicas econdmicasy evaluar sus resultados.

CEA6:Capacidad para entender la realidad econdmica espafiola e internacional.

Objetivos:

Ol1. Aprender a utilizar el andlisis econdmico como herramienta de trabajo en € estudio del
comportamiento de los consumidores y las empresas en € mercado, tanto desde un punto de vista
individual como agregado.

02. Capacidad para analizar €l comportamiento estratégico de los agentes econdmicos. Esto
incluye laformulacion de decisiones en entornos de interaccién estratégica

(elementos basicos de teoria de juegos) como la aplicacién de éstos al andlisis del funcionamiento
de estructuras de mercado (oligopolio).

03. Comprender el funcionamiento del mercado de trabago, tanto desde una perspectiva
microecondmica (microfundamentos de la oferta y demanda de trabajo) como macroeconémica
(oferta'y demanda agregada de trabgjo), asi como de los efectos (micro y macro) de las politicas
econdmicas sobre este mercado.

O4. Comprender e funcionamiento del mercado de capitales, tanto desde una perspectiva
microeconémica (microfundamentos de las decisiones de inversién y ahorro) como
macroecondmica (funcionamiento del mercado de activosy efectos de |os tipos de interés).

O5. Comprender el problema de la inflacion desde una perspectiva microeconomica (anaisis de

Péagina 4 de 11



los efectos de las variaciones de precio sobre € bienestar de los consumidores y fundamentos de
los indices de precios) y macroecondmica (consecuencias de la inflacién sobre la economia y
formas de resolver este problema).

06. Aprender a generdlizar el andlisis de equilibrio parcial de los mercados para llegar a
equilibrio general competitivo (EGC) y alos principales resultados de economia del bienestar.

O7. Interpretacion macroecondémicadel equilibrio general competitivo (EGC).

Contenidos:

1. Introduccion:
1.1. El mercado.
1.2. Lamaximizacion de beneficios.

2. El monopoalio:

2.1. El monopolio.

2.2. Ineficienciadel monopolio.
2.3. Ladiscriminacion de precios.
2.4. El monopolio natural.

2.5. Laregulacion econdémica.

2.6. La competencia monopolistica.

3. El oligopoalio:
3.1. Oligopolios no cooperativos.
3.2. Oligopolios cooperativos y teoria de juegos.

4. Mercados de factores.
4.1. Mercado de trabagjo.
4.2. Mercado de capital.

5. Macroeconomiall:
5.1. LacurvalS.

5.2. LacurvalLM.

5.3. El modelo IS-LM.

6. Lademanda agregada (DA).
6.1. Lacurvade DA: derivacion utilizando €l modelo IS-LM
6.2. Pendiente de laDA. Desplazamientos.

7. Laoferta agregada (OA)

7.1. LaOA amedio plazo.

7.2. LaOA acortoy largo plazo.
7.3. Lacurvade Phillips.

8. Macroeconomiall:
8.1. Lapoaliticafiscal en economia cerrada.
8.2. Lapolitica monetaria en economia cerrada.

9. Macroeconomiallll:

9.1. Lapoliticafiscal en economia abierta.

9.2. Lapolitica monetaria en economia abierta.

9.3. Las politicas fiscales y monetarias con movilidad perfecta de capitales.
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Metodologia:

Laasignatura se estructura en dos partes, tedricay practica.

Las parte tedrica consistira en clases magistrales donde el profesor desarrollara los contenidos
basicos del programa de la asignatura. EI alumno dispondra del material necesario para €l
desarrollo de la clase, pero debera complementarlo con la participacion, la consulta de la
bibliografiay laasistencia alastutorias.

La parte préctica se llevard a cabo con resolucion de problemas y casos en el aula; la realizacion,
sin previo aviso, de algunos de los gjercicios en € aula (que posteriormente serén corregidos por €l
profesor); trabajos (tanto individuales como en grupos) que serén tutorizados por e profesor; asi
como laexposicion oral de los gjercicios o trabgjos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1l. Moddizar la realidad econdémica tanto desde una perspectiva Microecondmica como
Macroecondmica (O1).

C2. Describir con gréficas la naturaleza y los factores que afectan a las actividades economicas
(01, 0O6).

C3. Redizar €ficazmente las tareas asignadas como miembro de la clase
(01,02,03,04,05,06,07).

C4. Expresarse correctamente y escribir sin faltas de ortografia (01,02,03,04,05,06,07).

C5. Elaborar documentos de forma sistematicay rigurosa (0O1,02,03,04,05,06,07).

C6. Agistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en e aula
(01,02,03,04,05,06,07).

C7. Asistir de manera organizada alas tutorias con cuestiones claras (01,02,03,04,05,06,07).
C8. Andizar con sentido critico textos, gréficas y tablas de tipo econémico
(01,02,03,04,05,06,07).

C9. Planificar de manera efectivatareas a desarrollar en equipo (01,02,03,04,05,06,07).

C10. Utilizar adecuadamente € Campus Virtual y los recursos bibliogréaficos
(01,02,03,04,05,06,07).

Sistemas de evaluacion

La parte tedrica, se evaluarda con un examen final. Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de g ercicios practicos. En este examen el alumno tendra que responder en
términos precisos las preguntas de caracter tedrico. Ademas de dibujar graficas de forma
sistemaéticay rigurosa que permitan explicar mas claramente la respuesta.

La parte practica, se evaluard con gjercicios y resolucion de casos en clase a lo largo del curso
segun €l trabajo y la participacion de los alumnos.

Parte tedrica: 85% de la nota total corresponde a un examen final que incluye cuestiones
tedrico/practicas del contenido de toda la asignatura.

Parte practica: 15% de la nota total.

Lanotatotal serala sumade ambas partes.

El examen final sera por escrito aunque €l alumno, si 1o desea, podra solicitar un examen oral. El
alumno conoceraalo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluaran sus conocimientos.

Criterios de cdlificacion
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La nota final serala suma de la nota obtenida en la parte tedricay en la parte préctica (de acuerdo
con los pesos indicados en € sistema de evaluacion), aunque para ello es condicién indispensable
haber aprobado €l examen final de la parte tedrica (es decir obtener un 5 sobre 10 en este examen
final).

Si e aumno no supera el examen final, con un 5 sobre 10 como se ha comentado, suspendera la
asignatura. Por otro parte, e dumno que en la parte practica no tenga participaciéon obtendra un
cero, que se sumard a 85% de la nota del examen final. En el caso de que un alumno no se
presentara a examen final tendr& una calificacidn de no presentado.

Por dltimo, si e alumno no superara la asignatura en la convocatoria ordinaria. Se le guardara la
nota de |la parte practica parala convocatoria extraordinariay especial.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos |os contextos profesionales: sesiones de teoriay sesiones préacticas
(gerciciosy casos).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 1. Sesiones de practica:
Ejercicios.

NO PRESENCIAL: (3 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 2 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 2. Sesiones de practica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (3 horas) Trabagjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 3 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 2. Sesiones de practica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 4 PRESENCIAL.: (4 horas) Sesiones de teoriac Tema 2. Sesiones de practica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 5 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 3. Sesiones de practica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 6 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 3. Sesiones de préctica: Ejercicios
individual o en grupo.
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NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 7 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 4. Sesiones de practica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 8 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 4. Sesiones de préctica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabagjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 9 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoria: Tema 5. Sesiones de practica: Ejercicios
individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 10 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 6. Sesiones de practica:
Ejerciciosindividual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 11 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 7. Sesiones de practica:
Ejerciciosindividual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabagjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 12 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 8. Sesiones de préactica:
Ejerciciosindividual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 13 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 8. Sesiones de préctica
Ejerciciosindividual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 14 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 9. Sesiones de practica:
Ejerciciosindividual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.

SEMANA 15 PRESENCIAL: (4 horas) Sesiones de teoriaz Tema 9. Sesiones de practica
Ejerciciosindividual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (9 horas) Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la asignatura.
Resolucion de casos practicos y/o gercicios.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesional es:

- Manuales recomendados para la asignatura.
- Coleccion de gjercicios y casos.

- Ordenador con acceso ainternet.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar € curso € alumno deberéa estar en disposicion de

R1: Conocer € problema econdmico bésico sobre asignacion de los recursos (CG1, CG2, CGS,
CG4, CG5, CG6, CG7, CEAL1,CEA2,CEAJ)

R2: Entender e comportamiento de los principales agentes econémicos (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7,CEA1,CEA2,CEA3)

R3: Entender el funcionamiento de los mercados y los principales fallos del mismo (CG1, CG2,
CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,CEAL1,CEA2,CEA3J)

R4: Trabajar en grupo sobre los contenidos estudiados (CG8, CG11, CG12, CG13, CG,14, CG,15,
CG16, CG17, CG18, CG19)

R5: Exponer ideas claramente sobre los contenidos estudiados (CG9, CG10, CG20, CG 21, CG22,
CG 23, CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la reaizacion de tutorias
presenciales individual es alos alumnos que asi |o requieran.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada profesor dispondra de las 6 horas de tutorias, comentadas semanales para la realizacion de
tutorias presenciales por grupos, si los alumnos lo requieren, previa peticion por parte de los
alumnos.

Atencioén telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Lourdes Trujillo Castellano (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451809 Correo Electrénico: | ourdes.trujill o@l pgc. es

Dr./Dra. Juan LuisJiménez Gonzalez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458191 Correo Electrénico: j uanl ui s. i menez@l pgc. es

Dr./Dra. José Maria Grisolia Santos
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458195 Correo Electronico: j ose. gri sol i a@il pgc. es

D/Dfia. Ivone Pérez Pérez
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada

Despacho:

Teléfono: Correo Electrénico: i perez@cci ones. ul pgc. es
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