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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Resulta conveniente que e alumno haya cursado con éxito las asignaturas correspondientes a las
lenguas A y B de los dos primeros cursos, asi como las asignaturas relacionadas con la traduccion
en lengua B impartidas en los semestres anteriores. De este modo, se garantiza gue cuenta con un
nivel suficiente de comprension y de expresion en los idiomas inglés y espariol; asi como se
entiende que ya se hainiciado en los fundamentos de lateoriay de la préctica de la traduccién.

En especial, més ala de haber logrado un aprobado en las asignaturas correspondientes, los
propios alumnos deben evaluar su competenciareal en las lenguas implicadas. Como resultado de
esta valoracion y con la orientacion del profesor, deben disefiar estrategias de autoaprendizaje a
través de las cuales puedan superar posibles deficiencias. Estas estrategias han de tener como
objetivo, ademés del paso satisfactorio por esta asignatura, la preparacion solida para la futura
trayectoria profesional .

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dentro de los créditos destinados a la materia de Traduccion Lengua B, los créditos de la
asignatura Traduccion Economico-Juridica B Inglés se destinan a la adquisicion de competencias
de traduccion aplicadas a uno de los principales campos de la actividad profesional de los futuros
egresados. € ambito econdmico-juridico. Pretenden asegurar, asimismo, una formacion
generdlista.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1) Toma de decisiones.

2) Reconocimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres 'y
muijeres, de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
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con discapacidad y de los valores propios de una cultura de la paz y de val ores democraticos.
3) Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

4) Trabajo en equipo.

5) Motivacion por la calidad.

6) Aprendizaje autbnomo.

7) Creatividad.

8) Liderazgo.

9) Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

10) Capacidad de trabajo individual .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1) Reconocer las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos econdémicos y juridicos méas demandados social mente.

2) Aplicar estrategias traslativas coherentes segin el encargo y €l tipo de texto econémico-juridico.
3) Mangjar las herramientas terminolégicas y documentales mas adecuadas para la traduccion
econémico-juridica.

4) Mangjar los recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2) Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segln
normasy procedi mientos estéandares.

5) Conocer los principios tedricos y metodolégicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6) Lograr nociones béasicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
todo tipo de textos.

7) Aprehender conocimientos sobre € mercado, nociones de estructura y funcionamiento
empresarial y marco legal de los perfiles profesionales.

Contenidos:

TEMA 1: El lenguaje especializado de los profesionales del Derecho y de la Economia en Espaiia
y en los paises de habla inglesa con mayor contacto con las islas Canarias.

- Los rasgos compl gjos de |os lenguajes rel acionados con el Derecho y la Economia.

- Los movimientos a favor de laclaridad en €l lenguaje juridico, administrativo y econémico.

- Estrategias de claridad en la traduccién de documentos juridicos y administrativos.

TEMA 2: Conceptos y practicas esenciales en las tradiciones juridicas espafiolay anglosajona.
- El sistemajuridico espafiol y latradicién del civil law.

- El sistemajuridico anglosgjon y latradicion del common law.

- Lasjurisdicciones civil y penal.

- Los participantes en un procedimiento judicial.

- Andlisis de textos relacionados. documentos judiciales en lajurisdiccion civil.
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TEMA 3: Conceptos esenciales del sistema econdémico mundial actual, con especia atencidn hacia
el lugar que ocupa Canarias dentro de ese sistema.

- Laglobalizacién.

- El comercio exterior.

- Lacreacién de empresas.

- Estudio y andlisis de textos relacionados: contratos y documentos de creacion y de registro de
una empresa.

TEMA 4. Andiisis contrastivo textual en los ambitos econdmico y juridico, y aplicacién a la
traduccion.

- Convenciones culturales y discursivas en los sistemas de la lengua A y de la lengua B, de los
textos econdmi co-juridicos més susceptibles de ser traducidos en el contexto de las islas Canarias.

- Los acuerdos en el ambito familiar.

- Los testamentos.

- Las certificaciones del Registro Civil.

- Las certificaciones de figuras fedatarias.

TEMA 5: Précticas de traduccion.
- Aplicacion de estrategias de traduccion a los textos estudiados en |os temas anteriores.
- Introduccion ala practica profesional del traductor-intérprete jurado.

TEMA 6: Estudio de las fuentes documentales y terminoldgicas esenciales para la realizacion
adecuada de las tareas de andlisis y traduccion de estos textos.

TEMA 7. Aplicacién de los recursos informéaticos esenciales para la realizacion de tareas
relacionadas con la documentacion, laterminologiay la traduccion.

Metodologia:

A pesar de la duracién semestral de la asignatura 'y de su orientacion introductoria'y general, los
alumnos entraran en contacto con una gran variedad de textos, de forma que tengan la posibilidad
de conocer una parte importante de los documentos a los que habran de enfrentarse tras su paso
por las aulas universitarias.

Por esta razon, ademas de la imparticion de una serie de conceptos y premisas tedricasiniciales, la
asignatura consta, basicamente, del estudio de textos realesy de actividades complementarias cuyo
objetivo sera €l de propiciar €l trabgjo personal del alumno. Guiados por las indicaciones del
profesor y por su propia iniciativa, los estudiantes llevaran a cabo tareas relacionadas con la
busgueda de informacion especifica, con la elaboracion de glosarios, con la realizacion de
traducciones de acuerdo con ciertas directrices, con la exposicion de problemas y la justificacion
de soluciones, y con lareflexion sobre el hecho mismo de la traduccion.

De este modo, los contenidos tedricos que centraran las diez primeras semanas de docencia
siempre irdn acompafados de actividades préacticas complementarias que se realizaran tanto en el
aulacomo fuerade ella.

En cuanto a los contenidos puramente practicos que ocuparan las Ultimas cinco semanas del
semestre, éstos consistiran, sobre todo, en précticas de traduccion de los tipos de texto tratados y
en larevision de éstas de manera conjunta con el profesor.

Lostemas 6y 7 (ver CONTENIDOS) suponen un gje transversal que estard presente en todas las
actividades que se realicen en la asignatura.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La asignatura se adhiere a los criterios basicos de evaluacién para las asignaturas de los grados
impartidos en la FTI, que, a su vez, se gjustan a Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por € Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos
Propiosy de Formacion Continua de la ULPGC. Estos criterios basicos son |os siguientes:

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflegja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 14 del semestre.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la semana 14 6 15 del
semestre y su objetivo es evaluar las competencias global es asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de junio. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), el dumno ha de asistir a menos
a 50% de las clases. Es decir, e aumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse al
examen ordinario de junio para obtener una calificacion. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en
virtud anicamente de las competencias mostradas en este examen.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 10s mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evauacion de los Resultados de Aprendizaje y de las
Competencias Adquiridas por e Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de
Formacién Continua de la ULPGC:

- Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

- Embarazo: si las condiciones de |as evaluaciones le impidieran su realizacion.

- La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gerzan su funcion
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representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

- Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Sistemas de evaluacion
Las diversas formas de evaluacion que se contemplan para la asignatura se corresponden con la
siguiente organizacion temporal :

- Semanas 1-14 del semestre: Evaluacion de la asistenciay participacion (10%); pruebas alo largo
del semestre (50%).

- Semana 15: Evaluacién sobre todos los contenidos del semestre (40%).

- Examen de junio: S6lo paralos alumnos que hayan suspendido.

PARTICIPACION: 10%. De este 10%, el 5% se reserva para la asistencia (que se reflgjaen la hoja
de firmas) y el otro 5%, para la participacién activa (tanto en el aula como en lo tocante a trabgjo
autonomo que ha de llevarse a cabo fuera de ella).

EVALUACION CONTINUA: 50% (nota media de todas las pruebas que hayan realizado los
alumnos, de manera individual o en grupo, a lo largo del semestre). Aunque dependerd de las
caracteristicas del grupo, se prevé que se lleven acabo un total de cinco pruebas, que, en lamedida
de lo posible, se repartiran uniformemente entre la semana 6 y la 14. Al menos una de estas
pruebas se correspondera con una traduccién contrarrel o) que no seré avisada previamente.

PRUEBA FINAL DE EVALUACION CONTINUA: 40%. Se trata de una evaluacion obligatoria
sobre todos |os contenidos de la asignatura impartidos alo largo del semestre.

EXAMEN DE JUNIO (CONVOCATORIA ORDINARIA): Se trata de un examen para los
alumnos que no hayan aprobado la evaluacién continua de la asignatura o para aguellos que no se
hayan sometido a ésta.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion de la asignatura estan vinculados directamente a las competencias y
los objetivos contemplados para esta asignatura. Es decir, en la calificacion de las distintas pruebas
que realice el alumno, se evaluard, de modo general, lo siguiente:

1) Un nivel adecuado de competencia en inglés y en espafiol, suficiente para comprender textos
especializados y para expresarse con propiedad y naturalidad.

2) La capacidad de reconocer y de gestionar de forma adecuada las convenciones culturales
vinculadas a los sistemas juridicos de partiday de llegada.

3) La capacidad de aplicar estrategias tradlativas coherentes segun el encargo y € tipo de texto
econdmico-juridico.

4) La capacidad de emplear de forma significativa las herramientas terminol 6gicas, documentales

Péagina 5 de 11



y multimedia, en la redlizacion de un encargo de traduccion especializada del ambito
econdmico-juridico.

Cada uno de estos criterios no se reflgga en un porcentgje concreto de la calificacion
correspondiente. Los criterios se valorardn de manera conjunta y se tendra en cuenta, sobre todo,
gue todos ellos se combinen adecuadamente para gjustarse a las exigencias de la prueba de que se
trate (en especial, que se ajusten alas exigencias de un encargo de traduccion determinado).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de lecturas y visionados de peliculas como preparacion alos distintos temas.
- Busqueda de documentacion.

- Realizacion de actividades lexicogréficas.

- Andlisis contrastivo de textos en las dos lenguas.

- Andlisistextua previo alatraduccion.

- Realizacion de encargos simulados de traduccion profesional.

- Evaluacion de traducciones propiasy ajenas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1: El lenguaje especiaizado de |os profesionales del Derecho y de la Economia.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 2: El lenguaje especializado de los profesionales del Derecho y de la Economia.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autbnomo.
SEMANA 3: Estudio contrastivo de los sistemas juridicos del civil law y e common law.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 4. Los documentos judiciales de lajurisdiccion civil.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 5: Conceptos esenciales del sistema econdémico mundial.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.
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- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 6: Los contratos y los documentos de creacion y de registro de una empresa.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 7: Andlisis contrastivo de los acuerdos en el @mbito familiar.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autonomo.
SEMANA 8: Andlisis contrastivo de |os testamentos.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 9: Andlisis contrastivo de las certificaciones del Registro Civil.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 10: Andlisis contrastivo de las certificaciones de figuras fedatarias.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo autbnomo.

SEMANA 11: Préacticas de traduccion.

- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 12: Préacticas de traduccion.

- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 13: Précticas de traduccion.

- Docencia presencial (4 horas): Realizacion y evaluacidn de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autonomo.

SEMANA 14: Lapréctica profesional del traductor-intérprete jurado.

- Docencia presencial (4 horas): Realizacion y evaluacidn de précticas de traduccion.
- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 15: Examen final.
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- Docencia presencia (4 horas): Examen (3 horas) y revision del examen (1 hora).
- Docencia no presencial (6 horas): Preparacion del examen.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Documentacién impresay digital.

- Programas informéaticos o equipos de reproduccion multimedia.

- Diccionarios, glosarios y bases de datos monolinglies y bilingles, tanto generales como
especializados.

- Biblioteca

- Programas informéticos de edicion de textos.

- Plataforma virtual Moodle.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Identificar las convenciones culturales y linguisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos juridicos y econdémicos méas demandados socialmente (competencia especifica 1; objetivo
formativo 6).

2) Traducir y resolver problemas de traduccién de forma autdbnomay en equipo, segin el encargo
y €l tipo de texto econdmico-juridico (competencias especificas 1, 2, 3y 4; objetivos formativos 1,
2,3,5y7).

3) Utilizar las herramientas terminolégicas y documentales, y los recursos multimedia méas
adecuados para la traduccion econémico-juridica (competencias especificas 3 y 4; objetivos
formativos2y 3).

4) Revisar y corregir, de forma autbnomay en equipo, textos econémico-juridicos segin normas y
procedimientos estandares de calidad en plazos cronol dgicos especificos (competencias especificas
1, 2, 3y 4; objetivos formativos 2y 4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los alumnos podran recibir atencién tutorial de manera presencia e individual en el horario que se
publique a comienzo del curso académico. En estas tutorias, los aumnos podrén plantear al
profesor cuestiones sobre cualquiera de las tareas que, en modalidad presencial o no presencial, se
desarrollen en la asignatura.

Estas tutorias se fijaran de antemano con la aprobacion del profesor.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo que se formen para realizar algunas de las tareas de la asignatura podran
recibir atencion tutorial presencia en el horario que se publique al comienzo del curso académico.
En estas tutorias, los grupos podran plantear al profesor cuestiones sobre cualquiera de las tareas
gue, en modalidad presencial o no presencial, deban realizar de manera colectiva en la asignatura.
Estas tutorias se fijardn de antemano con la aprobacién del profesor.
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Atencion telefonica

Durante el horario de tutoria que se publicard a comienzo del curso, € profesor podra atender por
teléfono preguntas y dudas de los alumnos.

Atencion virtual (on-line)

Durante € horario de tutoria sefialado en los apartados anteriores, se atendera, en la medida de lo
posible, alas preguntas y dudas que se planteen através de la plataforma virtual Moodle.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Victor Manuel Gonzalez Ruiz (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458907 Correo Electrénico: vi ctor. gonzal ez@il pgc. es

Dr./Dra. Maria del Carmen Falzoi Alcantara
Departamento: 254 - Fl LOLOG A MODERNA

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928451720 Correo Electronico: mari acar men. f al zoi @il pgc. es
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