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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

A titulo de recomendacién, se relacionan |os siguientes conocimientos previos.

Logica Matematica. Teoria de conjuntos. Estructuras algebraicas. Conocimientos bésicos de
matrices, determinantesy sistemas de ecuaciones lineales.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Capacidad paralaresolucion de los problemas algebrai cos que puedan plantearse en la Ingenieria.
Competencias que tiene asignadas:

Competencias Profesional es Especificas (M):

MB1: Capacidad para la resoluciéon de los problemas mateméticos que puedan plantearse en la

ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria

diferencial; clculo diferencia e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,

métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

Competencias Profesionales Generales del Titulo (T):

T3: Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias genéricas o transversales del Titulo (G)
G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma

de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

Competencias Nucleares de laULPGC (N):
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N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Objetivos:

Conocer los conceptos de dgebra linea y la geometria. Aplicar los conceptos basicos de dgebra
lineal, resolucion de sistemas de ecuaciones y valores propios a problemas tipicos de ingenieria.
Aplicar los conceptos de geometria a cuestiones de ingenieria. Resolver problemas de sistemas de
ecuaciones, autovectoresy autovalores, y lugares geomeétricos.

Contenidos:

TEMA 1: MATRICES, DETERMINANTES Y SISTEMASLINEALES

1.1. Matrices. Algebray céculo matricial.

1.2. Transposicién de matrices. Matrices normales. Operador traza.

1.3. Transformaciones elementales. Rango de una matriz: Algoritmo de Gauss.
1.4. Determinante de un matriz cuadrada.

1.5. Matricesregularesy singulares. Matriz inversa.

1.6. Sistemas de ecuaciones lineales. Teorema de Rouché-Frobenius.

1.7. Sistemas de Cramer. Sistemas homogéneos.

1.8. Resolucion de sistemas lineales compatibl es.

TEMA 2: ESPACIOSVECTORIALES

2.1. Espacio vectorial rea. Redundancia de la conmutatividad del grupo aditivo.
2.2. Combinaciones lineales. Sistemas de generadores. Independencialineal.
2.3. Bases. Dimension. Coordenadas.

2.4. Subespacios vectoriales.

2.5. Grados de libertad y ligaduras (ecuaciones paramétricas y cartesianas).

TEMA 3: ESPACIO VECTORIAL EUCLIDEO

3.1. Producto escalar y norma euclidea. Producto escalar y norma de Frobenius.

3.2. Ortogonalidad. Bases ortonormales y matrices ortogonal es.

3.3. Complemento ortogonal. Descomposicion ortogonal y proyecciénortogonal.

3.4. El Teorema fundamental del AlgebraLinea (G. Strang, 1993).

3.5. El problema de los minimos cuadrados para sistemas lineales cualesguiera: least square
solutions y minimum norm least square solution.

TEMA 4: DIAGONALIZACION POR SEMEJANZA
4.1. Autovaloresy autovectores de una matriz cuadrada.
4.2. El teorema de Cayley-Hamilton.

4.3. Espectro, trazay determinante.

4.4. El problemade la diagonalizacion por semejanza.
4.5. Teorema espectral para matrices simétricas reales.

TEMA 5: FORMAS CUADRATICAS REALES

5.1. Definicién. Matrices asociadas a una forma cuadrética
5.2. Ley deinerciade Sylvester. Rango, signo y signatura.
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5.3. Diagonalizacion y clasificacion de las formas cuadréticas reales.
5.4. Geometria analitica: Introduccién alas conicasy cuadricas.

Metodologia:

Los conceptos tedricos se ilustraran con los gemplos y gercicios practicos adecuados. Se
realizarédn problemas tedricos para la comprension y profundizacion de los conceptos tedricos
impartidos. Latemporizacién es aproximaday flexible afin de adaptarse alas necesidades
docentes de cada grupo (explicacion més detallada, mayor numero de ejemplos, gercicios, etc.) en
beneficio de la calidad docente. La profundidad y extension con que se impartan los distintos
puntos del programa se establece asimismo con lafinalidad esencial de la calidad docente. Se
primard la calidad de la formacion frente a la cantidad de informacion. Todos los libros
relacionados en la Bibliografia lo son a titulo de Bibliografia recomendada y no de Bibliografia
bésica, pudiendo e alumno completar su formacion con otros textos de Algebra Lineal accesibles
en laBiblioteca. Lafuente fundamental son los apuntes tomados en clase.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se podra evauar a alumno en la adquisicion tanto de los conceptos tedricos (definiciones,
propiedades y proposiciones), como de los métodos y técnicas de resolucion de problemas del
AlgebraLineal. Asimismo, la adecuada asimilacion de los conceptos tedricos se podra también
evaluar mediante la formulacién de cuestiones tedrico-practicas.

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion del alumno se hara mediante dos vias;

1. Realizacion de trabagjo 0 examen parcial o gercicio 0 prueba objetiva tipo test, etc., asignados
por el profesor y que podran ser individuales o en grupos a criterio del profesor.

2. Examen o prueba escrita realizada en cada una de las convocatorias oficiales.
Criterios de calificacion

Durante €l curso y en la fecha indicada por e profesor en clase, los alumnos realizaran trabajos o
examen parcia o gercicios 0 pruebas objetivas tipo-test, etc., a criterio del profesor y propuestos
por € profesor que les imparte la asignatura.

(A) Esta prueba parcial se evaluara sobre un méximo de 2 puntos (entre 0 y 2 puntos). Nétese que
esta calificacion méxima de 2 puntos se mantiene solo parala convocatoria ordinaria.

En cada una de las convocatorias oficiales, ordinaria, extraordinaria o especial, fijadas por la
direccion del Centro, se realizara una Unica prueba escrita que constara de preguntas 0 g ercicios o
problemas que podran ser de carécter tedrico o préctico o tedrico-practico.

La calificacion de esta prueba de convocatoria oficial es de:

(B1) Entre 0y 8 puntos en la convocatoria ordinaria

(B2) Entre 0y 10 puntos en las convocatorias extraordinariay especial.

Lacalificacion fina de laasignatura sera:
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- En la convocatoria ordinaria: |a suma de las puntuaciones (A) + (B1).
- En las convocatorias extrordinariay especial: la puntuacion (B2).

Sera necesario obtener una calificacion total o fina de 5 puntos o superior para superar la
asignatura.

Es condicidn necesaria pero no suficiente para acceder a Matricula de Honor (M.H.) el obtener 10
puntos, en la calificacion fina de la asignatura en la convocatoria ordinaria (y en primera
convocatoria). Los alumnos que cumplan este requisito y deseen acceder aM.H. deberan
solicitarlo a Profesor en € horario de revision de examenes de la citada convocatoria 'y superar
una prueba escrita adicional .

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de teoria

- Clases magistrales (presencial)

- Consulta y estudio de apuntes y bibliografia complementarias a las clases magistrales (no
presencial)

- Tutorias

Actividades précticas:

- Resolucién de problemas en aula (presencial)

- Resolucién de problemas propuestos (no presencial)
- Tutorias

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temal:
T=6,PA=6,NP=15 Semanas 1,2y 3.

Tema?2:
T=4,PA=4,NP=9: Semanas4y 5.

Tema3:
T=8,PA=8 NP=21: Semanas6, 7,8y 9.

Tema4:
T=8,PA =8 NP=21: Semanas 10, 11, 12y 13.

Temab:
T=4,PA =4, NP=9: Semanas 14y 15.

T = Teorias
PA= Précticasen €l aula
NP= Actividad no presencia

Total horas presenciales: 60
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Total horas no presenciales semanas 1 a15: 75
Total horas no presenciales semanas 16 a 20: 15

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Debera utilizar adecuadamente las fuentes bibliograficas y la busqueda de informacién y otros
recursos de Internet relacionados con |os contenidos de la materia.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Conocer los conceptos de dgebra linea y la geometria. Aplicar los conceptos basicos de dgebra
lineal, resolucion de sistemas de ecuaciones y valores propios a problemas tipicos de ingenieria
Aplicar los conceptos de geometria a cuestiones de ingenieria. Resolver problemas de sistemas de
ecuaciones, autovectoresy autovalores, y lugares geométricos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se realizara mediante tutorias en las horas programadas, previa citaa profesor de la asignatura. En

dicho horario (consistente en 4,5 horas semanales), se resolveran las cuestiones puntual es tedricas,
préacticas o tedrico-précticas planteadas por €l alumno.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se realizara mediante tutorias en las horas programadas previa cita al profesor de la asignatura. En

dicho horario, se resolveran las cuestiones puntuales tedricas, practicas o tedrico-practicas
planteadas por € grupo.

Atencion telefonica
Laatencion sera presencial para unamayor calidad de dicha atencion al alumnado.

Atencién virtual (on-line)

Se podra utilizar fundamentalmente el correo electronico para pedir citay confirmar asistencia a
tutorias.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Luis Gonzalez Sanchez (COORDINADOR)
Departamento: 275 - NATENVATI CAS

Ambito: 595 - Matematica Aplicada
Area: 595 - Matemética Aplicada
Despacho: MATEMATI CAS
Teléfono: 928458828 Correo Electrénico: | ui s. gonzal ezsanchez@l pgc. es
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