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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Unicamente seré necesario dominar algunos conceptos mateméticos muy bésicos. En concreto
hara falta estar familiarizado con el célculo numérico.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se trata de la adquisién de los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
carécter dinamico e interrelaciona del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, histéricay econémica.

Por otra parte de la capacitacion para la aplicacion de los conocimientos tedricos y préacticos
adquiridos en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de
personal, organizacion del trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabgjo, tanto en el
sector privado como publico. También del aprendizaje para la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.

Competencias que tiene asignadas:

NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los
soportes y vias de comunicacion més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion).

GENERALES

CGT1) Poseer y comprender conocimientos que implican conocimientos actualizados de su
campo de estudio;

CGT2) Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de
estudio;

CGT3) Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social.

CGT4) Poder transmitir informacion e ideas y aportar soluciones a un publico, tanto
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especializado como no especializado.
CGT5) Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

ESPECIFICAS

CE 5.- Capacidad para elaborar, exponer y defender una solucién fundamentada ante los
conflictos acaecidos en las diferentes vertientes de las Relaciones Laborales, asi como de
redaccion de comentarios y documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y
escritas propias de la profesion.

CE 6.- Capacidad paratrabajar en equipo, como experto en el ambito de aplicacion y en tareas
interdisciplinares, con contribucion eficaz en las tareas de asesoramiento sobre las posibles
soluciones de un caso. Negociacion, conciliacion y disefio de estrategias alternativas conducentes a
las laaplicacion de diferentes soluciones.

CE 7.- Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y econdmica,
relevante paralainterpretacion y valoracion de las soluciones y decisiones en el ambito laboral.

CE 8.- Capacidad para dominar las técnicas informaticas en el tratamiento de texto, en la
obtencion de la informacion y en la utilizacion de la red informéatica para la comunicacion de
datos.

CE 10.- Capacidad para comunicar eficazmente en e idioma materno y, a menos, en un
idioma extranjero (inglés) con otros profesionales del ambito de las relaciones laborales y de los
recursos humanos.

Objetivos:

1. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y €l
carécter dinamico e interrelaciona del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, histéricay econémica.

2. Capacitar parala aplicacion de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del
trabajo y gestion y mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diferentes
ambitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autdnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados
y de postgrado.

6. Proporcionar a alumno los conocimientos necesarios para comprender y actuar, desde los
aspectos relacionados con las relaciones laborales, en e sistema productivo canario, basado
fundamentalmente en &l turismo.

Contenidos:

LESSON 1. INTRODUCTION TO STATISTICS APPLIED TO LABOUR RELATIONS
1.1. Statistics: definition, uses and method

1.2. Classification of statistics

1.3. Population and sample

1.4. Quantitative and qualitative variables

1.5. Types of economical data: cross-sectional, temporal and panel data

1.6. How to collect information in labour relations

1.7. Sources of datain labour relations
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1.7.1. National sources

1.7.2. International sources

1.7.3. Sources in the Canary Autonomous Community

1.7.4. Information obtained from surveys

LESSON 2. UNIVARIATE DESCRIPTION: TABLES, GRAPHS AND MEASURES OF
POSITION

2.1. Tables

2.2. Graphic description

2.3. Measures of position

2.3.1. Measures of central position: arithmetic mean and median

2.3.2. Other measures of position: mode and quantiles

LESSON 3. UNIVARIATE DESCRIPTION: MEASURES OF DISPERSION, SHAPE AND
CONCENTRATION. STANDARDIZATION OF A VARIABLE

3.1. Measures of dispersion: variance, standard deviation and coefficient of variation
3.2. Measures of shape: Fisher Asymmetry coefficient and Kurtosis coefficient
3.3. Measures of concentration: Gini Index and Lorenz Curve

3.4. Standardization of avariable

LESSON 4. BIVARIATE DESCRIPTION. SIMPLE LINEAR REGRESSION
4.1. Introduction. Concept of causality

4.2. Notation and tables. Marginal and conditional distributions

4.3. Graphs

4.4. Relationship between variables. Covariance and simple linear correlation coefficient
4.5. Simple linear regression. Ordinary Least Squared Method

4.6. Contingency tables

LESSON 5. TIME SERIES

5.1. Introduction

5.2. Graphs and components of atime series

5.3. Trend

5.3.1. Moving average method

5.3.2. Analytical method

5.4. Seasonal component. Method of corrected seasonal means

5.5. Prediction

5.6. Rates of variation

LESSON 6. INDEX NUMBERS

6.1. Introduction. concept and classification

6.2. Simple index numbers: Definition and properties

6.3. Complex index numbers

6.3.1. Unweighted index numbers

6.3.2. Weighted index numbers

6.4. Shifting the base period and splicing two series

6.5. Deflating time series

Metodologia:

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

ENSENANZA PRESENCIAL:
ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE (COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA)

Clase tedricaen grupo grande: 20% (CN1,CGT1,CGT2, CE7, CE10)
Clases précticasde aula: 10% (CN1,CGT1, CGT2, CGT3, CGT4, CE5, CE7,CE8,CE10)
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Seminario: 10% (CGT1, CGT2,CGT3, CGT4, CGT4,CE5, CN1, CE5)

Tutoria: 5% (CGT1,CGT2,CGT3,CE5,CN1)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% (CGT2,CGT3,CGT4,CGT5,CE6, CE7, CES, CE10)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El sistema de cdlificaciones se expresard mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por e que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional .

Ensefianza presencial

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que presentar, de manera oral 0 escrita,
de forma individual o grupal, trabajos especificos. Estos seran de corte tedrico o practico, con el
objeto de que e profesorado y os estudiantes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de la evaluacion final de la materia. La participacion activa en el aula, asi como en los
trabaj os en equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar |os indicadores de evaluacion y sus competencias en:

Indicadores de Evaluacion

Examen Escrito: 50% (CGT1, CGT2, CGT3,CE7, CE10)

Trabgjos Grupales: 25% (CN1,CGT1, CGT2,CGT3,CGT4,CGT5, CES5, CE6, CE7, CES, CE10)
Trabgjos Individuales: 25% (CN1, CGT1, CGT2,CES8, CE10)

Sistemas de evaluacion

ENSENANZA PRESENCIAL:

La evaluacion se realizard por medio de mecanismos gque permitan la evaluacion continua y un
examen final.

a. Enlaconvocatoriaordinaria:

El examen final escrito representa el 50% de la nota 'y la evaluacion continua €l otro 50%. Esta
consiste en:

Trabajos y pruebas individuales (25%), que consisten en: realizacion de ejercicios con el
ordenador (12.5%) y realizacion de pruebas objetivas (12.5% )

Trabajos en grupo (25%), que consisten en:
la elaboracion y exposicion de casos reaes (12.5%), asi como elaboracién y exposicion de
gjercicios en grupo,(12.5%)

b. En las convocatorias extraordinariay especial:
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- e aumno realizard un examen escrito
- el alumno podra optar por realizar un examen de ordenador

bl. En general, la nota final se compone de la nota obtenida en el examen escrito (50%) y de la
nota obtenida en evaluacion continua durante el curso (50%).

b2. Si el alumno ha realizado € examen de ordenador, la nota final se compone de la calificacion
obtenida en el examen escrito (75%) y de la obtenida en el examen de ordenador (25%).

En cualquier caso, la nota final serala mejor de las dos puntuaciones obtenidas en las opciones bl
y b2.

Criterios de calificacion

L as calificaciones se otorgan seguin la puntuacion obtenida sobre base 10:
0,0-4,9 suspenso (S)

5,0-6,9 aprobado (A)

7,0-8,9 notable (N)

9,0-10,0 sobresaliente (SB)

9,0-10,0 matricula de honor (MH)

El alumno debera obtener 5 puntos sobre 10 para superar la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Realizacién de problemas y casos précticos en €l aulade clase
Realizacion de practicas en el aula de informética

Realizacién de gerciciosy practicas propuestas en el Aulavirtua
Realizacién y exposicién de caso préctico en grupo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Modalidad presencial:

SEMANA 1: Tm1 (1L.5HT)y Tm2 (25HT); 1 HP; 5 TAE

SEMANA 2: Tm2 (4HT); 1 HP; 5 TAE

SEMANA 3: Tm2 (4HT); 1 HP;, TAE (2 horas estudio y 3 horas elaboracion g ercicios
SEMANA 4: TM2 (25HT), Tm3 (1.5 HT); 1 HP; 5 TAE

SEMANA 5: Tm3 (4HT), 1 HP; TAE (2 horas estudio y 3 horas elaboracion gercicios)
SEMANA 6: TM3 (4HT); 1 HP;, 5 TAE

SEMANA 7: Testleccs 1,2y 3 (L HT), TM4 (3HT); 1 HP, 5 TAE

SEMANA 8: TM4 (4HT), 1 HP; 5 TAE

SEMANA 9: TM4 (4HT); 1 HP; TAE (2 horas estudio, 3 horas elaboracion g ercicios)
SEMANA 10: TM4 (2HT) y TM5 (2HT); 1 HP, TAE (3 horas estudio y 2 horas preparacion
trabgjo tms2-4)
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SEMANA 11: TM5 (4HT); 1 HP, TAE (3 horas estudio; 2 horas preparacion trabajo tms 2-4)
SEMANA 12: TM5 (4HT), 1 HP (examen ordenador); TAE (3 horas estudio; 2 preparacion
trabajo TM5)

SEMANA 13: TM6 (4 HT); 1 HP; TAE (3 horas estudio, 2 horas preparacion trabajo TM5)
SEMANA 14: TM6 (4HT); 1 HP; TAE (3 horas estudio, 2 horas preparacion trabgjo TM5)
SEMANA 15: TM6 (3HT); 1HT (test tms 4-6); 5 TAE

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ejerciciosy casos propuestos
Programa informaético excel
Material multimedia del aula virtual
Manuales de texto

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Saber analizar larelacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.
— Interpretar los factores que estructuran las desigualdades en e mundo del trabajo.
— Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
— Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.
—Localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen |os datos sociol aborales.
— Andizar la documentacion e informacion relevante para la investigacion en e ambito
sociolaboral.
— Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito laboral.
— Interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.
— Analizar datos con apoyo de los principal es paquetes de software estadistico.
— Capacidad para globalizar situaciones sociolaboral es mediante model os.
- Obtener los conocimientos econdémicos que determinan la evolucién del mercado de trabajo
- Conocer los principios reguladores del mercado de trabgjo
- Conocer la evolucion del mercado de trabajo en Canarias y sus perspectivas de futuro
- Saber analizar las fuentes que determinan la situacion del mercado de trabajo y su evolucién

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Cada profesor a tiempo completo dispone de un horario de 6 horas de tutoria semanales (0 menos
s se dispone de reduccién de carga docente) que los alumnos pueden utilizar para recibir una
atencion individualizada.

La atencién a alumnos es una parte de la docencia de la asignatura, ya que €l objetivo que se
persigue es ofrecer una atencion particular a cuestiones gue tienen un ambito individual que no
pueden tratarse en el contexto del aula.

HORARIO DE TUTORIAS:
TEORIA: MARTESY VIERNES DE 11 A 13.45 EN EL DESPACHO 4.13, MODULO D.
PRACTICAS: MARTES Y VIERNES DE 12-14, DESPACHO 3.17 MODULO D.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Dentro del horario de tutorias se atendera a los grupos de trabajo y en su caso, tendran que realizar
|as exposiciones de | os trabgj os propuestos.

Atencion telefénica

En €l horario de tutorias individualizadas, se atendera también telefénicamente dudas puntuales
gue puedan tener los alumnos.

Atencién virtual (on-line)

El alumno puede utilizar este medio a través del aula virtual de la asignatura, alojada en el portal
delaUniversidad, para consultar a profesor dudas sobre la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Yolanda Santana Jiménez (COORDINADOR)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458644 Correo Electrénico: yol anda. sant ana@ul pgc. es

Dr./Dra. Sara Maria Gonzalez Betancor (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458162 Correo Electrénico: sara. gonzal ez@l pgc. es
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