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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura los aumnos deberian tener conocimientos de microeconomia a nivel
intermedio.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dado e caracter de materia obligatoria de esta asignatura, se espera que contribuya de modo
fundamental a la formacién de los futuros economistas. Se busca que €l alumno una vez formado
sea capaz de evaluar cud es la contribucidn de un proyecto de inversion el bienestar social.

Competencias que tiene asignadas:

Competencia Nuclear 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la
misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

Competencia Nuclear 2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de
funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias 'y conocimientos profesionales, y una actitud comprensivay empaética hacia
las competencias y conocimientos de otros profesionales.

Competencia Nuclear 3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

Competencia Nuclear 4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales
respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito
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profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y
la autoridad que la sociedad |e reconoce.

Competencia Nuclear 5.Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el
pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencia General 1. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
en todo su desemperio profesional.

Competencia General 2. Leer y comunicarse en el ambito profesional en inglés.

Competencia General 3. Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

Competencia General 4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Competencia General 5. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin preuicios, con
precisiony rigor.

Competencia General 6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros
puntos de vista discrepantes.

Competencia General 7. Capacidad de sintesis.

Competencia Especifica del Grado 1. Contribuir a la buena gestion de la asignacién de recursos
tanto en el dmbito privado como en el publico.

Competencia Especifica del Grado 2. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en
relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

Competencia Especifica del Grado 3. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripciéon de
cualquier aspecto de larealidad econémica.

Competencia Especifica del Grado 4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y
seleccionar las mejores, dados |os objetivos.

Competencia Especifica del Grado 5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Competencia Especificadel Grado 7. Integrarse en la gestion empresarial.

Competencia Especifica del Grado 8. Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y
su contenido.

Competencia Especifica del Grado 10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de
reconocer por no profesionales de la economia.

Competencia Especifica del Grado 11. Analizar la realidad econdmica utilizando el marco teorico
gue se les presenta, siendo conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

Competencia Especifica del Grado 12. Contextualizar los problemas econémicos mediante la

utilizacion de modelos formales, sabiendo incorporar a los modelos basicos extensiones o
variaciones en los supuestos de partida que respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo
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conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

Competencia especifica de la asignatura 1. Capacidad para entender los fundamentos tedricos del
analisis coste-beneficio.

Competencia especifica de la asignatura 2. Capacidad para entender las distintas fases del andlisis
coste beneficio y las implicaciones del riesgo e incertidumbre.

Competencia especifica de la asignatura 3.Conocimiento de las implicaciones de equidad y de os
principales efectos indirectos.

Competencia especifica de la asignatura 4.Capacidad para evaluar proyectos reales.

Objetivos:

O1: Conocimiento de los principios econdmicos de la evaluacion de proyectos.

02: Capacidad para aplicar lastécnicas y herramientas del analisis coste-beneficio.

O3: Capacidad para preparar informesy andlisis relacionados con la evaluacion de proyectos.

O4: Capacidad para evaluar proyectos reales.

O5: Dominio de la metodologia que la Comisién Europea recomienda para la evaluaciéon de
proyectos.

Contenidos:

1. Introduction
1.1. Therationale of cost—benefit analysis
1.2. Steps of cost—benefit analysis and overview of the book

2. The economic evaluation of social benefits

2.1. Introduction

2.2. The basic framework

2.3. Private and social benefits

2.4. Alternative approaches for the measurement of social benefits
2.5. Winners and losers

3. The economic evaluation of indirect effects

3.1. Introduction

3.2. Indirect effects

3.3. Direct effects measured with a derived demand
3.4. Wider economic effects

3.5. Location effects and regional development

4. Opportunity costs, market and shadow prices

4.1. Introduction

4.2. The factor price as an approximation of the opportunity cost
4.3. Avoidable costs and sunk costs

4.4. Incremental cost and average cost

4.5. Costs with and without the project

4.6. Market and shadow price of factors

4.7. Market price and the social opportunity cost of labour

4.8. The shadow price of public funds

4.9. Socia benefit and financial equilibrium
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5. Economic valuation of non-marketed goods (1)
5.1. Introduction

5.2. The economic valuation of non-marketed goods
5.3. Willingness to pay and willingness to accept
5.4. Vauation through reveaed preferences

6. Economic valuation of non-marketed goods (I1)

6.1. Introduction

6.2. Vauation through stated preferences: the contingent valuation method
6.3. Conjoint analysis

6.4. Individual preferences and social welfare

6.5. Thevalue of life

6.6. Benefits transfer

7. Discounting and decision criteria (1)

7.1. Introduction

7.2. Discounting the future

7.3. The mechanics of discounting: some useful formulas
7.4. Decision criteria: the net present value

8. Discounting and decision criteria (1)

8.1. Introduction

8.2. Decision criteria: different lifespan and optimal timing

8.3. The marginal rate of time preference and the marginal productivity of capital
8.4 The socia rate of discount and the rate of interest

8.5. Intergenerational discount

9. Uncertainty and risk analysis

9.1. Introduction

9.2. Risk in a private project

9.3. Risk in the public sector

9.4. Risk analysis

9.5. Interpreting the results of risk analysis

10. Applications

10.1. Introduction

10.2. Investment projects. economic evaluation of infrastructure

10.3. Cost—benefit analysis of high speed rail: an illustration

10.4. Policy evaluation: cost—benefit analysis of privatization

10.5. Cost-benefit analysis of the concession of aresidential water supply
10.6. Institutional design, contracts and economic evaluation

11. Microeconomic foundations of cost—benefit analysis

11.1. Introduction

11.2. From individual utility to social welfare

11.3. Measurement of producer surplus

11.4. Compensating variation, equivalent variation and consumer surplus
11.5. Uncertainty
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Metodologia:

La metodologia de la asignatura consiste en clases de contenido tedrico que se complementan con
clases practicas en las que se resuelven gercicios relacionados con la materia impartida y se
discuten casos practicos reales de evaluacién econdmica. Por tanto, la parte practica de la
asignatura esta compuesta por la discusién de evaluaciones econdémicas de proyectos de inversion
y politicas reales, y por la discusion de manual es de organismos oficiales nacionales y extranjeros,
asi como articulos de eval uacion econémica.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se basard en un examen de los
contenidos explicados y discutidos en clase y en la presentacion en clase de la evaluacion de un
proyecto de inversion. Por tanto hay dos criterios de eval uacion:

CR1. Analizar y presentar caso practico de evaluacion. Se realizara hacia el final del curso. Se
vincula a cumplimiento de los objetivos 1, 2, 3, 4 y 5y de las competencias especificas de
asignatural, 2,3y 4.

CR2. Superar examen final sobre los contenidos de la asignatura. Se vincula a cumplimiento de
los objetivos 1, 2, 3, 4y 5y de las competencias especificas de asignatura 1, 2,3y 4.

Sistemas de evaluacion

“CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final: 90%
Proyecto: 10%

El examen final sera por escrito aunque €l alumno, si 1o desea, podra solicitar un examen oral. El
alumno conoceraalo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluaran sus conocimientos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Examen final: 100%

CONVOCATORIA ESPECIAL
Examen: 100%"

Criterios de calificacion

“CONVOCATORIA ORDINARIA

La nota final serd la suma de la nota obtenida en el examen y en € proyecto (de acuerdo con los
pesos indicados en € sistema de evaluacién), aunque para ello es condicion indispensable superar
el examen con una nota minima de 5 sobre 10.

En e caso en e que e aumno solo presente el proyecto y no se presente a examen final, se
considerard como \"no presentado\".

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
La nota final seré la obtenida en el examen. Para aprobar se requiere superar el examen con una
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nota minima de 5 sobre 10.

CONVOCATORIA ESPECIAL
La nota final serd |la obtenida en el examen. Para aprobar se requiere superar el examen con una
nota minima de 5 sobre 10.”

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Sesiones de teoriay sesiones de practicas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

-Presencialidad

Clases practicas (2 horas): Presentaciony Temas 1y 2
Clases tedricas (6 horas): Presentaciéony Temas1y 2
-No presencialidad

12 horas lecturay estudio

SEMANA 2

-Presencialidad

Clases practicas (2 horas): Ejercicios Temaly 2
Clases tedricas (6 horas): Temas3y 4

-No presencialidad

8 horas lecturay estudio

4 horas preparacion Ejercicios Temas 1y 2

SEMANA 3

-Presencialidad

Clases practicas (2 horas): Ejercicios Temas 3y 4
Clasestedricas (6 horas): Temas5y 6

-No presencialidad

8 horas lecturay estudio

4 horas preparacion Ejercicios Temas 3y 4

SEMANA 4

-Presencialidad

Clases practicas (2 horas): Ejercicios Temas5y 6
Clases tedricas (6 horas): Temas7y 8

-No presencialidad

8 horas lecturay estudio

4 horas preparacion Ejercicios Temas5y 6

SEMANA 5

-Presencialidad

Clases practicas (2 horas): Ejercicios Temas 7y 8
Clases tedricas (6 horas): Temas 9 y10

-No presencialidad
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8 horas lecturay estudio
4 horas preparacion Ejercicios Temas 7y 8

SEMANA 6

-Presencialidad

Clases practicas (2 horas): Ejercicios Temas9y 10
Clases tedricas (6 horas): Tema 11

-No presencialidad

8 horas lecturay estudio

4 horas preparacion de gjercicios Temas 9y 10

SEMANA 7y media

-Presencialidad

Clases practicas (3 horas): Ejercicios Tema 11

Clases tedricas (9 horas): Repaso

-No presencialidad

10 horas lecturay estudio

6 horas preparacion Ejercicios Tema 11

2 horas realizacion de examen (en la fecha que se determine)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manual basico de la asignatura
-Ejercicios: enunciadosy soluciones
-Presentaciones de power point
-Hojas (notas tedricas)

-Articulos de prensa

-Examenes del curso anterior

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

“Al finalizar el curso el alumno debera ser capaz de:

R1: conocer los principios econdémicos de la evaluacion de proyectos. (CEAZ,;
CEA2;CEA3;CEA4)

R2: tener capacidad para aplicar las técnicas y herramientas del analisis coste beneficio. (CEAZ,;
CEA2;CEA3;CEA4)

R3: tener capacidad para preparar informesy andlisis relacionados con la evaluacion de proyectos.
(CNZ1;CN2;CN3;CN4;CN5;CG1;CG2;CG3;CG4;CG5;CG6;CG7;CEGL;CEG2;CEGS3;CEG4;CEG
5;CEG7;CEGS8;CEG10;CEG11;CEG12.

R4: tener capacidad para evaluar proyectos reales. (CEAL1; CEA2;CEA3;CEA4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor de la asignatura dispondra de 6 horas semanales para la atencion individualizada de
aguellos alumnos que o requieran.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Durante las horas de tutorias del profesor también podréan atenderse a alumnos que requieran
tutorias de grupo.

Atencion telefénica

Los alumnos también podran contactar con el profesor de la asignatura via telefénica durante €l
horario de tutorias.

Atencién virtual (on-line)

La asignatura se organiza a través del Campus Virtual que facilita la comunicacion on-line si se
requiere.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ginés De Rus Mendoza (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451808 Correo Electrénico: gi nes. derus@l pgc. es

D/Diia. Aday Hernandez Gonzélez
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: aday. her nandez@il pgc. es
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