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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El requisito previo que € estudiante debe tener para afrontar esta asignatura con garantia de éxito
es tener superadas las asignaturas que sobre métodos cuantitativos aparecen en el plan de estudios
de la titulacion con anterioridad a esta asignatura, especiamente las denominadas Econometria
Béasical y EconometriaBasicall.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se pretende dotar a estudiante de las capacidades necesarias en el ambito de la econometria
dinamica, para que posteriormente pueda utilizarlas en la toma de decisiones y en la elaboracion
de informes, propios del desempefio de su actividad laboral y profesional.

Competencias que tiene asignadas:

* CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

¢ CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que
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la sociedad le reconoce.

* CNB5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

* CG1. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

 CG3. Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en e mango de
instrumentos técni cos.

» CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

» CG5. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiony rigor.

» CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

» CG7. Capacidad de sintesis.

» CEL. Contribuir alabuena gestion de la asignacién de recursos tanto en el @mbito privado como
en el publico.

» CES. Aportar racionalidad a anadlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

» CEA4. Evauar consecuencias de distintas alternativas de accidn y seleccionar las mejores, dados
los objetivos.

. CE5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de lamisma.

» CESB. Identificar las fuentes de informacion econdmicarelevante y su contenido.

» CEI10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
economia.

e CE11. Andlizar larealidad econdmica utilizando €l marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

* CE12. Contextuaizar los problemas econdmicos mediante la utilizacién de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en los supuestos de partida
gue respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
l[imitaciones.

» CEMa3. Afianzar el uso del lenguaje ssimbdlico, destacando sus ventgjas ala hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

* CEMA4. Definir un marco conceptual para la formalizacién y desarrollo de procedimientos
tedricos de ayuda alatoma de decisiones.

* CEMI15. Comprender los métodos de regresion lineal mdltiple dindmica, los procesos
estocasticos univariantes de series temporales y la teoria de la cointegracion, conocer los
problemas que pueden surgir y ser capaces de resolverlos.

» CEM16. Proveer a estudiante de herramientas metodol 6gicas esenciales para trabajar con datos
econdmicos de series temporales, realizando estimaciones, contrastes de model os econométricos, y
realizando |a prediccion de las variables de interés dentro del marco definido por CEM 15.

» CEM25. Afianzar €l uso del lenguaje informatico.

Objetivos:

* O1. Identificar la necesidad y aplicabilidad de la modelizacion dindmica

» O2. Entender la modelizacién dindmica causal y univariante.

e 0O3. Demostrar los fundamentos, propiedades y resultados estadisticos més importantes
implicados en la modelizacién econométrica dinamica

» O4. Familiarizarse con software especifico de modelizacién econométrica dindmica

» O05. Desarrollar la capacidad para adquirir informacién en las diversas fuentes que en cada caso
fuesen pertinentes (bibliograficas, de campo, informéticas, etc...) y para, a partir de ellas, ser
capaz de localizar problemas, proponer soluciones y comunicar todo ello tanto a un publico
especializado como no especializado.

» 06. Fomentar € respeto por los derechos fundamentales, educar en la salvaguardia del principio
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de igualdad de oportunidades para hombres, mujeres y personas con discapacidad y formar en el
respeto alos valores propios de una cultura de paz y alos principios de una sociedad democrética.

Contenidos:

LECCION 1. MODELOS DINAMICOS CAUSALES.

1.1. Caracteristicas de las series temporales

1.2. Introduccién ala dinamicidad. Andlisis de los multiplicadores y retardos

1.3. Obtencion de la solucién genera y condiciones de estabilidad

1.4. Hipdtesis econdémicas en lamodelizacion dinamica: gjuste parcia y expectativas adaptables
1.5. Especificacion de modelos con variables retardadas: modelos autorregresivos, modelos de
retardos distribuidos y modelo de retardos racionales

1.6. Estimacion consistente con perturbaciones esféricas y no esféricas. Contrates de hipotesis

1.7. Prediccion estaticay dinamica. Prediccion auno y a varios periodos hacia adel ante.

LECCION 2. PROCESOS ESTOCASTICOS UNIVARIANTES DE SERIES TEMPORALES

2.1 Procesos estocasticos lineal es estacionarios: Modelos ARMA
2.1.1. Conceptos generales
2.1.2. Procesos autorregresivos de orden p. Momentos y condiciones de estacionariedad.
2.1.3. Procesos de media mévil de orden g. Momentos y condiciones de invertibilidad
2.1.4. Procesos mixtos. Condiciones de estacionariedad e invertibilidad

2.2. Procesos estocasticos lineales no estacionarios. Modelos ARIMA
2.2.1. Tendencia determinista frente a tendencia estocastica
2.2.2. Concepto de integrabilidad
2.2.3. Contraste de raices unitarias

2.3. Tratamiento de |a estacionalidad

2.4. Etapas en lamodelizacion estocéstica de series temporales: La metodologia Box-Jenkins
2.4.1. Transformaciones de la serie temporal (transformacién Box-Cox y diferencias)
2.4.2. Especificacion e identificacion
2.4.3. Estimacion
2.4.4. Diagnostico del modelo
2.4.5. Prediccion

2.4. Andlisis de Intervencion

LECCION 3. COINTEGRACION DE SERIES ECONOMICAS Y RELACIONES DE
EQUILIBRIO A LARGO PLAZO

3.1. Cointegracion. Concepto y ejemplos.

3.2. El modelo de mecanismo de correccién del error.
3.4. Contrastes de cointegracion.

3.5. Prediccion.

Metodologia:

L as actividades formativas previstas para esta asignatura son |as siguientes:

1. Sesién magistral.

2. Andlisis de fuentes documentales.

3. Précticas de aula: estimacion e interpretacion de los model os dindmicos con software espcifico
4. Lecturas.

5. Trabgjos tutelados.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

» C1. Identificar correctamente las caracteristicas de los métodos de modelizacion dindmica (O1,
02, 05)

e C2. Desarrollar con precisiéon los desarrollos matematicos que dan lugar a cada una de las
metodol ogias propuestas. (01, 02, O3, O5)

» C3. Adistir de maneraregular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en €l aula.
(01, 02, O3, 04, 05, 06)

* C4. Aplicar correctamente |la metodol ogia dindmica explicada. (O1, O2, 04, O5, O6)

* C5. Interpretar con precision los resultados de | as estimaciones précticas obtenidas. (01, 02, O3,
04, 05, 06)

* C6. Elaborar documentos complejos de formasisteméticay rigurosa (01, 02, O3, 04, 05, 06)

» C7. Trabagjar en equipo con educacion y tolerancia, sin menoscabo de la necesaria discusion
sobre las distintas alternativas que la metodol ogia nos ofrece (02, O3 04, 05, O6)

Sistemas de evaluacion

L os sistemas de evaluacion previstos para esta asignatura son 10s siguientes:

A. Convocatoriaordinaria:

» Examen escrito tedrico practico (1 prueba).

» Asistenciay participacion en las clases.

* Evaluacion de las practicas realizadas con € software especifico. Bien mediante la realizacion de
trabajos individuales (1 Trabajo) o examen préctico.

B. Convocatoria extraordinaria:

» Examen escrito tedrico préctico (1 prueba).

* Evaluacion de las précticas realizadas con el software especifico. Bien mediante la realizacion de
trabgjos individuales (1 Trabajo) o examen préactico.

C. Convocatoria especial:
» Examen escrito tedrico practico (1 prueba).
* Realizacion de trabgjos individuales (1 Trabajo) o examen practico del software utilizado.

Evaluacion de los contenidos tedrico-précticos de la asignatura (PARTE 1). Esta parte de la
asignatura representa un 75% de la nota final. La evaluacion de esta parte se llevard a cabo
mediante la realizacion de una prueba escrita de caracter tedrico-préctico que tendra lugar en las
fechas oficiales de exdmenes fijadas por el Centro parala asignatura.

Evaluacion de la capacidad de mangjo del software (PARTE 1) especifico para la resolucién de
problemas de caracter econométrico en €l ambito temporal. Esta parte de la asignatura representa
un total del 25% de la notafinal. Parala evaluacion de esta parte, € estudiante podré optar por dos
procedimientos:

(1) De forma continua. Durante el desarrollo de las clases de ordenador, se valorara la asistencia
asi como €l aprovechamiento de las mismas, donde se incluye, entre otras consideraciones, la
discusion del caso con € resto de compafieros y la participaciéon activa del estudiante en el
desarrollo de las mismas.

(2) Mediante la realizacion de una prueba de ordenador que versard sobre las précticas de
ordenador realizadas a lo largo del semestre. Esta prueba se llevara a cabo en las fechas oficiales
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de examenes fijadas por €l Centro parala asignatura.

Criterios de calificacion

Contenidos tedrico-préacticos (Parte 1): 75%. Se requiere una nota minima de 5 sobre 10 en esta
parte.

Contenidos précticos de ordenador (Parte 11): 25%. Se requiere una nota minima de 5 sobre 10 en
esta parte.

Lanotafina serdigua a NotaPartel* 75% + NotaPartel 1* 25%

Los estudiantes que se presenten al examen final de la PARTE | de la asignatura, en las fechas
oficiales aprobadas por €l Centro, tendran nota en el acta y en ningin caso apareceran como No
Presentados. Por el contrario, aquellos estudiantes que no se presenten a dicho examen apareceran
en el acta como No Presentados.

En e caso de que se haya superado la PARTE | de la asignatura pero no la PARTE I, la
calificacion que aparecera en acta serd Suspenso 4,5.

En e caso de que NO se haya superado la PARTE 1, la nota que aparecera en acta sera la nota
obtenida en esta parte, evaluada sobre 10 puntos, independientemente de la nota obtenida en la
PARTE Il delaasignatura.

A los estudiantes que han superado la mitad de la nota maxima de la PARTE 1l se les mantendrala
nota hasta la convocatoria especial del curso siguiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareas y actividades en un contexto cientifico: Capacidad de andlisis y sintesis. Busgueda de
informacién en bibliotecas-hemerotecas, recursos electronicos, revistas periddicos, etc.

2. Tareas y actividades en un contexto profesional: Andlisis de soluciones a problemas
profesionales en una determinada empresa o sector de actividad basandose en la realizacion de
casos actividades o précticas.

3. Tareas y actividades en un contexto institucional: Identificacion y analisis de forma estructurada
con un objetivo concreto.

4. Tareas y actividades en un contexto socia: Iniciativa para € aprendizaje con objetivos
concretos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas tedricas presenciales (45)
HPP: Horas practicas presenciales (15)
HTA: Horas trabajo autbnomo, no presenciales (90)

HTP HPP HTA
Semana 1 Leccion 1 3 1 6
Semana 2 Leccion 1 3 1 6
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Semana 3 Leccion 1
Semana 4 Leccion 1
Semanab Leccion 1
Semana 6 Leccion 2
Semana 7 Leccion 2
Semana 8 Leccion 2
Semana9 Leccion 2
Semanal0 Leccién 2
Semanall Lecciéon?2
Semanal2 Leccion 2
Semanal3 Leccion 2
Semanal4 Leccion 3
Semanal5 Leccion 3
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliograficos en € contexto docente: Bibliotecasy hemerotecas.
Recursos informaticos: Software general y especifico estadistico-econométrico
Recursos docentes virtuales: Aulavirtual del Campus

Recursos docentes: Casos practicosy gjercicios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al terminar con éxito esta asignatura, |os estudiantes seran capaces de:

Rl Leer e interpretar correctamente un articulo cientifico que contenga una modelizacion
econométrica dinamica. (CN1, CN2, CN3, CN4, CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CEL, CES3,
CE4, CES, CE10, CE11, CE12, CEM3, CEM 4, CEM15, CEM 16)

* R2. Aplicar correctamente un modelo de regresion uniecuacional dindmico para reaizar un
andlisis encaminado a la prediccion, empleando un paguete econométrico para ordenador
(E-Views o similares). (CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CE1, CES3, CE4, CE5, CES8, CEI10,
CE11, CE12, CEM3, CEM 4, CEM15, CEM16)

 R3. Comprender y demostrar los fundamentos, propiedades y resultados estadisticos mas
importantes implicados en la modelizacion econométrica uniecuacional dindmica. (CN2, CG1,
CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CES3, CE4,CES8, CE11, CE12, CEM3, CEM 4, CEM15, CEM16)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Con € fin de dinamizar la accion tutorial los docentes dispondran de 4.5 horas semanales de
tutorias individuales que posibilitan un didlogo directo con los alumnos. En ellas el alumnos puede
consultar, contrastar, resolver y ahondar en las materias tedricas expuestas en las clases
magistrales o en las précticas de laboratorio.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion tutorial descrita en el apartado anterior se puede realizar en grupos reducidos de
estudiantes cuando asi se solicite con suficiente antelacion.

Atencion telefénica

La atencion por este medio queda reducida al horario de tutoria, y solo en € caso de referirse a
cuestiones organizativas de la asignatura.

Atencién virtual (on-line)

Mediante la utilizacion de la plataforma Moodle se genera un sistema de “teletutorias’ o tutorias
virtuales que permiten la comunicacion con e profesorado dinamizando el proceso de ayuda y
aprendizaje.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Algandro Manuel Rodriguez Caro (COORDINADOR)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458224 Correo Electrénico: al ej andro. rodri guez@l pgc. es
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