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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El alumno debe disponer del nivel B1.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura de Inglés tiene como objetivo el estudio de las herramientas y estructuras
linglisticas del inglés técnico aplicado al Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
(IDIDP), tanto desde su perspectiva cientifico-técnica como profesional.

El Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos necesita utilizar 1os conocimientos del
inglés especifico de su area que le permitan mantenerse actualizado, llevar a cabo todas aquellas
tareas relacionadas con su profesion y una comunicacion eficaz en su entorno laboral.

Dentro del marco profesional europeo, la movilidad es ya una realidad que va in crescendo
vertiginosamente. Por tanto, las competencias comunicativas a nivel de comprension y expresion
oral en inglés son imprescindibles

para adaptarse a nuevas situaciones de trabajo y de conocimiento de otras culturas.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias de latitulacion:
T10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Competencias genéricas o transversales. G3. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA
Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la
elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en debates sobre temas de la
propia especialidad.

G5. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, € andlisisy la visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

G7. SEGUNDA LENGUA Conocer una segunda lengua, que sera preferentemente el inglés, con
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un adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran los
titulados.

Competencias nucleares. N1.Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y
vias de comunicacion mas apropiados.

Nb5.Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca €l pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias especificas:
MCIQ1. Comprender y utilizar el inglés técnico de forma contextualizada tanto de manera escrita,
como oral en campos propios de laingenieria de Disefio Industrial.

Objetivos:

La consecucion de los presentes objetivos implicara la obtencién por parte del alumno de un nivel
de conocimientos de la lengua Inglesa correspondiente a B1 — incluido en e Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

1. Comprender textos técnicos de su especiaidad a nivel intermedio.

2. Localizar informacion especifica en un texto técnico.

3. Producir y comprender descripciones y definiciones técnicas de objetos, productos y procesos
dentro del Inglés de su especialidad, tanto anivel oral como escrito.

4. |dentificar y relacionar las distintas partes de un texto técnico.

5. Utilizar &l vocabulario especializado adaptado alas situaciones académicas y profesionales de la
comunicacion.

Contenidos:

1. Energy. Materials resistance. Passive voice. Impersonal structures. (6 horas)

2. Mathematical expressions and Sl units. Dimensions. Prepositions. Prepositional adverbs.
Phrasal verbs. Use of modal verbs. Hypothesizing (10 horas)

3. IDIP Engineering. Product development technologies. Linking words. Conditional sentences.
(10 horas)

4. Computers and Internet. Crowdsourcing. Relative clauses. (4 horas)

Metodologia:

Se utilizara una metodologia activa y participativa, que involucre a los alumnos en e proceso de
aprendizaje. Se combina el aspecto instruccional sobre la terminologia bésica del ambito del
disefio industrial con la elaboracion de tareas relacionadas con € futuro uso de esta segunda
lengua. En las actividades de teoria se utiliza la clase interactiva, con explicaciones del profesor y
uso de la pizarra digital o € cafidén de video, presentaciones en Powerpoint o video y participacion
de los alumnos. De las dos horas semanales, se dedicardn una hora (o0 en algun caso dos horas)
semanales alas clases tedricas y la otra restante a practicas.

En las actividades précticas se fomentan las destrezas de lectura 'y expresiéon oral y escrita. Los
alumnos participan en las resoluciones de los gercicios y preparan la linea de trabajo para las
diferentestareasy €l proyecto final, apoyados por el profesor.

Por medio de las tutorias se apoya la asimilacién por €l alumnado de los contenidos tedricos, y se
realiza un seguimiento de sus tareas no presenciales.

El alumno utiliza el Campus Virtual de la ULPGC no solo para € acceso a los materiales de
estudio y de trabgjo, sino también para la entrega de las tareas encomendadas asi como a un
repositorio de material de refuerzo, gjercicios de autoeval uacion, etc.

Péagina 2 de 8



Actividades de teoria

Presenciales. AF1. Sesiones presenciales de exposicién de los contenidos.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.

No presenciales. AF8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.
T10, G3, G5, G7, N1, N5.

Actividades précticas:
Presencidles. AF2. Sesiones presenciales (y no presenciales) de trabajo préactico en € aula.
AF3. Trabajo préctico en el laboratorio y/o campo.
No presenciales. AF3. Trabgjo préactico en el laboratorio y/o campo.
AF8. Actividad no presencia: Busgueda de informacion.
AF9. Actividad no presencia: Redaccion de informes de laboratorio.
AF10. Actividad no presencial: Resolucion de problemas propuestos.
T10, G3, G5, G7, N1, N5.
Actividades de evaluacion y seguimiento: (Presencialesy No presenciales)
AF7. Actividad presencial: Realizacion de entregables. Pruebas de evaluacion.
AF11. Trabajo auténomo.
AF12. Redlizacion de pruebas de autoeval uacion.

Tutorias:
AF4. Actividad presencial: Tutorias.
T10, G3, G5, G7, N1, N5

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1. Pruebas escritas que permitan evaluar todos los niveles de conocimiento de los estudiantes
permitiéndoles reflexionar sobre las cuestiones planteadas y estructurar sus respuestas. Su
contenido ser& coherente con los objetivos y resultados del aprendizaje de la asignatura. Los
alumnos dispondréan de pruebas similares con autocorreccién para su autoeval uacion.

2. Presentaciones escritas y orales que permitan evaluar la capacidad de comunicarse de forma
adecuada utilizando |os soportes y vias de comunicacion mas apropiados destacando su capacidad
de expresion dominio de la fluidez verbal adecuado uso del vocabulario y capacidad de
improvisacion.

3. Tareas y practicas realizadas en la Plataforma Virtual Moodle cuya finalidad sera consolidar y
practicar lo aprendido en €l aula. Seran

de obligado cumplimiento y habran de realizarse en su totalidad.

4. Asistencia y participacion activa en clase. Dicho control permitird valorar e dominio de
procedimientosy €l desarrollo de actitudes

mediante la observacion de su conducta su indice de participacion y €l nivel de razonamiento de
Sus intervenciones.

Sistemas de evaluacion

Los estudiantes serén evaluados de acuerdo con un sistema de evaluacion continua que tendréa en
cuenta la realizacion de tareas presenciales y actividades, también presenciales, realizadas en el
aulay en el campus virtual. De igual manera, la asistenciay participacion activa en clase formaran
parte del proceso de evaluacion.

Criterios de calificacion

1. Asistencia (superior a 70 %) y participacion activa (plantea preguntas;, manifiesta espiritu
critico; responde alas preguntas).
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Ponderacion: 10% (70% = 5; 80% = 7; 90% = 8; 100% = 10)

Por debajo del 70%, o en casos de absentismo de 0 en clase no justificado, no se puntla en este
apartado y podria perder el alumno el derecho ala evaluacion continua.

2. Pruebas escritas realizadas en clase (demuestra haber adquirido los conceptos). 2 pruebas.
Ponderacion: 40%

3. Presentaciones escritas/orales (capacidad de expresion oral/escrita y estructuracion de
contenidos; demuestra dominio de la lengua y capacidad de respuesta). 1 presentacion.
Ponderacién: 20%

4. Realizacion de tareas en Moodle (demuestra capacidad de andlisis y razonamiento adecuados asi
como capacidad de expresion escritay estructuracion de contenidos). 2 tareas. Ponderacién: 30%

Los alumnos que aprueben la asignatura por evaluacion continua no tendran que redizar el
examen de convocatoria. La nota minima exigida para superar la asignatura sera aprobado (5).

Los criterios previamente indicados se utilizaran solamente en el caso de la evaluacion continua
Ilevada a cabo alo largo del semestre.

Convocatoria extraordinaria y especial: En caso de no poder superar la asignatura mediante
evaluacion continua, los alumnos que deseen aprobar deberan realizar e examen de convocatoria
en las fechas marcadas por la Escuela. En este caso, la nota final se basara exclusivamente en la
nota obtenida en dicho examen. La tipologia de gjercicios de la prueba escrita en cada una de las
convocatorias extraordinaria y especial sera acorde con las actividades realizadas a lo largo del
semestre:

- Ejercicios de comprension lectora: 5

- Ejercicios de vocabulario: 5

- Ejercicios de eleccion mdltiple: 10

- Ejercicios de completar huecos: 10

- Ejercicios de construccion de oraciones. 5

- Ejercicios de re-escritura de oraciones; 5
Ponderacién: 50% de respuestas correctas (20)

No se tendran en cuenta ni la asistencia/participacion en €l curso ni las tareas realizadas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumno realizara diversas tareas en las que pondra en practica futuras labores de su gjercicio
profesional y para las que tendra que hacer uso tanto de los recursos en Biblioteca como en €l
Campus Virtual.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

S 1: Energy.
Horasaula: 2
Problemas: 0
Horas laboratorio: O
Trabajo no presencial: 3
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S2.
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas |aboratorio: O
Trabajo no presencid: 4

S3
Horasaula: 0
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S4: Math expressions and Sl units.
Horasaula: 2
Problemas: 0
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 3

S5
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencid: 4

S6:
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S7T:
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S8
Horasaula: 0
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencid: 4

S 9: IDIP Engineering.
Horasaula: 2
Problemas: 0
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 3

S10:
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4
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S11:
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas laboratorio: O
Trabajo no presencid: 4

S12:
Horasaula: 1
Problemas: 1
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S13:
Horasaula: 0
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S 14: Computers and Internet.
Horasaula: 2
Problemas: 0
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencia: 3

S15:
Horasaula: 0
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S16-18:
Trabajo no presencial: 4

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno recurrira primordialmente al uso de las TICs (contexto institucional y socia) para la
realizacion de sus tareas y la consolidacion y ampliacion de sus conocimientos y potencialidades.
La utilizacion de Internet (contexto cientifico y profesional) sera relevante tanto para los
cometidos incluidos durante €l curso como para su familiarizacion con dicho recurso con vistas a
su uso futuro en el mundo laboral.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El estudiante debe ser capaz de:

1. Comprender textos técnicos de su especiaidad a nivel intermedio.

2. Localizar informacion especifica en un texto técnico.

3. Producir y comprender descripciones y definiciones técnicas de objetos, productos y procesos
dentro del Inglés de su especialidad, tanto a nivel oral como escrito.

4. ldentificar y relacionar las distintas partes de un texto técnico.

5. Utilizar €l vocabulario especializado adaptado a las situaciones académicas y profesionales de la
comunicacion.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se ha establecido un horario de tutorias presenciales en las que el profesor estard en su despacho a
disposicion de los alumnos para que éstos de forma individual plantear sus dudas sobre los
conocimentos adquiridos en clase, revisar conjuntamente las calificaciones obtenidas, o cualquier
otro reguerimiento académico. Para esta asignatura las horas de atencion presencial estaran
expuestas desde principios del curso 2012-2013 tanto en €l tablén de anuncios junto a la puerta del
despacho (n°1, aulario), como en el campus virtual.

Atencion presencial a grupos de trabajo

De acuerdo con los criterios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se haran grupos de
tutorias conjuntas,cuya finalidad sera la orientacion para la realizacion de determinadas tareas
comunes junto con la aclaracion de aquellos aspectos que hayan podido presentar alguna dificultad
de asimilacién de conceptos o desarrollo de ideas.

Atencion telefénica

Durante larealizacion de las tutorias presenciales, € profesor estara disponible en el despacho para
atender telefonicamente a aquellos alumnos a los que les resulte inviable su asistencia fisica a las
mismeas.

Atencion virtual (on-line)

El alumno podra efectuar consultas utilizando el Campus Virtual o €l correo electrénico para
aclarar cualquier tipo de dudas o solicitar cualquier tipo de informacion.
Detodo €llo, se darainformacion alos alumnos a comienzo de las clases.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisco Javier Gonzélez Garcia Mamely (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FI LOLOG A MODERNA

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA
Teléfono: 928458665 Correo Electrénico: j avi er. manel y@l pgc. es
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