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REQUISITOS PREVIOS

Fundamentos de Economiay Empresa.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Se espera gque contribuya de modo fundamental ala formacion de los futuros ingenieros. Se busca

que e alumno una vez formado sea capaz de evaluar cud es la contribucién de un proyecto de
inversion a bienestar social.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:
MTOI 1. Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica.

MTOI2.Habilidad de transmisién de conoci mientos.

MTOI3. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman €l sistema empresarial.

MTOI4.Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

MTOIG6.Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

MTOI14.Derivar de los datos informacion rel evante imposible de reconocer por no profesionales.
MTOI15.Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdmicas como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas 0 formales acerca de como funciona la

economia.

MTOI16.Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
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MTOI17.Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de re-presentaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

Competencias de titulacion:
T3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4.Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el &mbito de la
Ingenieria en Organizacion Industrial.

T5.Conocimientos para la realizacion de mediciones, céculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos en el ambito de la
Ingenieria en Organizacion Industrial.

T8.Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

T9.Capacidad de organizacion y planificaciéon en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Competencias nucleares:

N1l.Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especial-mente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y pre-ocupaciones de las personas
y organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la mision que tiene encomendada y
la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N.2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

Competencias transversales.

G1. EMPRENDEDURIA E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresa
y las ciencias que definen su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las
relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, la calidad, € beneficio
y la optimizacion.

G2.SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de
los fendmenos econdmicos y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibrada'y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

G3.COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G4.TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
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interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G5.USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacién en el &mbito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestién por ordenador.

G6.APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.

Objetivos:

OL1. Conocimiento de |os principios econdémicos de la evaluacion de proyectos.

02. Capacidad para aplicar lastécnicas y herramientas del analisis coste-beneficio.

03. Capacidad para preparar informesy analisis relacionados con la evaluacién de proyectos.
O4. Capacidad para evaluar proyectos reales.

Contenidos:

1. Introduccion.

2. Conceptos tedricos basicos.

3. Valoracién econdmica de los costes y beneficios: como evitar errores de medicion.

4. Costes, precios de mercado y precios sombra.

5. Valoracién econdmica de los costes y beneficios: bienes paralos que no hay mercado.
6. Agregacion de los costes y los beneficios alo largo del tiempo y criterios de seleccion.
7. Incertidumbre.

8. Distribucién de larenta.

9. Casos précticos.

Metodologia:

La metodologia de la asignatura consiste en clases de contenido tedrico que se complementan con
clases practicas en las que se resuelven gercicios relacionados con la materia impartida y se
discuten casos practicos reales de evaluacion econdmica. Por tanto, la parte practica de la
asignatura esta compuesta por la discusion de evaluaciones econdémicas de proyectos de inversion
y politicas reales, y por la discusion de manuales de organismos oficiales nacionales y extranjeros,
asi como articul os de evaluacion economica.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se basara en un examen de los
contenidos explicados y discutidos en clase y en la presentacion en clase de la evaluacion de un
proyecto de inversion. Por tanto hay dos criterios de eval uacion:

CR1. Analizar y presentar caso préactico de evaluacion. Se redlizara hacia el final del curso. Se
vinculaal
cumplimiento de los objetivos 1, 2, 3y 4.

CR2. Superar examen final sobre los contenidos de la asignatura. Se vincula a cumplimiento de
los
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objetivos 1, 2, 3y 4.

Sistemas de evaluacion
CONVOCATORIA ORDINARIA
Examen final: 80%

Caso préctico: 20%

El examen final sera por escrito aungue € alumno, si |o desea, podra solicitar un examen oral. El
alumno conocerdalo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluaran sus conocimientos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Examen final: 100%

CONVOCATORIA ESPECIAL
Examen final: 100%

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

La nota final sera la media ponderada del examen y del proyecto. No obstante para aprobar se
requiere superar € examen con una nota minimade 5 sobre 10.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
La nota final serd |la obtenida en el examen. Para aprobar se requiere superar el examen con una
nota minima de 5 sobre 10.

CONVOCATORIA ESPECIAL
La nota final sera la obtenida en el examen. Para aprobar se requiere superar €l examen con una
nota minima de 5 sobre 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Sesiones de teoriay sesiones de clases précticas.

En las clases tedricas el profesor expondra los contenidos de la materia 'y atendera las preguntas
gue puedan tener los alumnos a respecto.

En las clases précticas se resolveran gjercicios numéricos. Adicionalmente en las clases préacticas
los alumnos habran de realizar una exposicion de casos de evaluaciones de proyectos. Estos
trabajos se realizaran en grupo en las Ultimas semanas de clase. Los alumnos dispondran con
antelacion de los materiales necesarios para las clases practicas (enunciados de gjercicios y
evaluaciones de proyectos) que estaran disponibles en el Campus Virtual.

Estas tareas se complementan con la accion tutorial
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

-Presencialidad

Clases practicas. Presentaciony Tema 1
Clases tedricas. Presentaciény Tema 1
-No presencialidad

6 horas lecturay estudio

SEMANA 2

-Presencialidad

Clases précticas: Ejercicios Tema 1
Clases tedricas. Tema 2

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 1

SEMANA 3

-Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema 2
Clases tedricas. Tema 2

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 2

SEMANA 4

-Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema 2
Clases tedricas. Tema 2

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 2

SEMANA 5

-Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema 2
Clases tedricas. Tema 2

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 2

SEMANA 6

-Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema 3
Clasestedricas. Tema3

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion de gercicios Tema 3

SEMANA 7

-Presencialidad
Clases practicas: Ejercicios Tema4
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Clasestedricas. Tema 4

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 4

SEMANA 8

-Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema 4
Clasestedricas. Tema 4

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 4

SEMANA 9

-Presencialidad

Clases practicas. Ejerciciosdel Tema5b
Clasestedricas. Temab

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejerciciosdel Tema5b

SEMANA 10

-Presencialidad

Clases practicas. Ejerciciosdel Tema 6
Clasestedricas. Tema 6

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 6

SEMANA 11

-Presencialidad

Clases précticas: Ejercicios del Tema6
Clases tedricas. Tema6

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejerciciosdel Tema 6

SEMANA 12

-Presencialidad

Clases practicas. Ejerciciosdel Tema7
Clasestedricas. Tema7

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacién Ejercicios del Tema7

SEMANA 13

-Presencialidad

Clases précticas: Ejerciciosdel Tema7
Clasestedricas: Tema7

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion temas de discusion del Tema 7
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-SEMANA 14

-Presencialidad

Clases practicas. Estudio de casos
Clases tedricas. Repaso

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion casos

SEMANA 15

-Presencialidad

Clases précticas: Repaso

Clases tedricas. Repaso

-No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas realizacion de examen (en lafecha que se determine)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manual basico de la asignatura
-Ejercicios: enunciadosy soluciones
-Presentaciones de power point
-Articulos de prensa

-Exé@menes del curso anterior

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al finalizar € curso e alumno debera ser capaz de evaluar si un proyecto de inversiéon publico o
una politica (privatizacion, por gemplo) contribuyen a aumentar el bienestar social. Asimismo

debera conocer y ser capaz de aplicar |la metodol ogia que la Comisién Europea recomienda parala
evaluacion de proyectos. Més concretamente debera:

1. Ser capaz de evaluar criticamente Proyectos de inversion o de politicas publicas desde e punto
de vista metodol 6gi co.

(MTOILMTOIZ,MTOI3;MTOI4;MTOI6;MTOI14;MTOI15MTOI16;MTOIL17;T3;T4,T5;T8;T9;
N1;N2;G1;G2;G3;G4;G5;G6).

2. Debe ser capaz de elegir entre distintos proyectos de inversion publica en funcion de su
contribucién al bienestar social.

(MTOILMTOIZ,MTOI3;MTOI4;MTOI6;MTOI14;MTOI15;MTOI16;MTOIL17;T3; T4, T5,T8;T9;
N1;N2;G1;G2;G3;G4;G5;G6).

3. Adquirir y utilizar un lenguaje tedricamente estricto en la exposicion oral y escrita de los
conceptos basicos y aplicados de la materia de la asignatura.

(MTOIL,MTOIZMTOI3;MTOI4;MTOI6;MTOI14;MTOI15MTOI16;MTOIL17;T3;T4;T5;T8;T9;
N1;N2;G1;G2;G3;G4;G5;G6).

4. Adquirir y fomentar comportamientos adecuados en €l trabajo en grupos.

(MTOILMTOIZ;MTOI3;MTOI4;MTOI6;MTOI14;,MTOI15;MTOI16;MTOIL17;T3; T4, T5,T8;T9;
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N1;N2;G1;G2;G3;G4;G5;G6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor de la asignatura dispondra de 4 horas semanales para la atencion individualizada de
aguellos alumnos que o requieran.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Durante las horas de tutorias del profesor también podran atenderse a alumnos que requieran
tutorias de grupo.

Atencion telefénica

Los alumnos también podran contactar con el profesor de la asignatura via telefénica durante el
horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

La asignatura se organiza a través del Campus Virtual que facilita la comunicacion on-line si se
requiere.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ofelia Maria Betancor Cruz (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458193 Correo Electronico: of el i a. bet ancor @l pgc. es
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