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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es indispensable tener superadas las siguientes asignaturas, de las cuales las dos Ultimas estan
directamente relacionadas con el contenido de la asignatura Informética Industrial y sin las cuales
es muy dificil obtener un aprovechamiento minimo de ésta:

* Céculol.

e Célculoll

« Algebra

* Informaticay programacion
» Automatismosy Control

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Con esta asignatura se dota a perfil profesional con:

1. EL conocimiento de los fundamentos del disefio y de programacion de sistemas informaticos
industriales, de sus caracteristicas y tipologias, especiamente los que tienen relacion con las
aplicaciones de control en tiempo real, asi como sistemas distribuidos, de adquisiciéon de datos y
mecanismos, estandares y protocol os de comunicacién entre sistemas industriales.

2. La capacidad de organizar a nivel de bloques funcionales un sistema informatico industrial, de
especificar sus caracteristicas funcionales, y de elegir la funcionamilidad de los euipos y
dispositivos que lo integran.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias Genéricas o Transversales del Titulo (G):
G3. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje,

de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de
la propia especialidad.
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G4. Ser capaz de trabajar como miembro de un entorno y equipo in-terdisciplinar ya sea como un
miembro més, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en
cuenta los recursos disponibles.

Gb. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andisis y la visuadizacion de datos e
informacién en el &mbito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

G6. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar este conocimiento

G7. Conocer una segunda lengua, que sera preferentemente el inglés, con un adecuado nivel tanto
oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran |os titulados.

Competencias Profesionales Generales del Titulo (T):

T3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teoriasy les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en € ambito de la
Ingenieria.

T6. Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Competencias Profesionales Especificas (M). Modulo de tecnologia especifica en electronica
industrial:

MTEL. Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

Objetivos:
Objetivos generales:

1. Conocer los fundamentos del disefio y la programacién de sistemas informéticos industrial es.
2. Conocer las caracteristicas de |os sistemas en tiempo real.

3. Conocer las caracteristicas de |os sistemas informéti cos distribuidos.

4. Conocer las caracteristicas de |os sistemas de adquisicion de datos.

5. Conocer y aplicar configuraciones de redesy sistemas de comunicacion de datos.

6. Conocer y aplicar protocolosy estandares en redes industrial es.

7. Conocer e implementar buses y redes de comunicacion industrial.

Los objetivos particulares para cada objetivo generale son:

1. Fomentar la capacidad de decision a partir del sentido comin y de los conocimientos
adquiridos.

2. Desarrollar la capacidad de trabjo en equipo multidisciplinar.

3. Desearrollar la capacidad de afrontar un caso de trabajo y encontrar la solucién éptima, a partir
de los propios objetivos del caso de trabajo.

4. Saber descubrir los propios errores y buscar la solucion.

5. Saber mangjar normativa'y documentacion técnica.
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Contenidos:
Normalmente los contenidos de la asignatura estan agrupados en objetivos genéricos:

a) Caracterizacion de sistemas industrial es informaticos.

b) Estudio del funcionamiento de equiposy dispositivos, y su integracion.
¢) Mangjo de herramientas CAD de disefio y ssimulacién,

d) Estudio bascio de disefio y desarrollo de aplicaciones, y

€) Manegjo de normativay documentacion técnica.

En particular se girard en torno a contenidos € e llamados Contenidos Especificos (CE):

CEL: Sistemas informéticos industriales.

CE2: Sistemas en tiempo real.

CES: Sistemas informaticos distribuidos.

CE4: Sistemas de adquisicion de datos

CES5: Protocolos y estandares en redes industriales
CE6: Busesy redes de comunicacion industrial

PRACTICAS:

P1: Practica para €l conocimiento del entorno de programacion del PLC. Instrucciones bésicas.
Uso en entornos industriales como elemento béasico de control.

P2: Desarrollo de gjercicios de control sobre sistemas industriales basicos. Sistemas en tiempo
real. Adquisicion de datos. Proceso de disefio.

P3: Desarrollo de un sistema de control y supervision. Utilizacién de drivers de comunicaciones.
Uso de software de supervision. Comunicaciones entre dispositivos de campo.

Guiasy gercicios.

G1: Introduccion a la automatizacion industrial-1. Tipos de procesos. Tipos de sefides. Estructura
de un sistema automatizado. Captadores y accionadores. Tecnologias.

G2: Introduccion a la automatizacion industrial-2. Esguemas cableados. Programacion de
automati smos basicos. Proceso de disefio.

G3: Programacion de gercicios basicos. Ejercicios combinacionales. Ejercicios secuenciales.
Proceso de disefio.

G4: Integracion y relacion de los conceptos de comunicaciones industriales y su aplicacion.

E1: Disefio de sistemas industriales. Aplicacion de la piramide CIM. Comm1

E2: Disefio de sistemas industriales. Aplicacion de la piramide CIM. Comm2

TEMAS:

T1.- Informética Industrial y su entorno. Automatizacion Industrial.
1.1.- Automatizacién Industrial.

1.2.- Sistemas en tiempo real

1.3.- Sistemas distribuidos. Manejo de datos.

1.4.- Control por computador

1.5.- El PLCy su entorno

1.6.- Especificacion de sistemas automatizados.

T2.- Sistemas informaticos industriales
2.1.- Redesinforméticas
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2.2.- Lapiramide CIM de la automatizacion. Informética asociada.
2.3.- Sistemas en tiempo rea
2.4.- Sistemas de adquisicién de datosy control por ordenador

T3.- Desarrollo de Aplicaciones Industriales

3.1.- Sistemas SCADA

3.2.- Aplicaciones HMI/Aplicaciones SCADA

3.3.- Entornos de desarrollo

3.4.- Introduccién a PLC. Instrucciones basicas. Ejemplo sencillos. Metodol ogias de disefio.
3.4.- Especificaciones funcionaes: SFC. Guia GEMMA. Ejemplos.

T4.- PirAmide CIM

4.1.- Entorno de los sistemas de fabricacion.

4.2.- Estructuray funciones de los niveles de un sistema CIM.
4.3.- Integracion en e modelo CIM. MES.

4.4.- Sistemas de fabricacion flexibles.

T5.- Sistemas de Comunicaciones

5.1.- Introduccién a las comunicaciones industrial es.Conceptos basico sobre comunicaciones.
5.2.- Estandares de comunicaciones. RS-232. RS-485.

5.3.- Protocol os sobre comunicaciones serie. MODBUS.

5.4.- redes de ordenadores. Ethernet.

5.5.- Protocolos TCP-IP.

5.6.- Buses de campo y pirdmide CIM.

Metodologia:
El trabajo presencial se desarrollara de la siguiente forma:

Actividad formativa AF1-AF4: Aprovechamiento de clases tedricas mediante la exposicion, por
parte del profesor, de |os conceptos necesarios. Se favorecera la participacion en clase.

Actividad Formativa AF3: Sesiones presenciales de trabgo préctico en € laboratorio Clases
préacticas/de laboratorio. Pensadas para poner en practica los conocimientos adquiridos y para dar
profundidad y estabilidad al proceso de comprension por parte del alumno.

* Los estudiantes realizaran las préacticas en equipos, siguiendo la metodol ogia descritaen el guion
de précticas correspondiente, con la debida orientacion y supervision por parte del profesorado.
(AF3a)

* Presentacion y comunicacion oral y escrita de practicas realizadas por los estudiantes a nivel
grupal y/o individual. (AF3b)

Actividad Formativa AF2-AF4: aprovechamiento basado en problemas, guias de trabgjo, gercicios
y Casos.

Se guiard a los estudiantes en la aplicacién de conceptos y procedimientos para la modelizacion y
resolucion de los problemas planteados en el trabgjo de curso, fomentando en todo momento el
razonamiento critico. Se fomentara tanto el trabajo individual como en equipo. (AF2a)

Se redlizarén presentaciones y comunicaciones orales y escritas de |as tareas/casos préacticos que el
estudiante vaya realizando durante &l desarrollo del trabajo, a nivel grupal y/o individua. (AF2b)

Actividad Formativa AF7: Pruebas de evaluacion de habilidades préacticas y tedricas.

El trabajo No Presencial se desarrollara como sigue:
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Actividad Formativa AF8-AF11-AF12: El aumno realizard de forma no presencia un trabajo de
busqueda de informacion y de estudio e interiorizacion que ayudaran y apoyaran la
autoevaluacion.

Actividad Formativa AF10: El alumno manejard documentos en inglés, manuales y hojas técnicas,
gue le ayudardn a conocer vocabulario en inglés asociado a cada uno de los temas
tedricos/practicos relacionados con el trabgjo.

Actividad Formativa AF9: Larealizacion de las préacticas de laboratorio conllevard la redaccion de
los informes correspondientes, donde los estudiantes ademas de consignar los datos obtenidos
realizardn un andlisisy extraerén conclusiones.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente, seguin las competencias y objetivos de las asignatura, las actividades descritas
en el sistema de evaluacién seguin los criterios de calificacion también descritos, basdndose en las
especificaciones que figuran en € verifica de latitulacion.

Sistemas de evaluacion
Cada una de las actividades eval uables deberé contar con un sistema de evaluacion predeterminado
para cada una de las convocatorias del curso académico. (Art 15 RERAC)

Como norma general, la evaluacion sera continua, realizandose durante €l semestre que se imparte
la asignatura diferentes actividades para la valoracion objetiva del nivel de adquisicion de
conocimientos y competencias por parte del estudiante. (Art. 16 RERAC)

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacién en esta convocatoria se realizara de forma continua 'y es obligatoria la participacion
en todas | as actividades docentes programadas. (Art 16 RERAC).

La validez de las pruebas superadas durante la convocatoria ordinaria se extiende Unicamente
durante la convocatoria ordinaria del mismo curso.

a) AEL: Trabajos o gercicios periddicos realizados por €l alumno de formaindividual o en grupo.
Se evaluaran las memorias de las guias y gercicios realizados durante el curso. Se valorara €l
formato de la presentacion, la expresion escrita, que sea claray concisa, la correcta utilizacion de
los conceptos técnicos, la claridad en la exposicion de los objetivos, €l uso correcto de los métodos
utilizados, la capacidad de comprension de las preguntas respondidas y la capacidad de relacion de
distintos elementos/conceptos técnicos.

a. Cdificacion: El conjunto de los trabajos supondrén € 12% de la nota global, distribuido en un
2% por cada prueba.

La calificacion de la memoria sera la misma para todos |os componentes del grupo evaluado con la
misma.

b. Relacionados con e conjunto de las actividades formativas de teoriay de practica; AF1, AF2b,
AF4, AF8y AF11.
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c. Lasfechas de entrega de las memorias se concretaran en el Campus Virtual de la asignatura.

b) AE2: Paravalorar € trabajo préctico en aula el alumno sera evaluado durante el semestre con
un minimo de dos pruebas y un maximo de 3 pruebas, orales y escritas. Se valorardn asi las
actividades formativas deteoriay de practica AF2.

Las pruebas se denominaran A1, A2y A3.

o Cada prueba esta relacionada con un nimero determinado de guias /casos précticos realizados
hasta ese momento y relacionados con un mismo contexto teorico.

0 Aunque € trabgjo se haya realizado de forma grupal, la evaluaciéon de estas pruebas sera
siempre individual.

o Cadapruebaconsistiraen:

» laexposicion oral (mediante exposicién breve de cada alumno -de formaindividual- y defensa
de preguntas/cuestiones del profesor durante las sesiones de aula),

» prueba escrita (mediante una prueba de corto desarrollo o tipo test, atodo € grupo de aula) dela
metodologia y procedimientos utilizados para resolver la tarea/as-caso practico asociadas y de los
resultados obtenidos, relacionadas en todo momento con los conceptos tedricos aprendidos por €l
alumno.

a.  Cdificacion: la nota total de las tres pruebas significara el 45 % de la nota global
(15%-15%-15%). S se redizaran dos pruebas, € porcentaje se repartira entre
ellas.(22,5%-22,5%). (Se dividira siempre a 50% la nota total entre la parte oral y la escrita de
cada prueba.)

b. Se evallan las competencias relacionadas con la actividad AF2, AF4, AF8, AF11, AF12 y
AF10

c. Enlaprogramacion temporal del curso, que se reflgjara en el Campus Virtual, se tendra una
planificacion de las pruebas y el sistema de llamamiento, mediante el cual el estudiante conocera
cuando se gjecutara su prueba con a menos cuarentay ocho horas de antelacion.

c) AE3: Trabagjo de laboratorio. Cada préctica de laboratorio serd presentada a profesor, en el
mismo laboratorio, el cual comprobara su correcto funcionamiento y la correcta aplicacion de las
metodologias y conceptos asociados. Cada alumno explicara una parte de la practicay respondera
alas preguntas del profesor.

a. Sevaorarad grado de buen funcionamiento de la précticay su gjuste alos objetivos asociados
a €ella; e correcto uso de los dispositivos utilizados, la adecuada aplicacion de las metodologias
asociadas, la expresion oral, € uso correcto de los conceptos técnicos y tedricos y la profundidad
de las conclusiones

b. Relacionadas con las actividades formativas de laboratorio AF3 y AF4.

c. Vaoracion: su valoracién supondra el 33% de la nota global en el caso de no tener memoria
asociada; si tiene memoria asociada, su valoracion serd del 25% de la nota global. Este porcentaje
sedividira entre el nUmero de précticas relacionadas en el proyecto docente.

d. Los plazos de entrega de memorias se concretaran en el Campus Virtual de la asignatura.

d) AE4: Memorias de las actividades de laboratorio.

a. Relacionada con las actividades de laboratorio y en concreto con la actividad AF9.

b. Cada préctica o gercicio puede tener asociada una memoria. En el caso de tenerla, su
valoracion supondra el 8% de la nota global. Este porcentgje se dividird entre e nimero de
memorias relacionadas en el proyecto docente

€) Asistenciay participacion activaen las clases tedricasy de aula (AES).

Se redlizara un seguimiento de la asistencia a clase y de la participacion del estudiante en ella. Se
valorara asi, en parte, e compromiso del estudiante en realizar una evaluacion continua. Primero
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sevaloraralaasistenciay luego la participacion.

Laasistenciaa clase € 100% de las horas supone € 5% de la nota global.

a. El 5% corresponde a 100% de asistencia (60horas),

b. € 4% delanotaglobal corresponde alaasistenciaentre 59 y 57 horas

c. € 2,5% corresponde ala asistenciaentre 56 y 54 horas

d. el 1% corresponde ala asistenciaentre 53y 51 horas).

e. Enlashoras de no asistencia, e maximo de horas de practicas son dos, el maximo de aula tres
y €l méximo de teoria cuatro.

f. La asistencia a menos de 51 horas supondra la no valoracion del item de asistencia 'y la
exclusion del estudiante de la evaluacién continua y por lo tanto la exclusion de la convocatoria
ordinaria.

Una vez evaluada la asistencia, y siempre que ésta sea positiva (asistencia entre 51-60 horas de
clase), se valorara la participacion en clase, que supondra un maximo de un 5% de la nota global .

EVALUACION DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En esta convocatoria, se evaluara a alumno con las siguientes actividades:

a) AES: Pruebaescritay de laboratorio.

El alumno tendra que desarrollar una practica en el laboratorio y elaborar una memoria reducida,
con un indice preestablecido.

La préactica desarrollada, en un tiempo también predeterminado, sera presentada al profesor, €l cua
comprobara su correcto funcionamiento y la correcta aplicacion de las metodologias y conceptos
asociados. El alumno explicara € desarrollo que ha efectuado de la préctica y respondera a las
preguntas del profesor.

a. Sevaorarael grado de buen funcionamiento de la practicay su gjuste alos objetivos asociados
a ella; e correcto uso de los dispositivos utilizados, la adecuada aplicacion de las metodologias
asociadas, la expresion oral, € uso correcto de los conceptos técnicos y tedricos y la profundidad
de las conclusiones

b. Sevalorarén las competencias asociadas a las actividades AF1, AF3, AF11y AFO.

c. Vaoracion: su valoracion supondra el 50% de la nota global .(16% memoria-34% practica)

b) AES5: Serealizara un examen escrito, que se realizara en las fechas estipuladas por € centro.
Se valoraran las competencias asociadas a las actividades AF1, AF2, AF8, AF11, AF10.
Su calificacion supondra el 50% de la nota global.

En los enunciados de |as pruebas o examenes se indicara la puntuacién de los diferentes apartados
sin perjuicio de una valoracion global del gercicio. Ademas, seindicara el tiempo maximo parala
realizacion de la prueba. En € caso de los exdmenes, estos se entregaran en fotocopias.

Las respuestas de los estudiantes seran claras, legibles, bien organizadas y ordenadas segin la
numeracion de las cuestiones del examen.

En e momento de la celebracion de la prueba, € profesor podra comunicar a los estudiantes €l
horario de revision de dicha prueba. (Art. 22 RERAC)

Notas a examen:

0 Los examenes podran tener algunas preguntas marcadas como imprescindibles: preguntas que
deben ser contestadas correctamente (calificadas entre el 50 y €l 100% de su puntuacion) para que
el examen sea calificado segun la puntuacion estipulada. Si no son contestadas correctamente, €l
examen se evaluara con la calificacion de cero (0).

o El examen contara con una valoracion global que correspondera a la siguiente regla: las
cuestiones del examen deben de estar contestadas (no en blanco) y superadas (calificadas entre el
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50% y & 100% de su puntuacion) en un 80% para que la totalidad del examen sea calificado segun
la puntuacion de las cuestiones. En el caso de que no se cumpla estaregla, € examen se calificara
con lanotade 0 (0).

EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ESPECIAL:

L os estudiantes que quieran hacer uso de la convocatoria especial, serdn evaluados de acuerdo con
el proyecto docente de la asignatura referido al curso inmediatamente anterior y con el profesor
gue tiene asignada la asignatura en el curso académico en e que serealice el examen.

El sistema de evaluacion sera exactamente e mismo que € de la Convocatoria Extraordinaria

Criterios de calificacion
La nota globa de la asignatura se medira sobre 100 puntos, correspondiendo estos,
proporcionamente, alacalificacion entre 0 y 10.

CONVOCATORIA ORDINARIA:
Las actividades evaluatorias de esta convocatoria son:

A.Actividad AEL correspondiente: 12% de la nota global
B.Actividad AE2 correspondiente: 45% de la nota global.
C.Actividad AE3 correspondiente: 33% de la nota global.
D.Asistenciay participacion 10% de la nota global.

El proceso de calificacion seré el siguiente:

0 Sdlo seredizardla sumade las puntuaciones de las cuatro actividades en el caso en que se haya
superado la asistenciay participacion, tal como esta explicado en el Sistema de Evaluacion de esta
convocatoria. Si esta evaluacion no esta superada (asistencia menor de 51 horas), la calificacion
serd de NP (No presentado)

0 AEl, Para cdificar esta actividad deben de estar calificadas y superadas cada una de las
memorias de las guias/gjercicios de curso que la componen (con calificacion mayor o igua ab). Si
falta por calificar una 0 més de €ellas o estén todas no superadas (calificacion menor de 5), esta
actividad se dard como no superada, suponiendo la nota global de NP (No Presentado) para la
asignatura.

Ya que la evaluacion se redliza de forma continua y las guias/trabajos estén relacionadas entre
ellas, s una guialtrabgjos no se supera (obteniendo una puntuacién entre 3 y 4,9), sempre se
puede recuperar con la prueba siguiente relacionada, si se tiene puntuada esta Ultima con un 6. Los
grupos de pruebas relacionadas se daran a conocer en el Campus Virtua de la asignatura. Para
superara esta actividad deben de estar superados todos |os grupos de pruebas rel acionadas.

0 Se mirara entonces la calificacion de la actividad AE2. Para calificar esta actividad, deben de
estar calificadas y superadas cada una de las pruebas que la componen (con calificacion mayor o
igual a5). Si se cumple con € requisito de asistenciay participacion y AE1 esta superada:

o En 6 caso en que se tenga s6lo una de las pruebas no superada o no calificada, el alumno podra
recuperarla en las mismas condiciones de evaluacion y calificacion en lafecha puesta por el centro
dereferencia.

0 Se mirara entonces la actividad AE3. La actividad se considera superada si cada practica se
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tiene calificada con una nota mayor o igual a 5. Si no estuviera superada, la nota global de la
asignatura seria de NP (No Presentado)

0 Si setienen superados cada una de las actividades de evaluacion (en los términos descritos), la
nota global de la asignatura serala sumade cadaitem A, B, Cy D.

En cuaquier caso, para aguellos estudiantes, que tengan aprobadas las préacticas de la asignatura,
éstas seran validas durante dos afios, siempre y cuando no cambie el proyecto docente en lo que a
las competencias adquiridas por las practicas se refiere.(Art. 19 RERAC)

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARA Y ESPECIAL:
Las actividades evaluatorias de estas convocatorias son:

A.Actividad AES (practicas-ora y escrito) 50% de la nota global.
B.Actividad AE5 examen escrito  50% de la nota global

El proceso de calificacion sera el siguiente.

- Se mirara y reaizard primero la actividad AE5 (examen escrito). Si esta actividad no esta
superada, con calificacién mayor o igual a5, la nota global sera de cero (0), y ya no se redizaran
las siguientes pruebas.

- Semiraray redizara en segundo lugar la actividad AE5 (practicas-oral y escrito). Esta actividad
se considera superada con calificacion mayor o igual a 5. Si la actividad no se supera, la nota
global serade cero (0)..

- Lanotaglobal se obtendra como la sumatoria de las calificaciones de cada prueba siempre que
estén superadas cada una por separado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Cientifico: estudio, andlisis de las distintas técnicas de disefio y desarrollo de aplicaciones
informéticas en entornos industriales.

Profesional: Organizacion del desarrollo de sistemas informaticos en entornos industriales.
Utilizacion de herramientas de ssimulacién, uso de los recursos de Internet para la obtencion de
informaci on técnica sobre |os sistemas comerciales actual es.

Social: contextualizar los conocimientos y capacidades a las exigencias y necesidades del entorno
social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana:

Presencial = AF1 (exposicién de contenidos. presentacion de laasignatura. T1.1) (2H) + AF2-AF4
(Aula-Tutorias 1h + 1h laboratorio: Guial de trabgjo).

No presencial = AF8-AF11 (6 H) P1+Estudio
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223 Semana

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T1) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h. Guia 1) +
AF3 (Laboratorio 1h. P1)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) P1-Guial+Estudio

32 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T1) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h-G2) + AF3
(Laboratorio 1h-P1)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) P1-Guia 2 +Estudio

42 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h-guia2)+ AF3
(Laboratorio 1h-P1)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) guia2+P1+Estudio

5% Semana:

Presenciadl = AF1l (exposicion de contenidos. T1) (2H) + AF2-AF4 ( AulaTutorias 1h -
Evaluacion)+ AF3 (Laboratorio 1h-P1) P2

No presencial = AF8-AF11 (6 H) Memoriast+estudio +P2

6% Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T1) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h-Prueba
escrita Al)+ AF3 (Laboratorio 1h-P2)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) P2+Estudio

73 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T2) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h-
Guia3)+ AF3 (Laboratorio 1h-P2)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) Guia3+Estudio+P2

82 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T2) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias
1h-Guia3)+ AF3 (Laboratorio 1h-P2)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) Guia3+Estudio+P2

92 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T4) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias
1h-Ejerciciol)+ AF3 (Laboratorio 1h-P3)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) Ejerl+Estudio+P3

107 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T3) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias
1h-Trabaj5-Evauacion)+ AF3 (Laboratorio 1h-P3)

No presencial = AF8-AF11 (6H) Ejerl+Estudio+P3

112 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T3) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h-Prueba
A2)+ AF3 (Laboratorio 1h-P3)

No presencial = AF8-AF11 (6H)Estudio +P3

122 Semana:
Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T4.1) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias
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1h-Trabajo5)+ AF3 (Laboratorio 1h-P4)
No presencial = AF8-AF11 (6H)

132 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T3) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias
1h-Trabgjol)+ AF3 (Laboratorio 1h-P3)

No presencial = AF8-AF11 (3 H) Trab3+P3+Estudio

142 Semana:

Presencial = AF1 (exposicion de contenidos. T3) (2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias
1h-Trabajol)+ AF3 (Laboratorio 1h-P3)

No presencial = AF8-AF11 (3 H) Trab3+P3+Estudio

157 Semana:

Presencial = AF4+Evaluacion en Aula(2H) + AF2-AF4 ( Aula-Tutorias 1h-Prueba A3)+
AF3 (Laboratorio 1h-P3)

No presencial = AF8-AF11 (6 H) Estudio+P3

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Uso de Normativay reglamentacion.

2.UsodelasTIC's

3. Uso del computador personal con entornos de desarrollo software y herramientas CAD
4. Uso de equipos y dispositivos de control, adquisicion de datos y comunicaciones

5. Uso de manual es técnicos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Tarea: AF1-
Competencias: T3/IMTEL
Objetivos; 01-02-03-04-05-06-07

Tarea AF2- T3/T4/T6/ MTEL
Competencias. G3/G5/G4/G6 /G7
Objetivos: 01-02-03-04-05-06-07

TareaAF3
Competencias: G3/G5/G4/G6/T3/T4/T6/ MTEL
Objetivos: O5-06-0O7

Tarea: AF4-
Competencias. G3/G5/G6
Objetivos: 01-02-03-04-05-06-07

Tarea: AF7-
Competencias. G3/G6 /T3/T4/ MTEL
Objetivos: 01-02-03-04-05-06-07

Tarea: AF8-/

Competencias. G5/G6/ MTEL
Objetivos: 01-02-03-04-05-06-07
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Tarea AF9
Competencias. G3/G5/G4/G6/T3/ MTEL

Tarea: AF10-
Competencias. G7

Tarea: AF11-/
Competencias. G5/G6/T3/T6/ MTEL
Objetivos: 01-02-03-04-05-06-07

Tarea: AF12
Competencias. G5/G6/T3/T6/ MTEL
Objetivos: 01-02-03-04-05-06

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En los despachos del equipo docente en los horarios de tutorias de cada profesor.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En tutorias grupales, que podran realizarse tanto en clase como en las horas de tutorias de los
profesores.

Atencion telefénica
En los despachos del equipo docente en los horarios de tutorias de cada profesor.
Atencién virtual (on-line)

A través de la plataforma del Campus Virtual de la asignatura, estara diponible todo aquel material

especialmente preparado temas/presentaciones/PPT/articulos/videos etc.) para que € aumno
pueda seguir € desarrollo de la asigntura y estaran activadas las herramientas TIC's (Foros y
herramientas de Tutoriasy Didogo) disponibles en la citada plataforma, para que el alumno pueda
recibir atencion por parte del profesorado.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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