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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Formacion solida en ciencias durante la educacion secundariay €l bachillerato

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dado el cardcter de materia bésica de esta asignatura, se espera que contribuya de modo
fundamental a la formacién de los futuros economistas. La asignatura de Principios de
Microeconomia se sustenta en el andlisis tedrico y riguroso del comportamiento de los distintos
agentes econdémicos como consumidores, empresas y Estado. Este tipo de aproximaciéon al
problema econémico es indispensable en la formacién de profesionales de la Economia.

Competencias que tiene asignadas:

Competencia Nuclear 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la
misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conoci mientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
Competencia Nuclear 2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de
funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias 'y conocimientos profesionales, y una actitud comprensivay empaética hacia
las competencias y conocimientos de otros profesionales.

Competencia Nuclear 3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

Competencia Nuclear 4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales
respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito
profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y
la autoridad que la sociedad |e reconoce.
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Competencia Nuclear 5.Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el
pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencia General 1. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
en todo su desempefio profesional.

Competencia General 3. Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en €l
mane o de instrumentos técnicos.

Competencia General 4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Competencia General 5. Andizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precisiony rigor.

Competencia General 6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros
puntos de vista discrepantes.

Competencia General 7. Capacidad de sintesis.

Competencia Especifica del Grado 1. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos
tanto en el ambito privado como en e publico.

Competencia Especifica del Grado 2. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en
relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.
Competencia Especifica del Grado 3. Aportar racionalidad al anadlisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de larealidad econdmica.

Competencia Especifica del Grado 4. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y
seleccionar las mejores, dados |os objetivos.

Competencia Especifica del Grado 5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.
Competencia Especificadel Grado 7. Integrarse en la gestion empresarial.

Competencia Especifica del Grado 8. Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y
su contenido.

Competencia Especifica del Grado 9. Entender las instituciones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.
Competencia Especifica del Grado 10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de
reconocer por no profesionales de la economia.

Competencia Especifica del Grado 11. Analizar la realidad econdmica utilizando el marco teorico
gue se les presenta, siendo conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

Competencia Especifica del Grado 12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la
utilizacion de modelos formales, sabiendo incorporar a los modelos basicos extensiones o
variaciones en los supuestos de partida que respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

Competencia Especifica Asignatura 1: Conocimiento del problema econémico: asignacion y
distribucién de los recursos.

Competencia Especifica Asignatura 2. Capacidad para entender el comportamiento de los
principal es agentes econdémicos.

Competencia Especifica Asignatura 3: Capacidad para entender el funcionamiento de los

mercados de factores y productos.
Competencia Especifica Asignatura 4: Entendimiento de |os principal es fallos de mercado.

Objetivos:
L os objetivos formativos son:
O1: conocer los principios fundamentales del analisis microeconomico. (CEA1)

O2: tener capacidad para aplicar dichos principios a estudio del comportamiento de los agentes
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econémicos. (CEA2)
O3: conocer los principios que rigen el funcionamiento de los mercados. (CEA3)
O4: conocer los principales fallos del mercado y analizarlos criticamente. (CEA4)

O5: tener capacidad para aplicar conocimientos de teoria econémica a andlisis de situaciones
reales.
(CN1;,CN2;CN3;CN4;CN5;CG1;,CG3;CG4;CG5;CG6;CG7;,CEGL;CEG2;CEGS3; CEG4;CEGS5;CE
G7;CEG8;CEGY;CEG10;CEG11;CEG12).

Se desea con €llo introducir a alumno en los conceptos, razonamientos y modelos de la
Microeconomia. Se persigue que € alumno sepa qué es “pensar como un economista’. La
asignatura de Principios de Economia (Micro y Macro) es posiblemente la més decisiva en la
formacion de los economistas, y nuestra tarea como profesores es la de ayudar en este proceso de
formacion enfocando el contenido de las clases como un complemento del esfuerzo individual y
no como una sustitucion del mismo.

El alumno que lea este proyecto docente antes del comienzo del curso haria bien en empezar a leer
el libro de texto recomendado e ir anotando lo que no entiende. El profesor de la asignatura
atendera las dudas que tenga.

Contenidos:

1. Los fundamentos de la economiay €l crecimiento econémico.
2. Cémo funcionan los mercados.

3. Aplicaciones de laofertay la demanda.

4. Mercados y bienestar

5. Lademanday la conductadel consumidor.
6. Los costes de produccion.

7. Mercados perfectamente competitivos.

8. El monopolio.

9. La competencia monopolistica.

10. El oligopoalio.

11. Laeconomiadel sector publico.

12. Los mercados de factores.

13. Las fronteras de la microeconomia.

Metodologia:

La asignatura se estructura en clases tedricas y préacticas. Es importante destacar que la asignatura
se disefia sobre € trabgjo individual del alumno que debera leer los temas (y preparar las
respuestas a las preguntas gue se le faciliten previamente) antes de venir a clase. La clase serd €l
lugar donde se expone o esencial del tema, se profundiza en lo menos evidente y se debate con los
alumnos sobre € trabajo previo realizado. Las teorias y 10s modelos se enmarcaran en e contexto
real del que proceden.

El manual recomendado (Mankiw 62 edicién) es comun paralos Principios de Microeconomiay de
Macroeconomia, y se utilizard como el materia basico del curso. No existen apuntes que
sustituyan la lectura de este libro. En las clases tampoco se seguird un ritmo para la toma de
apuntes porque € libro de texto los hace innecesarios. La ventaja es que & alumno gana en
independencia, y se libera tiempo para profundizar y debatir sobre los temas fundamentales
contenidos en €l programa.

En las clases préacticas se haran gercicios y se debatira sobre temas discusion planteados en el
manual recomendado. Esta asignatura utilizara también el recurso del Campus Virtual, sirviendo
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éste de medio de comunicacion permanente con los alumnos. El profesor también atendera a los
alumnos en el horario de tutoria que se establezca.

Durante todo €l curso e aumno debera leer los temas del manual bésico de la asignatura con
anterioridad a su explicacion en clase. Asimismo deberatrabajar en los gjercicios, hojasy temas de
discusion y consultar los materiales disponibles en el Campus Virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CR1. Superar prueba parcial 1. Esta consiste en un examen parcial sobre |os contenidos impartidos
hasta ese momento. Se redlizara aproximadamente a final de la semana 5. Se vincula a
cumplimiento de los objetivos 1y 2 y de las competencias especificas de asignatura 1,2,3 y 4.

CR2. Superar prueba parcia 2. Esta consiste en un examen parcial sobre |os contenidos impartidos
de la asignatura hasta ese momento. Se realizara aproximadamente al final de la semana 10. Se
vincula a cumplimiento de los objetivos 1,2 y 3 y de las competencias especificas de asignatura
1,23y 4.

CR3. Superar examen final sobre los contenidos de la asignatura.Se vincula a cumplimiento de los
objetivos 1, 2 y 3y de las competencias especificas de asignatura 1,2,3 y 4.
Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

Prueba parcia 1: 10%
Prueba parcial 2: 10%
Examen final: 80%

El examen final sera por escrito aunque €l alumno, si 1o desea, podra solicitar un examen oral. El
alumno conocerdalo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluaran sus conocimientos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Examen: 100%

CONVOCATORIA ESPECIAL
Examen: 100%
Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

Lanota final serala suma de la nota obtenida en las pruebas parciales y ladel examen (de acuerdo
con los pesos indicados en el sistema de evaluacion), aunque para ello es condicion indispensable
superar € examen con una nota minima de 5 sobre 10.

En caso de que el alumno no se presente a examen la nota del examen sera 0 y esté nota se sumara
al resto de notas obtenidas en |as pruebas parciales de acuerdo con la ponderacion establecida.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La nota final seré la obtenida en el examen. Para aprobar se requiere superar el examen con una
nota minima de 5 sobre 10.
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CONVOCATORIA ESPECIAL
La nota final serd |la obtenida en el examen. Para aprobar se requiere superar el examen con una
nota minima de 5 sobre 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Sesiones de teoriay sesiones de practicas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

-SEMANA 1

Presencialidad

Clases précticas: Hoja de discusion 1
Clasestedricas. Presentaciony Temal

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Hoja de discusion 1
-SEMANA 2

Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema 2

Clases tedricas. Tema 2

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 2
-SEMANA 3

Presencialidad

Clases préacticas: Temas de discusion Temas 1y 2
Clasestedricas: Tema 3

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion temas de discusion Temas 1y 2
-SEMANA 4

Presencialidad

Clases précticas: Experimento

Clasestedricas. Analisis experimentoy Tema3
No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion experimento

-SEMANA 5

Presencialidad

Clases practicas. Hojas de discusion Tema 4
Clasestedricas. Tema 4

No presencialidad

4 horas elaboracion informe experimento

2 horas preparacion hojas de discusion Tema 4
-SEMANA 6

Presencialidad
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Clases practicas. Ejercicios Tema4
Clasestedricas. Temab

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion de gercicios Tema 4
-SEMANA 7

Presencialidad

Clases practicas. Ejercicios Tema s
Clasestedricas. Temas6y 7

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 5
-SEMANA 8

Presencialidad

Clases practicas. Temas de discusion de Temas6y 7
Clasestedricas. Temas7y 8

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion temas de discusion de Temas 6y 7
-SEMANA 9

Presencialidad

Clases practicas. Ejerciciosdel Tema7
Clasestedricas. Tema 8

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios del Tema7
-SEMANA 10

Presencialidad

Clases précticas: Ejercicios Tema8
Clasestedricas: Tema9

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios Tema 8
-SEMANA 11

Presencialidad

Clases practicas. Ejerciciosdel Tema 8
Clases tedricas. Tema 10

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejerciciosdel Tema 8
-SEMANA 12

Presencialidad

Clases practicas. Ejerciciosdel Tema 10
Clasestedricas. Tema 1l

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion Ejercicios del Tema 10
-SEMANA 13

Presencialidad

Clases précticas: Temas de discusion del Tema 10
Clasestedricas. Tema 12

No presencialidad

4 horas lecturay estudio
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2 horas preparacion temas de discusion del Tema 10

-SEMANA 14

Presencialidad

Clases practicas. Temas de discusion Temas 12.
Clases tedricas. Tema 13

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas preparacion temas de discusion del Tema 12
-SEMANA 15

Presencialidad

Clases précticas: Repaso

Clases tedricas. Repaso

No presencialidad

4 horas lecturay estudio

2 horas realizacion de examen (en la fecha que se determine)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manual basico de la asignatura
-Ejercicios: enunciadosy soluciones
-Presentaciones de power point
-Hojas (notas tedricas)

-Articulos de prensa

-Examenes del curso anterior

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al finalizar € curso € alumno deberéa estar en disposicion de:
R1: conocer los principios fundamentales del analisis microeconémico. (CEA1)

R2: tener capacidad para aplicar dichos principios a estudio del comportamiento de los agentes
economicos. (CEA2)

R3: conaocer los principios que rigen el funcionamiento de los mercados. (CEA3)

R4: conaocer los principales fallos del mercado y analizarlos criticamente. (CEA4)

R5: tener capacidad para aplicar conocimientos de teoria econdmica a andlisis de situaciones
reales.

(CN1;CN2;CN3;CN4;CN5;CG1;CG3;CG4;CG5;CG6;CG7;,CEGL;CEG2;CEGS; CEG4,CEG5;CE
G7,CEGS8;CEGY;CEG10;CEG11;CEG12).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los profesores de la asignatura dispondrén de 4 horas semanales para la atencién individualizada
de aquellos alumnos que lo requieran.
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Durante las horas de tutorias del profesorado también podran atenderse a alumnos que requieran
tutorias de grupo.

Los alumnos también podrén contactar con los profesores de |a asignatura via telef onica durante el
horario de tutorias.

La asignatura se organiza a través del Campus Virtual que facilita la comunicacién on-line si se
requiere.

Dr./Dra. Ofelia Maria Betancor Cruz (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458193 Correo Electrénico: of el i a. bet ancor @l pgc. es

Dr./Dra. Ginés De Rus Mendoza (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451808 Correo Electrénico: gi nes. derus@l pgc. es

D/Dfia. Aday Hernandez Gonzalez
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada

Despacho:

Teléfono: Correo Electronico: aday. her nandez @il pgc. es

[1 Béasico] Principios de Economia/
N. Gregory Mankiw ; traduccion Esther Rabasco Espariz ; revision técnica Luis Toharia Cortés.
McGraw-Hill Interamericana de Espafia,, Madrid : (2012) - (62 ed.)
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