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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Los estudiantes que pretendan cursar la asignatura de Transferencia de Calor deberian tener
superadas las siguientes asignaturas:

- Fisical.

-Céculolyll.

- Quimica.

- Informéticay programacion.
- Termodinémica basica.

- Mecanica de fluidos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

LaAsignatura Transferencia de Calor desarrolla conceptos basi cos necesarios parala formacion de
los Graduados en Ingenieria Quimica, tanto para el estudio de asignaturas posteriores, como para
el gercicio delaprofesion de los titulados.

Las aplicaciones técnicas de la Transferencia de Calor estan presentes en un amplio nimero de
procesos e instalaciones industriales, entre los que se pueden enumerar; centrales eléctricas,
industrias  petroliferas, procesos quimicos, instalaciones de climatizacién, instalaciones
frigorificas, instalaciones de energias renovables, aislamientos de envolvente de edificios, etc...
Por lo que resulta necesario, para la obtencién de graduados con una sdlida formacion en
ingenieria quimica, la asimilacion y comprension de los conceptos y procedimientos de la
transferenciade calor.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas:
MFI4. Conocimientos sobre latransferencia de calor y su aplicacion en laingenieria quimica.

Competencias de latitulacion:
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T1. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T2. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en € campo de la
Ingenieria Quimica.

T3. Conocimientos para la realizacion de certificaciones, auditorias, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabaj os anal ogos.

T4. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas.

T5. Capacidad de analizar, valorar y cuantificar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

Competencias genéricas o transversales.

G2. Sostenibilidad y compromiso social.

G3. Comunicacion eficaz oral y escrita.

G4. Trabajo en equipo.

Gb. Usa solvente de los recursos de informacion.

Competencias nucleares

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:
Objetivo general:
- Se pretende formar a estudiante en los conceptos y principios basicos de la Transferencia de
Calor, procurando dotarle de unos conocimientos de aplicacion tan general como sea posible, e
inculcarle una tendencia hacia €l razonamiento que le permita afrontar con garantias los diversos
problemas térmicos de la Ingenieria Quimica.

Objetivos especificos.

- Dotar de la capacidad de analizar y diferenciar fendmenos y problemas relacionados con la
transferenciade calor.
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- Capacitar para afrontar problemas complejos mediante el anadlisisy simplificacion de los mismos.
- Capacitar para €l disefio de soluciones técnicas a problemas especificos en el marco de la
transferenciade calor.

- Concienciar de la necesidad de tener una actitud critica ante |os resultados obtenidos.

Contenidos:
Contenidos incluidos en la memoria de verificacion del titulo:

- Conduccion.

- Conveccion.

- Radiacion.

- Intercambiadores de calor.

Programacion por temas.
Blogue 1. Transferencia de Calor.

Tema 1. Mecanismos basicos de Transmision de Calor.
Tema 2. Transferencia de Calor por Conduccién (1).
Tema 3. Transferencia de Calor por Conduccién (11).
Tema4. Superficies adicionales.

Tema 5. Conduccién en régimen transitorio.

Tema 6. Conceptos basicos de Transmision de Calor por Conveccion.
Tema 7. Conveccién Forzada.

Tema 8. Conveccion Natural.

Tema 9. Transferencia de Calor con Cambio de Fase.
Tema 10. Principios bésicos de Radiacion Térmica.
Tema 11. Transferencia de Energia Radiante (1).

Tema 12. Transferencia de Energia Radiante (I1).

Blogue 2. Intercambiadores de Calor.

Tema 13. Clasificacion y Tipologia de Intercambiadores de Calor.
Tema 14. Intercambiadores de Calor (1).

Tema 15. Intercambiadores de Calor (11).

Programacion de précticas de laboratorio.

Practica 1. Sensoresy transductores de temperatura.

Practica 2. Andlisis de la dindmica de los sistemas térmicos.
Practica 3. Aletasy disipadores térmicos.

Practica 4. Conveccién natura y forzada.

Practica 5. Condensacién de vapor de agua con equipo frigorifico.
Practica 6. Radiacion térmica.

Practica 7. Intercambiadores de calor.

Metodologia:

El método docente se compondria de las siguientes actividades educativas:

AF1. Clase tedrica. Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de contenidos a cargo del
profesor. Sesiones de desarrollo de aprendizaje activo a través de la resolucion de problemas,
casos, €tc., reales o smulados.
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AF2. Clases practicas de aula. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis
diagnosticos, problemas, aula de informética, busgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.).

AF3. Clases préacticas de laboratorio. Cualquier tipo de practicas desarrollada en espacios
especiales (laboratorio, campo, etc.) con equipamiento especializado.

AF4. Tutoria. Periodo de instruccion u orientacion realizado por un tutor con €l objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgos, etc.

AF6. Seminario. Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8. Actividad no presencial: busqueda de informacion.

AF9. Actividad no presencial: redaccion de informes.

AF11. Trabajos tedricos y précticos autdnomos. Preparacion de seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas. No
computa el tiempo de exposicion o debate en clase, sino solo €l tiempo total de preparacion de
trabgjos. Incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas, seminarios, conferencias,
obtencion de datos, andlisis, etc. Preparacion de trabajos para exponer 0 entregar en las clases
practicas.

Como resumen de la metodologia propuesta, se utilizard un método mixto formado por clases
tedricas que se desarrollan por e método didactico, pero con una participacion activa del alumno,
junto alas clases practicas en las que la discusion sera la norma de actuacion.

El método se complementa con la realizacion de: préacticas de laboratorio; sesiones de trabajo;
seminarios; asi como sesiones de tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion del trabajo del estudiante y de las competencias adquiridas se realizard valorando
convenientemente | as actividades desarrolladas en € sistema de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

El conjunto de actividades que se tiene en cuenta en la evaluacion de la asignatura es el siguiente:
- Convocatoria ordinaria (Evaluacion continua).

AEL. Trabgjos o gjercicios periddicos realizados por €l estudiante de formaindividual o en grupo.
AE2. Valoracién de gercicios practicos en aula.

AE3. Trabgjo de laboratorio.

AE4. Memorias de | as actividades de |aboratorio.

AES5. Exdmenes escritos o en soporte telematico. A realizar en la Ultima semana de clases del
semestre, 0 durante €l periodo establecido por €l centro paratal fin.

AES6. Otras actividades de evaluacion.

- Convocatoria extraordinaria.

Las siguientes actividades de evaluacion serén realizadas por los estudiantes que no hayan
superado dichas actividades en las convocatorias anteriores. Las memorias 0 documentos
relacionados con las actividades: AE1, AE2 y AE4 seran entregadas el dia de la celebracion de la
actividad AE5, fijada por e centro dentro del calendario de exadmenes publicado para la
convocatoria extraordinaria.
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AEL. Trabajos o gercicios periodicos realizados por € estudiante de forma individual o en grupo,
para su nueva evaluacion. Se podran proponer nuevos trabajos y problemas complementarios a los
desarrollados durante el semestre.

AE2. Vaoracion de gercicios practicos en aula, para su nueva evaluacion. Se podrén proponer
nuevos problemas complementarios a los desarrollados durante el semestre.

AE4. Memorias de las actividades de laboratorio, para su nueva evaluacién. Condicionado a haber
realizado las précticas programadas durante el semestre de imparticion de la asignatura.

AES5. Examenes escritos 0 en soporte telemético. A redlizar €l dia fijado por € centro, en €
calendario de exdmenes establecido paratal fin.

AES. Otras actividades de evaluacion.

- Convocatoria especial.

Las siguientes actividades de evaluacion serén realizadas por los estudiantes que no hayan
superado dichas actividades en las convocatorias anteriores. Las memorias 0 documentos
relacionados con las actividades: AE1, AE2 y AE4 serén entregadas el dia de la celebracion de la
actividad AE5, fijada por e centro dentro del calendario de exadmenes publicado para la
convocatoria especial.

AEL. Trabajos o gercicios periodicos realizados por € estudiante de forma individual o en grupo,
para su nueva evaluacion. Se podran proponer nuevos trabajos y problemas complementarios alos
desarrollados durante el semestre.

AE2. Vaoracion de gercicios practicos en aula, para su nueva evaluacion. Se podran proponer
nuevos problemas complementarios a los desarrollados durante €l semestre.

AE4. Memorias de las actividades de laboratorio, para su nueva evaluacién. Condicionado a haber
realizado las précticas programadas durante el semestre de imparticion de la asignatura.

AES5. Examenes escritos 0 en soporte telemético. A redlizar €l dia fijado por € centro, en €
calendario de exdmenes establecido paratal fin.

AES. Otras actividades de evaluacion.

Para todas las convocatorias, las memorias y documentos relacionados con las actividades de
evaluacion: AEL, AE2, AE4 serén entregadas mediante soporte digital, en €l espacio reservado en
el campus virtual habilitado parala asignatura por la ULPGC.

Criterios de calificacion

Lavaloracion de cada una de | as actividades de evaluacion se muestra desglosada a continuacion:

AEL. Trabgjos o gercicios periddicos realizados por e alumno de forma individual o en grupo.
(Hasta 1 puntos.)

Presentacion y estructuracion de los trabajos. (Méx. 25%)

Contenidos. (Max. 25%)

Exposicion y defensa. (Méx. 25%)

Grado de integracion de las conclusiones extraidas con los conocimientos que debe haber
adquirido en materias anteriores. (Max. 25%)

AE2. Vaoracion de gjercicios practicos en aula. (Hasta 0,25 puntos)
Planteamiento y presentacion. (Méx. 33%)

Desarrollo. (Max. 33%)

Resultado. (Méx. 33%)

AE3. Trabgjo de laboratorio. (Hasta 0,5 puntos)

Asistenciay participacion en laboratorio.(Max. 50%)
Habilidades en la utilizacion del instrumental .(Max. 50%)
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AE4. Memorias de las actividades de laboratorio. (Hasta 1 punto)
Presentacion y estructuracion de las memorias. (Méax. 20%)
Contenidos. (Max. 40%)

Representacion de gréficas y tablas S.1.(Méx. 20%)
Conclusiones.(Méax. 20%)

AES. Examenes. (Hasta 7 puntos).

AESB. Otras actividades de evaluacion. (Hasta 0,25 puntos)
Participacion activay productiva en clase. (Max. 50%)
Asistenciay seguimiento a seminarios. (Max. 50%)

Para aprobar la asignatura, es necesario superar cada una de las actividades de evaluacion que se
realicen. Para ello la calificacion en cada actividad debera de ser igual o superior a 50%, del valor
total asignado a dicha actividad. En tal caso, la calificacion fina serala suma de las puntuaciones
obtenidas en todas las actividades de evaluacion.

Las calificaciones de los estudiantes que superen solo algunas de las actividades de evaluacion,
serén guardadas hasta las convocatorias extraordinariay especial.

Si alguna de las actividades de evaluacién no se llegara a realizar, la puntuacion correspondiente
se sumard al apartado de examenes.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Redlizacidén de gercicios referentes a los conceptos tedricos introducidos en las sesiones
presenciales.

- Resolucion de problemas por parte de los estudiantes, tanto en en las sesiones presenciaes, como
de forma autonoma.

- Realizacion de trabajos, tanto individuales como en grupo, sobre temas aplicados a desarrollo de
su actividad profesional.

- Resolucién de problemas complejos relacionados con la transferencia de calor por medio de
aplicaciones informaticas de simulacion.

- Utilizacion de instrumentacion industrial, en el campo de la transferencia de calor (Précticas de
laboratorio).

- Estudiar y analizar la operacion de dispositivos industriales asociados a los procesos térmicos
(Practicas de laboratorio).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1la Semana: Presencial = Tema 1 (teoria 2 H) + Précticas aulatema 1 (1H) + Préacticas laboratorio
AB (2H). No presencial Tema 1 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

2a Semana: Presencial = Tema 2 (teoria 2 H) + Practicas aulatema 2 (1H) + Practicas laboratorio
A (2H). No presencia Tema 2 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

3a Semana: Presencial = Tema 3 (teoria 2 H) + Practicas aulatema 3 (1H) + Practicas laboratorio
B (2H). No presencial Tema 3 teoria (3 H) + Trabagjos/Problemas (3H).
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4a Semana. Presencial = Tema 4 (teoria 2 H) + Précticas aulatema 4 (1H) + Précticas laboratorio
A (2H). No presencia Tema 4 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

5a Semana: Presencial = Tema (teoria 2 H) + Practicas aulatema5 (1H) + Practicas laboratorio
B (2H). No presencial Tema5 teoria (3 H) + Trabg os/Problemas (3H).

6a Semana: Presencial = Tema 6 (teoria 2 H) + Practicas aulatema 6 (1H) + Practicas laboratorio
A (2H). No presencial Tema 6 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

7a Semana: Presencial = Tema 7 (teoria 2 H) + Précticas aulatema 7 (1H) + Précticas laboratorio
B (2H). No presencial Tema 7 teoria (3 H) + Trabagjos/Problemas (3H).

8a Semana: Presencial = Tema 8 (teoria 2 H) + Practicas aula tema 8 (1H) + Préacticas laboratorio
A (2H). No presencial Tema 8 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

9a Semana: Presencial = Tema 9 (teoria 2 H) + Practicas aulatema 9 (1H) + Practicas laboratorio
B (2H). No presencial Tema 9 teoria (3 H) + Trabgjos/Problemas (3H).

10a Semana: Presencia = Tema 10 (teoria 2 H) + Practicas aula tema 10 (1H) + Préacticas
laboratorio A (2H). No presencial Tema 10 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

11a Semana: Presencial = Tema 11 (teoria 2 H) + Préacticas aula tema 11 (1H) + Précticas
laboratorio B (2H). No presencial Tema 11 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

12a Semana: Presencia = Tema 12 (teoria 2 H) + Précticas aula tema 12 (1H) + Précticas
laboratorio A (2H). No presencial Tema 12 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

13a Semana: Presencial = Tema 13 (teoria 2 H) + Précticas aula tema 13 (1H) + Précticas
laboratorio B (2H). No presencia Tema 13 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

14a Semana: Presencial = Tema 14 y 15 (teoria 2 H) + Précticas aula tema 14 (1H) + Précticas
laboratorio A (2H). No presencial Tema 14 y 15 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

15a Semana: Presencial = Tema 14 y 15 Practicas aula tema (1H) + Prueba de Evaluacion (2 H) +
Practicas laboratorio B (2H). No presencial Tema 14y 15 teoria (3 H) + Trabajos/Problemas (3H).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Presentaciones (diapositivas de clases).

-Apuntes, segin temas.

-Hojas de problemas.

-Aplicaciones informaticas de simulacién.

-Fuentes bibliogréficas.

-Equipos e instrumentacion industrial (Laboratorio).

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
- Conocer los principios en que se basan |os diferentes mecanismos de transmisién de calor.

- Disefiar equipos basados en latransferenciade calor.
- Seleccionar € tipo adecuado de intercambiador de calor, en funcio? de la necesidad a satisfacer.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En los despachos del equipo docente en |os horarios establecidos paratal fin.

Atencion presencial a grupos de trabajo
En la temporaizacion semana se podran contemplar la realizacion de tutorias en grupo

(Seminarios) en los que aclararan todos aguellos conceptos y planteamientos practicos que los
estudiantes consideren que no estén bien asimilados.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en |os horarios establecidos paratal fin.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual de la asignatura se subira todo aguel material que se considere
oportuno (temas, presentaciones, articulos, videos etc.) para que el alumno sea capaz de asimilar
los contenidos contemplados en € programay pueda desarrollar todas | as capacidades planteadas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Alg andro Ramos Martin (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESOS
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Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS
Teléfono: 928451933 Correo Electrénico: al ej andro. ranns@ul pgc. es

Dr./Dra. Federico Antonio Ledn Zerpa
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca

Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS
Teléfono: Correo Electrénico: federico. | eon@l pgc. es
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