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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se consideran conocimientos bésicos necesarios los que el estudiante ha
alcanzado en las asignaturas de Finanzas Corporativas |, Finanzas Corporativas |l, Andlisis
Contable y Matematicas Financieras.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura “Banca y Bolsa” se centra en e estudio del conjunto de entidades y mercados
financieros que componen nuestro sistema financiero, y en especial en las Entidades Bancarias y
en el Mercado Bursdtil, respectivamente.

En lo referente a las entidades bancarias se realiza un estudio de las principales caracteristicas
formalesy operativas de estas entidades, asi como de algunos aspectos de su gestion sobre todo en
lo relativo a la gestion de los riesgos. Estos son conocimientos basicos que se han de adquirir por
todo aquel que aspire a ser un profesional 0 especialista en Finanzas.

Con respecto al mercado bursétil se adquirirdn por parte del estudiante conocimientos sobre su
estructura basica y sobre el andlisis de inversiones en € contexto de este mercado, 1o que es
también de gran utilidad en cualquier trayectoria profesional en e mundo de las finanzas, ya sea
en el &mbito de una entidad financiera o en e de una empresa no financiera.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
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satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

COMPETENCIAS GENERICAS:

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.
CG15: Habilidad en las relaciones personales.
CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG19: Trabajar en entornos de presion.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG27: Creatividad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

CES: Poseer y comprender conocimientos acerca de | as instituciones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.
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CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CEAL: Habilidad para comprender |a operativa bancaria.

CEA2: Capacidad para analizar |os principal es riesgos bancarios.

CEAS3: Capacidad de realizar andlisis sobre la valoracion de las empresas cotizadas.

CEA4: Capacidad para comprender |a normativa bursatil.

CEADS5: Comprender € funcionamiento de |as entidades bancarias y de los mercados de valores.
Objetivos:

O1: Conocer las caracteristicas de |as entidades bancarias.

02: Conocer y aprender a distinguir las principales operaciones desarrolladas por las entidades
bancarias.

O3: Conocer y aprender a determinar los principal es riesgos que afectan ala actividad bancaria.
O4: Conocer las principales caracteristicas de los principal es mercados de val ores espafioles.
05: Conocer laorganizacion y operativa del mercado bursétil espafiol.

06: Aprender arealizar andlisis bursatiles.

Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION: ESTRUCTURA ACTUAL DEL SISTEMA FINANCIERO
ESPANOL

1. Estructura Actual del Sistema Financiero Espafiol

2. LasEntidades de Crédito: Las Entidades Bancarias.

3. Transformacion del Sector Bancario Espariol.

4. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

TEMA 2: LAS OPERACIONES BANCARIAS
1. Introduccién.

2. Operaciones Pasivas.

3. Operaciones Activas.

4. Operaciones de servicios.

TEMA 3: GESTION DE RIESGOS BANCARIOS
1. Introduccion. Los riesgos en la banca.

2. Riesgo de crédito.

3. Riesgo deinterés.
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4. Otros Riesgos.

TEMA 4: LOSMERCADOS DE VALORES: LA BOLSA DE VALORES
Introduccion.

Definicion y funciones de la Bolsa de Valores.

Estructura del Mercado de Valores Espariol.

L os activos negociados en la Bolsa de Valores.

L os participantes en las Bolsas de Valores.

indices Bursétiles.

Principales Bolsas del Mundo.

NogakwbdrE

TEMA 5: BOLSA DE VALORES (). ANALISISFUNDAMENTAL
Introduccion.

Valoracion de Acciones.

Andlisis estratégico.

Valoracion por Ratios.

Valoracion por Flujos de Caja

Valoracion por comparaci on.

Lainversion por Andlisis Fundamental

NogahkrowbdrE

TEMA 6: BOLSA DE VALORES (I1). ANALISISTECNICO
I ntroduccion.

Tendencias

Resistencias y Soportes

El volumen

Representaciones Gréficas

Indicadores Técnicos

Sus~wWNPE

Metodologia:

Las clases de la asignatura Banca y Bolsa se dividen en tedricas (3 horas/semana) y practicas (1
h./semana).

Clases Tedricas:

L as sesiones tedricas se desarrollan con la exposicion, explicaciones y demostraciones que realiza
el profesor/a. También durante estas sesiones tedricas se resuelven problemas, casos,etc., reales o
simulados por parte del profesor/a.

Clases Préacticas:

L as sesiones préacticas consisten en el estudio de casos reales por parte de los estudiantes para su
andlisis, realizando diagnésticos econdmico-financieros de empresas cotizadas en Bolsa,
elaboracion de informes, en el aula de informatica, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
efc.

Trabajos en grupo:

Los estudiantes realizaran los trabajos en grupo relacionados con el andlisis bursétil supervisados
por el profesor/a en clase o durante el horario de tutorias, realizando una exposicion oral fina de
los resultados obtenidos durante € horario de clase. Contiene teoriay sobre todo préctica.

Tutorias:

Se impartiran tutorias consistentes en la instruccion y/o orientacion realizado por el profesor/a con
el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
realizacion de trabajos, etc. El horario de imparticion de las tutorias sera comunicara en la primera
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sesion de clase y seréa expuesto previamente en €l tablon de anuncios del despacho del profesor/a.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los contenidos de la asignatura se hard en 3 partes, realizdndose dos pruebas
intermedias escritas y un trabajo en grupo. Las pruebas intermedias se celebrardn durante el
horario de clase. Las puntuaciones necesarias para la evaluacion tendran como criterios y fuentes
de evaluacién las siguientes:

Criterio 1. Conocer las caracteristicas de las entidades bancarias (ObjetivoOl). Fuente de
evaluacion: Examen escrito (Pruebaintermedia 1 o/y examen final).

Criterio 2. Conocer y distinguir las principales operaciones desarrolladas por las entidades
bancarias (O2). Fuente de evaluacion: Examen escrito (Pruebaintermedia 1 o/y examen final).
Criterio 3. Conocer y determinar los principales riesgos que afectan a la actividad bancaria (O3).
Fuente de evaluacion: Examen escrito (Prueba intermedia 1 o/y examen final).

Criterio 4. Conocer las principales caracteristicas de |os principal es mercados de val ores esparioles
(O4). Fuente de evaluacion: Examen escrito (Pruebaintermedia 2 o/y examen final).

Criterio 5. Conocer la organizacion y operativa del mercado bursétil espafiol (O5). Fuente de
evaluacion: Examen escrito (Prueba intermedia 2 o/y examen final).

Criterio 7. Redlizar andlisis bursétiles (O6). Fuente de evaluacion: Trabajo en grupo.

Criterio 8. Redactar informes sobre los andlisis bursatiles realizados (O6). Fuente de evaluacion:
Trabajo en grupo.

Sistemas de evaluacion

Lanotafinal de la materia se calculard como |la media ponderada de la nota de cada una de las tres
partes (2 pruebas intermedias escritas liberatorias y 1 trabgjo en grupo), calculdndose la
ponderacion en funcion del nimero total de horas de clase correspondientes a los contenidos
evaluados respecto al total. El total que se tomara para el cdlculo de la media ponderada sera de 57
horas ya que de las 60 horas presenciales en clase por parte de cada estudiante (60 horas) se
detraeran las 3 horas que se emplearan pararealizar las pruebas intermedias (2 pruebas intermedias
x 1,5 horas cada prueba intermedia).

L os estudiantes que hayan obtenido una nota media ponderada igual o superior a5 puntos teniendo
en cuenta las calificaciones de las pruebas intermedias y € trabajo en grupo habran superado la
asignatura no teniéndose que evaluar de nuevo sus conocimientos en el examen final. Este sistema
de evaluacion se aplicard en todas las convocatorias hasta finales del afio 2015 (incluida la
convocatoria especial de noviembre-diciembre de 2015).

La participacion en clase no se podra tener en cuenta en la calificacion final por la carencia de
sistemas para su evaluacion objetiva.

Criterios de calificacion

En cada parte en que se divide la evaluacion serd necesario alcanzar un 40% de la nota para poder
realizar |la media ponderada con el resto de partes evaluadas de la materia (incluyendo el contenido
de las précticas correspondientes que seran obligatorias). En el caso de que en alguna parte no se
alcanzase dicho porcentaje la materia quedara pendiente de evaluacion hasta la recuperacion de
lals parte/s no superadals, si bien la nota del resto de partes en que se haya alcanzado dicho
porcentaje se guardara hasta la convocatoria especia que se celebrara en mes de noviembre o
diciembre de 2015.

En cualquier caso serd necesario alcanzar una nota minima de 5 en e céculo de la media
ponderada para que la materia se considere aprobada.
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En el caso de que € estudiante decidiese no presentarse a final final su calificacion en el acta sera
\"No presentado\".

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Durante laimparticion de las clases tedrico-préacticas de la asignatura cada estudiante realizara una
serie de actividades: actividades de trabajo presencial y actividades de trabgjo autébnomo. Estas
actividades ofrecen una formacién multidimensional al estudiante en su desarrollo profesional, en
aptitudes de investigacion, en habilidades sociales, etc.

Actividades de trabajo presencial:

? Clases de teoriay problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,

? debates, planteamiento de dudas.

? Clases précticas: exposicion de resultados de actividades propuestas, individualmente o en
grupo,

? contraste con las soluciones propuestas, debate de posibles soluciones alternativas,
planteamiento

? dedudas.

Actividades de trabajo auténomo:

? Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar para los examenes,
trabajo

? en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.).

? Estudio de los contenidos relacionados con las clases précticas. Incluye cualquier actividad de

? estudio que no se haya computado en €l apartado anterior.

? Resolucion de los casos y g ercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntes y
la

? bibliografia recomendada.

? Actividades complementarias: actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura
y que responden a un interés particular del estudiante.

L as actividades se pueden organizar en funcion del caracter multidimensional de la formacion:

Actividades relacionadas con lainvestigacion:

? Obtencion de datos y andlisis de los mismos, a través de la biblioteca, recursos e ectronicos,
revistas especializadas, prensa periodica, etc.

? Uso de criterios basados en la racionalidad cientifica en la resolucion de problemas.

? Elaboracion de trabajos escritos con un formato académico.

Actividades relacionadas con €l desarrollo profesional:

? Realizacién de casos, actividades o préacticas que permitan determinar y evaluar la situacion
econdmico-financiera de una organizacion y apoyar latoma de decisiones.

? Tomade decisiones bajo criterios éticos.

Actividades relacionadas con las habilidades sociales:

? ldentificacion de grupos de interés relacionados con la actividad financiera (reguladores,
usuarios, analistas, etc).

? Reuniones en grupo en €l aulay fueradel aula.

? Participacion activaen € aula

? Uso deredesy foros de debate virtual.

Péagina 6 de 13




Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: Horas Teoria Grupo

HTPG: Horas Teoria Problemas Grupo
HPG: Horas Précticas Grupo.

HTNP: Horas de Trabajo No Presencial
TH: Total Horas

Semana 1.

Presentacion; Tema 1, epigrafes 1y 2; Préctical del Tema 1 (préctica 1)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2:

Tema 1, epigrafe 3; Practica 2 del Tema 1 (practica 2)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3:

Tema 2, epigrafes 1y 2; Préctical del Tema 2 (préctica 3)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana4:

Tema 2, epigrafes 2y 3; Préctica2 del Tema 2 (préctica4)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 5:

Tema 2, epigrafes 3y 4; Tema 3, epigrafes 1y 2; Préctica 1 del Tema 3 (practicab)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6:

Tema 3, epigrafe 2; Practica 2 del Tema 3 (practica 6)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 7:
Tema 3, epigrafe 3; Practica 3 del Tema 3 (préactica7)

Péagina 7 de 13



HTG: 3
HPG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 8:

Tema 3, epigrafe 3; Tema4, epigrafes 1y 2; Préactical del Tema4 (préactica 8)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Temad4, epigrafes 3y 4; Préctica 2 del Tema4 (préctica 9)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema4, epigrafes 5, 6y 7; Préctica3 del Tema 4 (practica 10)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11:

Temab, epigrafes 1 a5; Préactical del Temab (practica 11)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema 5, epigrafes 6 a 8; Practica2 del Temab (practical?2)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema5, epigrafes 6 a8; Tema 6, epigrafe 1; Practica 3 del Temab (practica 13)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema 6, epigrafes 2 a4; Préctica 1l del Tema 6 (practica 14)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10
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Semana 15:

Tema 6, epigrafe 5; Practica 2 del Tema 6 (practica 15)
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante utilizara los materiales que &l profesor/a ponga a su disposicion en el Campus Virtual
(presentaciones utilizadas durante |las sesiones de clase, colecciones de gercicios propuestos, etc.),
gue debera complementar necesariamente con la bibliografia bésica que se indique. También podra
utilizarse articulos de revistas especializadas y prensa econdémico-financiera sobre empresas.
Asimismo, mangjard aplicaciones de ofimatica (procesadores de texto, hojas de céculos,
presentaciones).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Conocer la estructura del sistema financiero espafiol (CN3, CE1, CE3, CE5, CE6, CE7,
CEAL, CEA5).

R2: Conocer las distintas operaciones que redlizan las entidades bancarias en su actividad
empresarial (CN3, CEL, CES, CE5, CE6, CE7, CEA1,CEAD).

R3: Conocer los reisgos financieros en la operativa bancaria y saber cuales son |os instrumentos
gue se utilizan para su gestion (CN3, CG20, CG22, CG27, CE16, CE19, CEA2).

R4: Redlizar correctamente un andlisis bursétil fundamental de cualquier empresa cotizada en
Bolsa (CN1, CN2, CG1, CG6, CAE4, CG7, CG8, CG12, CG15, CG17, CG2, 0CG22, CG27,
CE16, CE19, CEA3, CEAD).

R5: Redizar correctamente un andlisis bursatil técnico de cualquier empresa cotizada en Bolsa
(CN1, CN2, CG1CG6, CG7, CG8, CG12, CG15, CG17, CG20, CG22, CG27, CE16, CE19,
CEA3, CEAD).

R6: Emitir una recomendacion de inversion financiera en el mercado bursétil justificada a través
de informes y exponerlas oralmente en publico (CN1, CN2, CG1, CG6, CG7, CG8, CG12, CG15,
CG17, CG19, CG20, CG22, CG27, CE16, CEL9, CAE3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales individualizadas €l estudiante podra contactar con el profesor
para plantearle sus dudas relacionadas con la asignatura.

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacién de tutorias académicas activas
durante la franja horaria publicada en € tablén de anuncios del despacho del profesor/a de la
asignatura, en el edificio de la Facultad de Economia, Empresay Turismo. Se debera concertar cita
previaatravés del Campus Virtual dela ULPGC.
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El nimero total de horas semanales de tutorias previstas para el curso académico 2014/2015:
Manuela Hernandez Sanchez: 4,5 horas/semana.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién a los grupos de trabajo se realizara mediante cita previa, ya sea concertada por
iniciativa de los estudiantes o del profesor.

Atencioén telefénica

Los estudiantes pueden utilizar el teléfono como medio de contacto para plantear dudas, si bien es
preferible que 1o hagan en € horario establecido para las tutorias presenciales, utilizando el
nimero de teléfono del despacho del profesor, publicado en la web institucional. En todo caso
tendran preferencia los estudiantes que estén presencialmente en el despacho sobre los que llamen
por teléfono.

Atencion virtual (on-line)

El profesor realizara una atencion individualizada a estudiante y/o alos distintos grupos a través
de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de laULPG, s bien las preguntas planteadas
han de posibilitar una respuesta corta. Las consultas seran atendidas durante el horario de tutoria
presencial. En todo caso tendrén preferencia los estudiantes que estén presencialmente en el
despacho durante €l horario de tutorias.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Manuela Dolores Her nandez Sanchez (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458174 Correo Electrénico: manuel a. her nandez@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Concepciéon Verona Martel
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452818 Correo Electrénico: nmari aconcepci on. ver ona@l pgc. es
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