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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de Microeconomiay Macroeconomia

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en mayor o menor medida a la formacion de los alumnos para
desempefiar las funciones contempladas en el libro blanco de las titulaciones de Economia y
Empresa. Los contenidos de esta asignatura se consideran necesarios para €l desempefio de
actividades profesionales como los servicios de estudios y planificacion, la incorporacion a
distintas areas de la empresa o de la administracion publica, consultoria econdmica, docencia e
investigacion.

Competencias que tiene asignadas:

» Competencias Basicas:

CB1: Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria

genera y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2: Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiona y posean
las competencias que suelen demostrarse

por medio de la elaboracién y defensa de argumentos, y resolucién de problemas dentro de su érea
de estudio;

CB3: Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética;

CB4: Puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

Péagina 1 de 9




especializado como no especializado;
CB5: Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

Competencias Nucleares:

CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.),utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion),de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales.

CN3.- Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas através de la

participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5.- Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

etencias

Competencias Generales:

CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG6.- Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG14.-Trabajo en un contexto internacional

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17.- Capacidad criticay autocritica.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manegjo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos 'y situaciones diferentes.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG3L1.- Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

Competencias Especificas

C.1 Entender las implicaciones basicas que representa la Globalizacion actual sobre paises y
empresas

C.3. Conocer unavision del conjunto de las teorias explicativas del comercio internacional

C.5. Conocer los procesos de regionalizacion de la economia mundial.

C.6. Anadlizar los efectos e implicaciones econémicas y sociaes de la Union Econdmica y
Monetaria.

C.7. Capacidad para andizar, interpretar y evaluar la realidad y politicas econémicas en €l
contexto nacional y de la Union Europea.

C.18:Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.
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C.19:Derivar de los datos informacién rel evante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias Especificas Asignatura:

CEAL: Capacidad paraidentificar lasimplicaciones basicas del concepto de Globalizacién

CEAZ2. Capacidad para mangjar |os determinantes de la dindmica econdmica

CEA3. Capacidad para identificar la casuistica de las cirsis financieras internacionales y e papel
de los Organismos I nternacionales

CEAA4. Capacidad para manegjar las teorias basicas del comercio internacina e instrumentos de
politica comercial.

CEAS. Capacidad para manegjar la casuistica de los procesos de integracion econémica y en
particular el dela UEM

Objetivos:

Ol.Entender las implicaciones bésicas que representa la Globalizacion actual sobre paises y
empresas.

O2.Analizar los determinantes de la dindmica econdmica desde las perspectiva des desarrollo y del
crecimiento, asi como su relacion con el medioambiente

0O3.Comprender la casuistica de las crisis internacionales y analizar criticamente e papel que
desempefian |os distintos organismos internacional es

O4.Conocer una vision del conjunto de las teorias explicativas del comercio internacional.
Analizar larazdn y los efectos de las distintas politicas comerciales en € entorno internacional .
O5.Entender los procesos de regionalizacion de la Economia Mundial.

0O6.Comprender e alcance de las politicas gubernamentales en materia comercial, reflexionando
sobre larelacion entre el marco tedrico y la evidencia empirica.

O7.Responder a las preguntas qué es la Union Europea, quién la gobierna, cud es € tamafio
relativo de la economia europeay cudles son sus objetivos.

O8.Andlizar los efectos e implicaciones econdmicas y socides de la Union Europea v,
especialmente, de la Unién Econdmicay Monetaria.

09.Comprender los objetivos y efectos de |as principales politicas europeas en materia econémica
y social.

010.En la asignatura “Economia internacional y espafiola’, el objetivo general es dotar a los
estudiantes de la capacidad de afianzar, ampliar y poner en practica los instrumentos basicos para
la comprension e interpretacion de la realidad economica mundia y, en especial, de la Union
Europea.

Contenidos:

Bloque I: Economia Internacional

1. LaEconomialnternacional en un mundo global

2. Comercio Internacional: Teoria Tradicional. Comercio intraindustrial y concepto de
Proteccion Efectiva

3. Sector exterior espariol. Balanza de Pagos.

4. Integracion monetariay marco instituciona delaUE

Bloque I1: Economia Espafiola

5. Economia Espafiola. Los factores productivos

6. Economia Sectorial: El sector primario, el sector industrial, el sector servicios
Blogue I11: Envoltura Institucional

7. El sector publico;

8. El mercado de trabgjo: institucionesy funcionamiento

9. Ladistribucion personal y funciona de la Renta:

10. El Régimen Econdémicoy Fiscal de Canarias (REF)
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Metodologia:

La asignatura se estructura en clases tedricas y practicas con participacion activa de los alumnos
meidante técnicas de trabajo colaborativo.

Clases tedricas: € profesor desarrollara en clases magistrales los contenidos bésicos del programa
de la asignatura, debiendo e aumno complementarlas con trabgo individua y
colaborativo(consultando bibliografia y € apoyo del materia entregado por el profesor y €l
campus virtual dela ULPGC, trabajo en grupo,...)

Clases practicas: se realizaran gjercicios (resolucion de problemas de casos) con la participacion
de los alumnos, asi como pruebas evaluatorias y debates sobre temas actuales de interés y
relacionados con la asignatura

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se redlizara a través de las siguientes
fuentesy criterios:

C1. participacion en las tareas desarrolladas en €l aula en las sesiones tedricas y précticas (O1,
02, 03, 04, 05, 06, O7, 08, 09)

C2. Participar de forma activa en €l uso del campus virtual de ULPGC (01, 02, O3, 04, 05, 06,
07, 08, 09)

C3. realizacion de pruebas tipo test y realizacion de un examen final (O10)

Sistemas de evaluacion

10% Participacion del estudiante en las sesiones tedricas y practicas asi como uso del entorno
virtual de aprendizaje

30% Realizacion de pruebas evaluables. Se haran tres pruebas, cada una a final de cada bloque en
las sesiones de précticas. Cada prueba tiene un peso del 10%

60% examen final que incluye cuestiones tedrico/précticas del contenido de toda la asignatura
Cada una de las pruebas serd liberada por € alumno cuando este obtenga una nota igual o superior
a7 (sobre 10).

Al examen final cada alumno ira con los blogues no superados obligatoiramente y debe obtener un
minimo de 1,5 puntos sobre 6 (0 1o que es o mismo 2,5 sobre 10) para poder hacer media.

Asi mismo, podran presentarse al examen agquello alumnos que habiendo liberado la materiaen las
pruebas de |os distintos bloque quieran mejorar su nota

La nota de evaluacion continua se mantendra en las convocatorias de enero y julio.

En la convocatoria de diciembre el examen es el 100% de lanota

Si el alumno no va a examen de la convocatoria oficial, aungque haya realizado pruebas eval uables
laclasificacion seraNO PRESENTADO

Criterios de calificacion

Se considerara superada la asignatura cuando €l estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion un porcentgje global superior o igual a 50%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Sesiones deteoria

- Sesiones préacticas no evaluables

- Sesiones préacticas evaluables: participacion en larealizacion de pruebas (gjercicios / tipo test)
- Utilizacién del campus virtua ULPGC

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horas tedricas; HP: horas practicas, TAE: trabajo autébnomo del alumno

SEMANA 1, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: presentacion de la asignatura. criterios de evaluacion. organizacién. formacion
de equipos de trabgjo

Tema 1: laeconomiainternaciona en un mundo global

Sesiones de préactica: debate sobre alguin tema relacionado

NO PRESENCIAL.:

Trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 2, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: ema 2. El comercio internacional. Teoriatradicional . comercio intraindustrial
Sesiones de préactica: gjercicios/debates sobre temas de comercio internacional

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 3, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 2. Comercio internacional. Politica comercial

Sesiones de préctica:gjercicios debates sobre temas de politica comercial

NO PRESENCIAL.:

Trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticog/gercicios. Utilizacién del campus virtua

SEMANA 4, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria:tema 2. Tasa de Proteccion Efectiva. Tema 3. Balanza de Pagos

Sesiones de préactica: Ejercicios/ debates sobre Tasa de Proteccion Efectiva/ BP

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 5, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria:Ejercicios de Balanza de Pagos. Tema 4. Integracién econdmica
Sesiones de practicas. g ercicios/debates sobre temas de integracion comercial

NO PRESENCIAL.:
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Trabagjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 6, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: tema 4. Integracién econdmica y marco ingtitucional de la UE. Repaso y
gercicio

Sesiones de practicas.gercicios repaso temas 1-4

NO PRESENCIAL.:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticog/gercicios. Utilizacion del campus virtua

SEMANA 7, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 5. Economia Espafiola. Los factores productivos. Recursos naturales
Tema 5. Economia Espafiola. Los factores productivos . Innovacion

Sesion de practica: Prueba evaluable Bloque | (Temas 1-4)

NO PRESENCIAL:

Trabagjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticog/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 8, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 6.1. Economia sectorial. El sector primario

Tema 6.1. Economia sectorial. El sector Primario. LaPAC

Sesiones de préactica:Debate relacionado con €l tema 5

NO PRESENCIAL:

Trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana Resolucion de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 9, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: tema 6.2 Economia sectorial. El sector industrial

Tema 6.3 Economia sectorial: e sector energético

Sesiones de préactica:preparacion debate tema 6

NO PRESENCIAL.:

Trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticog/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 10, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Visita profesores erasmus (miercoles 12 de nov)

Tema 6.4 el sector servicios

Sesiones de préactica: Debate sobre €l tema 6

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 11, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 6.4 Es sector servicios

Tema7. El sector Publico

Sesiones de préctica: Prueba evaluatoria Bloque Il (temas 5-6)

NO PRESENCIAL.:

Trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticog/gercicios. Utilizacién del campus virtua

SEMANA 12, 3HT, 1HP, 6TAE
Sesiones de teoria: tema 8. EI mercado de trabajo: instituciones y funcionamiento
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Sesion de préctica:Debate tema 6.4. Sector servicios

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 13, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 9. Ladistribucion de la Renta

Preparacion debates

Sesiones de préctica:Debate temas 7/8/9

NO PRESENCIAL.:

Trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticos/gercicios. Utilizacién del campus virtua

SEMANA 14, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 10. Exposicion del REF

Sesiones de practica: Prueba evaluatoria Blogque |11 (temas 7-9)

NO PRESENCIAL:

Trabagjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 15, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoriaTema 10. Exposicion del REF

: Sesiones de practica: Repaso/dudas

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesionales:

Manual de laasignatura

Ordenador con acceso ainternet

Otras lecturas (articulos de prensay cientificos)

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Familiarizar a alumno con la consideracion de los aspectos relativos a comercio
internacional: teorias basicas que explican la existencia de ventajas comparativas, andlisis de los
efectos de la politica comercial tanto en economias pequefias como grandes;, procesos de
integracion econdmica centrandonos en € marco de la UE. (CEA1, CEA2, CEAS3, CEA4, CEAS5,
C1, C3, C5, C6, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CN5, CG1, CG6, CG8, CG14, CG17, CG20, CG21,
CG26, CG31, CN3, CN4)

R2. Lograr que el aumno conozca con cierta profundidad |os principal es sectores de la economia
espaiola y las claves de su estructura institucional. (C7, C18, C19, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,
CN2, CN5, CG12, CG17, CN1, CN3, CN4)

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la reaizacion de tutorias
presenciales individual es alos alumnos que asi |o requieran.
L os alumnos deberdn pedir cita previaen el campus virtual.

Profesor Pedro Gonzdlez de la Fe: 6 horas semanales

Profesora Carmen Florido de la Nuez: 6 horas semanales
Atencion presencial a grupos de trabajo

L as tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo
Atencidn telefonica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual y via correo electrénico

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Florido Dela Nuez (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458192 Correo Electronico: carmen. fl ori do@l pgc. es

Dr./Dra. Pedro Gonzalez Dela Fe
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458213 Correo Electrénico: pedro. del af e@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lecciones de economia espafiola/
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978-84-470-3664-6

Péagina 8 de 9



[2 Basico] Economia internacional :globalizacién e integracién regional /
Juan Tugores Ques.
McGraw-Hill,, Madrid [etc.] : (2006) - (6 ed.)
84-481-4653-0

[3 Basico] Economia internacional :teoriay politica/
Paul R. Krugman, Maurice Obstfeld, Marc J. Mélitz ; traduccion Yago Moreno Lépez ; rev. técnica Francisco
Requena, Vicente Esteve.
Pearson Educacion,, Madrid : (2012) - (9%ed.)
9788483228173
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