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REQUISITOS PREVIOS

Proceder de médul os cientifico-tecnol 6gicos

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El titulo de Grado en Ingenieria Quimica debe formar profesionales que posean las habilidades
necesarias para e disefio de procesos y productos, incluyendo la concepcion, caculo,
construccion, puesta en marcha'y operacion de equipos e instalaciones donde se efectlien procesos
en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado o contenido energético,
caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados como el aimentario,
biotecnol 6gico o mediocambiental .

Competencias que tiene asignadas:

MFQ1. Aplicar los conocimientos de la quimica analitica en laingenieria quimica.

T1. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nue-vas situaciones.

T2. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destre-zas en el campo de la
Ingenieria Quimica.

T8. Aptitud paradirigir y trabajar en equipos multidisciplinares y en entornos multilingdes..

G3. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA.

Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la
elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en debates sobre temas de la
propia especiaidad.

G4. TRABAJO EN EQUIPO.

Ser capaz de trabagjar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro méas, o
realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los
recursos disponibles.

G5. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION.
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Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisis y la visualizacion de datos e informacién en
el &mbito de laespecialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clien-tes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno de-sarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

1.Obtener y mangjar correctamente datos cuantitativos.

2.Caracterizar disoluciones. determinar su composicién y calcular la concentracién de las distintas
especies de interés, asi como otras magnitudes, y conocer como evolucionan durante |os procesos
de valoracion.

3.Aprender los fundamentos en que se basan las distintas técnicas instrumentales y de separacion,
a partir de los principios quimico-fisicos de las mismas, las reacciones quimicas que engloban y el
proceso de medida.

4.Saber escoger latécnicay el método analitico mas adecuado para cada caso

5.Desarrollar la capacidad razonadora, experimental y de evaluacion critica de resultados.

Contenidos:

Contenido:

» Métodos analiticos.

» Andlisis cuantitativo volumétrico.

* Técnicas instrumentales de andlisis quimico

BLogue 1. Introduccién ala Quimica Analitica.
Tema 1.- Introduccién ala Quimica Analitica.

1.1. Definiciony objetivos de la Quimica Analitica
1.2. Evolucion conceptual y técnica.

1.3. Clasificacion.

1.4. Tipos de problemas analiticos.

1.5. Etapasde proceso andlitico.

1.6. LaQuimicaAnaliticaen lalngenieria Quimica.

Tema 2.- Introduccion alos Métodos Volumétricos de Andlisis.
2.1 Definicion y nomenclatura del andlisis volumétrico.
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2.2. Patrones primarios y soluciones patron.
2.3. Calculos en analisis volumétrico.

BLogue 2. Fundamento de los M étodos Volumétricos de Andlisis.
Tema 3.- Volumetrias de neutralizacion.

3.1. Curvas de valoracion.

3.2. Indicadores del punto final. Error de valoracion.

3.3. Disoluciones patron y patrones primarios.

3.4. Aplicaciones.

Tema4.- Volumetrias de Compleacion.

4.1. Influencia de las distintas variables (pH, presencia de un reactivo complejante auxiliar) en las
curvas de valoracion.

4.2. Tipos de val oraciones de compl gjacion.

4.3. Indicadores del punto final: indicadores metal ocrémicos. Error de valoracion.

4.4. Disoluciones patron y patrones primarios.

4.5. Aplicaciones

Tema 5.- Volumetrias Redox.

5.1.Influencia de las distintas variables (concentracion, potencial de electrodo del valorante) en las
curvas de valoracion.

5.2. Indicadores de oxidacion-reduccién. Error de valoracion.

5.3. Disoluciones patrén y patrones primarios.

5.4. Aplicaciones.

Tema 6.- Volumetrias de Precipitacion.

6.1.Influencia de las distintas variables (concentracion, constante de solubilidad) en las curvas de
valoracion.

6.2.Valoracion de mezclas.

6.3.Indicadores.

6.4.Disoluciones patron y patrones primarios.

6.5.Aplicaciones: método de Mohr y método de Volhar

Bloque 3. Principios del andlisisinstrumental.

Tema 7.- Introduccién alos métodos instrumentales de andlisis.
7.1.Clasificacion de los métodos analiticos.

7.2.Tipos de métodos instrumental es.

7.3.Instrumentos para el analisis.

7.4.Seleccidn de un método analitico.

7.5.Cdlibracion de los métodos instrumental es.

Tema 8.- Introduccion alos métodos espectroscopicos.

8.1.Propiedades de la radiacion electromagnética.

8.2.Interaccién de la radiacién electromagnética con la materia.

8.3.Regiones espectrales.

8.4.Clasificacion general de las técnicas espectroscépicas.

8.5.Instrumentacion general: fuentes de radiacion, sistemas de dispersion, sistemas de
portamuestras, deteccion y lectura

Tema 9.- Espectroscopia de absorcion molecular.
9.1.Introduccion. Fundamentos de la absorcion.
9.2.L eyes cuantitativas de la absorcion.
9.3.Desviaciones de laley de Beer.
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9.4. Instrumentacion basica: fuentes, seleccion de la longitud de onda, rendijas, sistemas de
deteccion.

9.5. Aplicaciones de la espectroscopia UV-V.

9.6. Seleccidn de las condiciones optimas.

9.7. Determinaciones cualitativas y cuantitativas.

9.8. Valoraciones fotométricas.

9.9. Espectroscopia de infrarrojo.

9.9.1. Fundamentos.

9.9.2. Instrumentacion. Tratamiento de muestras.

9.9.3. Aplicaciones.

Tema 10.- Espectroscopia de Absorcion Atomica (E.A.A.).

10.1.Introduccion.

10.2.Fundamentos basicos de laE.A A.

10.3.Instrumentacion béasica: fuentes de radiacion.

10.4.Técnicas de atomizacion de la muestra: atomizacién con [lama, atomizacion electrotérmica.
10.5.Interferenciasen E.AA.

10.6.Aplicaciones analiticas.

Tema 11.- Espectroscopia de Emision Atémica (E.E.A.).
11.1.Fundamento tedrico. Tipos de espectros de emision.
11.2.Fuentes de excitacion: [lama (fotometria de llama), arco y chispa.
11.3.Sistemas de dispersion, deteccion y registro.

11.4.Aplicaciones analiticas.

11.5.Espectroscopia de emision por plasma.

11.5.1.Tiposy caracteristicas de los plasmas.

11.5.2.Plasma acoplado inductivamente (ICP).
11.5.3.Instrumentacion.

11.5.4.Caracteristicas analiticas y aplicacion.

Tema 12.- Métodos electroanaliticos: Potenciometriasy Conductimetrias.

12.1.Fundamentos.

12.2.Determinaciones potenciométricas de pH.

12.3.Aplicaciones analiticas de las potenciometrias. potenciometria directa y valoraciones
potenciométricas.

12.4.Fundamento de |as conductimetrias. V a oraciones conductimétricas.

12.5.Aplicaciones analiticas.

Tema 13.-Introduccion ala Cromatografia.

13.1.Conceptos generales.

13.2.Clasificacion de los métodos cromatogréficos.

13.3.El proceso cromatografico y parametros que o caracterizan.
13.4.Estudio tedrico de los procesos cromatogréficos.
13.5.0ptimizacién de las separaciones.

Tema 14.-Cromatografia de Gases.

14.1.Introduccion.

14.2.Componentes béasicos de un cromatdgrafo de gases.
14.3.Sistemas de deteccion.

14.4. Aplicaciones analiticas.

Tema 15.-Cromatografia liquida en columna.
15.1.Introduccion.
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15.2.Tipos de cromatografia en columna. Fase estacionariay fase movil.
15.3.Cromatografia liquida de alta eficacia (HPLC).
15.4.1nstrumentacion.

15.5.Cromatografia liquida de adsorcién y de particion. Aplicaciones.

Practicas de |aboratorio

1.- Preparacion y Normalizacion de disoluciones de HCI y NaOH

2.- Determinacion volumétrica de una mezclaacalina

3.- Determinacion de Cay Mg en agua

4.- Determinacién de hierro con permanganato potasico

5.- Determinacion de hierro en agua por espectrofotometria. Complimiento de laley de Beer
6.- Determinacion potenciométrica de unamezcla acalina

Metodologia:

Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.
Sesiones presenciales de trabajo préactico en aula.
Sesiones presenciales de trabajo préactico en e laboratorio.
Actividad presencial: Tutorias/Trabajos dirigidos.
Sesiones presencial es de eval uacion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

-Prueba escrita: constara de una parte tedrica, con preguntas cortas y preguntas tipo test; y otra de
resolucién de problemas.

- Asistencia alas sesiones de précticas de laboratorio mediante hojas de firmas de |os estudiantes.
-Evaluacion de de Actividades presenciales. sesiones de précticoas, précticas de aula, tutorias y
seminarios.

Sistemas de evaluacion

-Prueba escrita: Las preguntas y problemas se centraran en la verificacion de que e estudiante
domina los conceptos basi cos trabajados en |as sesiones presencial es.

- Sesiones de laboratorio: Evaluacion continua del trabajo de laboratorio. Test final de verificacion
de objetivos de aprendizaje.

- Evaluacion de Actividades presenciaes. La asitencia alas practicas de laboratorio es obligatoria.
Se realizaran una serie de Seminarios alo largo del curso paraevaluar y seguir €l laadquisicion de
conocimientos por parte del alumno. Se evaluara la actitud y aptitud en los seminarios 'y practicas
de laboratorio.

Criterios de calificacion

-Prueba escrita: aportaraun 70% alanotafinal.

-Sesiones de laboratorio: La asistencia atodas las horas de précticas es obligatoria. Si €l estudiante
deja de asistir a una de las practicas no podré aprobar la asignatura. En caso de falta justificada, se
le dara a alumno la posibilidad de recuperacion. Asi mismo, es obligatorio presentar un cuaderno
de précticas con la descripcion del experimento, los resultados obtenidos, y las conclusiones del
mismo. Se realizard un examen de practicas para evaluar la comprensién del alumno de los
concentos trabajados en las précticas. Las practicas de laboratorio mas el examen de practicas
representan el 15% de la notafinal.

-Evaluacion de de Actividades presenciales. Los seminarios realizados a lo largo del curso
aportaran un 15% alanotafinal.
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L as calificaciones obtenidas en los Seminarios y practicas se contabilizaran en igual porcentaje, en
todas las convocatorias de las asignaturas (ordinaria, extraordinaria y especial), de un mismo
curso académico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Trabajo Presencial:Clases magistrales; Sesiones de préacticas de aula: Cuestionarios, Resolucion
de Problemas; Realizacion de actividades, correccion de las mismas; Tutorias: Seguimiento de
actividades y consecucion de competencias

-Préacticas de laboratorio: Casos précticos, experimentacion.

-Trabgjo No Presencia: Estudio del temario tedrico; Resolucion de problemas numéricos;
Preparacion de seminarios; Informes de las practicas de laboratorio; Preparacion de trabajo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucidon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividad educativa:

-Clases magistrales (CM): horas presenciaes (24); no presenciaes (27); horas totales (51) créditos
(2,04)

-Précticas de aula (PA): horas presenciaes (15); no presenciales (27); horas totales (42) créditos
(1,068)

-Précticas de laboratorio (PL): horas presenciales (12); no presenciales (14); horas totales (26)
créditos (1,04)

-Tutorias (T): horas presenciales (6); no presenciales (22); horas totales (28) créditos (1,12)
-Evaluacion (E): horas presenciaes (3); no presenciales (0); horas totales (3) créditos (0,12)
-Totales. horas presenciales (60); no presenciales (90); horas totales (150) créditos (6,0)

12 Semana: Tema 1.- 2 h (CM); Oh (PA); Organizacion de Grupos 4h (2+2)(PL)

28 Semana: Tema 2.- 2 h (CM); Oh (PA); Practica 1 6h (Grupo A 2H+ Grupo C 2h + Grupo E
2h)(PL)

3 Semana: Tema3.- 2 h (CM); 2h (PA); Préctica 1 4h (Grupo B 2H +2 Grupo D 2h)(PL)

42 Semana: Tema 4.- 2 h (CM); 2h (PA); Practica 2 6h (Grupo A 2H+ Grupo C 2h + Grupo E
2h)(PL)

52 Semana: Tema5.- 2 h (CM); 2h (PA) Préctica 2 4h (Grupo B 2H +2 Grupo D 2h)(PL)

62 Semana: Tema 6.- 2 h (CM); 2h (PA); Practica 3 6h (Grupo A 2H+ Grupo C 2h + Grupo E
2h)(PL) 2(T)

72 Semana: Tema7.- 2 h (CM); Oh (PA) Préctica 3 4h (Grupo B 2H +2 Grupo D 2h)(PL)

82 Semana: Tema 8.- 2 h (CM); 2h (PA); Practica 4 6h (Grupo A 2H+ Grupo C 2h + Grupo E
2h)(PL)

9 Semana: Tema9.- 2 h (CM); 2h (PA); Practica4 4h (Grupo B 2H +2 Grupo D 2h)(PL)

107 Semana: Tema 10.- 2 h (CM); 2h (PA) Practica 5 6h (Grupo A 2H+ Grupo C 2h + Grupo E
2h)(PL) 2(T)

112 Semana:Tema 11.- 2h (CM); 2h (PA); Practica5 4h (Grupo B 2H +2 Grupo D 2h) 2(T)

122 Semana: Tema 12.- 2 h (CM); 2h (PA); Practica 6 6h (Grupo A 2H+ Grupo C 2h + Grupo E
2h)(PL) 2(T)

132 Semana: Tema 13.- 2 h (CM); 2h (PA); Préctica6 4h (Grupo B 2H +2 Grupo D 2h) (PL)

142 Semana: Tema 14.- 1 h (CM); 1h (PA)

152 Semana: Tema 15.- 1 h (CM); 2h (PA)

EVALUACION:1,5 (CM); 1.5(PA)

Total 25,5 (CM); 16,5(PA) 38(PL)  6(T)
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Bibliografia recomendada
Recursos el ectrénicos campus virtual: Powerpoint; Cuestionarios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Saber aplicar los conocimientos tedricos de las técnicas analiticas de medida quimica al analisis
guimico de muestras de interés industrial .

2. Conocer el mangjo de los principal es métodos instrumentales de analisis.

3. Adquirir la destreza bésica experimental para la realizacion y evaluacion de la calidad de
métodos de andlisis instrumental y su aplicacion a control de procesos industriales.

4. Ser capaz de obtener e interpretar datos derivados de observaciones y medidas de laboratorio en
relacién con su significacion y relacionarlos con |as teorias adecuadas.

5. Saber realizar e interpretar los calculos de |os experimentos realizados.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

-Sesiones de tutoria individualizadas donde se atendera alos alumnos.
Las tutorias se realizaran los miércoles, jurves y viernes de 10-12h en e despacho Q-122, del
mddulo de Quimica en € Edificio de Ciencias Basicas.

Atencion presencial a grupos de trabajo
-Sesiones de seminario

-Trabajo préctico de aula
-Sesiones de |aboratorio

Atencion telefénica

Teléfono: 928454431 para citar alos alumnos de forma individualizada

Atencién virtual (on-line)

Campus Virtual en € se descagara € material que se considere necesario(presentaciones ppt,
articulos, cuestionarios...)
Correo Electronico: zsosa@dqui.ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Dr./Dra. Maria Zoraida Sosa Ferrera
Departamento:

Ambito:
Area:

Despacho

Teléfono:

(COORDINADOR)
287 - QUIM CA

750 - Quimca Analitica
750 - Quimica Analitica
QUi M CA

928454431 Correo Electrénico: zor ai da. sosa@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Norma Pérez Almeida
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(RESPONSABLE DE PRACTICAS)
287 - QUM CA

750 - Quimca Analitica
750 - Quimca Analitica
QUi M CA

928454419 Correo Electronico: nor me. perez@il pgc. es

Dr./Dra. José Algjandro Ortega M éndez

Departamento:
Ambito:
Area:

Despacho

Teléfono:

287 - QUIMCA

750 - Quimca Analitica
750 - Quimca Analitica
QUi M CA

Correo Electronico: al ej andr o. ort ega@il pgc. es

Dr./Dra. Daura Vega Moreno

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

203 - BIOLOG A

750 - Quimica Analitica
750 - Quimca Analitica
Bl OLOG A

928454429 Correo Electrénico: daur a. vega@l pgc. es

Dr./Dra. Daura Vega Moreno

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

287 - QUM CA

750 - Quimca Analitica
750 - Quimca Analitica
QUi M CA

928454429 Correo Electronico: daur a. vega@il pgc. es

[1 Basico] Fundamentos de quimica analitica /
Douglas A. Skoog ... [et al.].
Thompson,, Madrid : (2005) - (8%ed.)

8497323335

[2 Basico] Principios de analisis instrumental /
Douglas A. Skoog, F. James Holler, Timothy A. Nieman.
, McGraw-Hill, Madrid, (2001) - (5% ed.)
9788448127756
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[3 Basico] Andlisis instrumental /
Kenneth A. Rubinson, Judith F. Rubinson ; Traduccion Luis Larrauri Ros; revision técnica Yolanda Madrid Albarran
.. [etall].
Prentice Hall,, Madrid : (2000)
8420529885

[4 Basico] Problemas resueltos de quimica analitica /
Paloma Yéfiez-Sedefio Orive, José Manuel Pingarrén Carrazon, Francisco Javier Manuel de Villena Rueda.
Sintesis,, Madrid : (2008)
9788497560719

[5 Recomendado] Analisis instrumental /
Douglas A. Skoog, Donald M. West.
Nueva Editorial Interamericana,, México : (1975)
968-25-0102-4

[6 Recomendado] Métodos 6pticos de analisis /
Eugene D. Olsen ; [version espafiola por Elisabeth Bosch, M@ Teresa Galceran, M2 Dolors Prat].
Reverté,, Barcelona : (1990) - ([Ed. en espafiol].)
8429143246

[7 Recomendado] Problemas resueltos de quimica analitica /
José Antonio Lopez Cancio.
Thomson,, Madrid : (2007)
9788497323482
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