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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

- Haber cursado la asignatura de Fundamentos de Economía y Empresa.

Plan de Enseñanza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribución de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de Administración y gestión económico-financiera forma parte de la materia de
Organización de Empresas está incluida dentro del Módulo de Tecnología Específica
(Organización Industrial), y pretende realizar una introducción a los temas básicos relacionados
con la empresa y su gestión financiera.
Para el desarrollo de dichos contenidos se partirá de la necesidad de la función financiera en la
empresa, para pasar a analizar las fuentes de financiación empresarial y profesional. A
continuación se estudia como analizar una empresa a través de los estados contables mediante
ratios y la toma de decisiones sobre su situación económica y financiera. Además se determinan
cuales son los criterios utilizados para determinar la aceptación de proyectos de inversión, creación
de empresas o despachos profesionales y su valoración en caso de disolución o venta.
En relación con las asignaturas que le acompañan en el Plan de Estudios, las competencias
adquiridas en la asignatura de Administración y gestión económico-financiera, sirve de base y
complemento para aplicar los elementos básicos de economía y gestión de recursos humanos,
organización y planificación de proyectos y la creación de empresas e iniciativa emprendedora.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

N1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias.
N2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional.

COMPETENCIAS GENERICAS/TRANSVERSALES/NUCLEARES

G1 EMPRENDEDURÍA E INNOVACIÓN. Conocer y entender la organización de una empresa y
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las ciencias que definen su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones
entre la planificación, las estrategias industriales y comerciales, la calidad, el beneficio y la
optimización.
G2 SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de
los fenómenos económicos y sociales típicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalización y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, la economía y la sostenibilidad.
G3 COMUNICACIÓN EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre los resultados del aprendizaje, de la elaboración del pensamiento y de la toma
de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.
G4 TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro más, o realizando tareas de dirección con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
G5 USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACIÓN.  Gestionar la adquisición, la
estructuración, el análisis y la visualización de datos e información en el ámbito de la especialidad
y valorar de forma crítica los resultados de esta gestión.
G6 APRENDIZAJE AUTÓNOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante la reflexión crítica y la elección de la mejor actuación para ampliar este conocimiento.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA TITULACIÓN

T3 Conocimiento en materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
T4 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el ámbito de la
Ingeniería en Organización y Tecnología Industrial.
T9 Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa y otras instituciones y
organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
MTOI1 Capacidad de aplicar los conocimientos en la prácticas.
MTOI2 Habilidad de transmisión de conocimientos.
MTOI3 Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.
MTOI4 Poseer y comprender conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno.
MTOI5 Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ámbito empresarial.
MTOI6 Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolución.
MTOI7 Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible
evolución de una empresa.
MTOI12 Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible
evolución de una empresa.

Objetivos:

Los objetivos formativos que se pretenden alcanzar con la impartición de esta asignatura:

1. Conocer las fuentes de financiación actualmente utilizadas en la empresa.
2. Comprender la necesidad de la valoración de capitales en el tiempo.
3. Analizar los distintos instrumentos financieros a largo y corto plazo.
4. Conocer la estructura general de la contabilidad y del Plan General de Contabilidad.
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5. Analizar la situación económica-financiera de una empresa.
6. Analizar y determinar los costes de producción y establecer el punto de equilibrio.

Contenidos:

1. LA INVERSIÓN EN LA EMPRESA
1.1 Introducción y presentación de la asignatura. 
1.2 Introducción a la gestión económica-financiera
1.3 La decisión a largo plazo. Concepto de inversión.
1.4 Valoración y selección de inversiones.
1.5 El criterio del plazo de recuperación.
1.6 El criterio del valor actual neto (VAN).
1.7 El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR).
1.8 Análisis comparativo de los criterios del VAN y TIR.
1.9 Cuantificación de los flujos de caja.
HORAS: 9

2. LA AUTOFINANCIACIÓN O FINANCIACIÓN INTERNA
2.1 Las fuentes de financiación.
2.2 Autofinanciación por enriquecimiento y autofinanciación por mantenimiento.
2.3 Las reservas.
2.4 Amortizaciones y provisiones.
2.5 Ventajas e inconvenientes de la autofinanciación.
2.6 La política de dividendos.
HORAS: 5

3. LA FINANCIACIÓN EXTERNA
3.1 Introducción.
3.2 Mercados primarios o de emisión.
3.3 La emisión de acciones.
3.4 La emisión de obligaciones.
3.5 Financiación bancaria: préstamos, créditos y descuento comercial.
3.6 El Leasing.
3.7 Pagarés de empresa.
3.8 El Renting.
3.9 Factoring.
HORAS: 12

4. LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
4.1 Las decisiones financieras y el horizonte económico.
4.2 El valor del dinero en el tiempo.
4.3 Capitalización y descuento.
4.4 Sistemas financieros de capitalización y descuento.
4.5 Periodos inferiores al año. Tantos nominales, tantos efectivos y tantos equivalentes.
4.6 Rentas a interés compuesto.
4.7 Operaciones de amortización de préstamos.
4.8 Coste de las fuentes de financiación.
HORAS: 12

5. INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD FINANCIERA
5.1 La información contable en la empresa.
5.2 Contenido y estructura del Plan General de Contabilidad.
5.3 El proceso contable.
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5.4 El registro de las operaciones contables.
5.5 Normas para la elaboración de las Cuentas Anuales.
5.6 El Balance.
5.7 La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
5.8 La Memoria.
5.9 El informe de gestión.
5.10 Verificación de las cuentas anuales: la auditoría contable.
5.11 Depósito y publicidad de las cuentas anuales.
HORAS: 10

6. ANÁLISIS ECONÓMICO FINANCIERO DE LA EMPRESA
6.1 El equilibrio financiero.
6.2 Los ratios: concepto y utilización.
6.3 Análisis financiero por ratios.
6.4 Análisis económico por ratios.
6.5 El estado de cambios en el patrimonio.
6.6 Previsiones financieras.
HORAS: 8

7. ANÁLISIS DE COSTES
7.1 Clasificación de los costes.
7.2 Análisis del punto de equilibrio.
7.3 El apalancamiento operativo.
7.4 Elementos de los costes de producción.
7.5 Sistemas de cálculo de costes.
HORAS: 4

Metodología:

Las metodologías docentes que serán utilizadas son variables, coherentes para la consecución de
los objetivos planteados y la adecuada asimilación de contenidos y competencias y los métodos de
evaluación. Además de la clase magistral, que se sigue utilizando por sus indiscutibles bondades,
se introducen de forma significativa, las clases de problemas, aprendizaje basado en problemas,
clases de laboratorio y clases tuteladas entre otras.

La metodología docente que será utilizada para la consecución de los objetivos planteados y la
adecuada asimilación de contenidos y competencias, consiste en la utilización de los siguientes
métodos de enseñanza-aprendizaje:

* Sesiones presenciales de exposición de los contenidos: Estas son una modalidad organizativa de
la enseñanza en la que se utiliza fundamentalmente como estrategia didáctica la exposición verbal
por el profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, mediante explicaciones
teóricas y ejemplos ilustrativos, los conceptos, métodos y resultados de la
materia.(G1,G2,T3,MTOI3MTOI4,MTOI5)

* Sesiones presenciales de trabajo práctico de aula, en el laboratorio, seminarios, conferencias y
trabajos dirigidos: son espacios formativos donde se construye con profundidad una temática
específica de conocimiento en el curso de su desarrollo y a través de intercambios personales entre
los estudiantes, recibiendo asistencia y guía del profesor en sus tareas individuales y grupales,
presentando y comunicando de forma oral y escrita los trabajos realizados por los estudiantes a
nivel grupal y/ individual.(N1, N2, G1, G2, G3, G4, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI6,
MTOI7, MTOI12)
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* Actividad presencial  de tutorías: consisten en una estrategia didáctica centrada en el proceso de
enseñanza-aprendizaje que establece una relación entre el profesor tutor y el estudiante, ya sea
individualmente o grupalmente, con el fin de facilitar el aprendizaje del ámbito disciplinar al que
afecta. Se ofrece al estudiante la ayuda de la superación de las dificultades que se encuentra, en la
resolución de dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en el desarrollo de su
trabajo autónomo, optimizando, así, el proceso de aprendizaje del estudiante. (MTOI1,  MTOI2,
MTOI4, MTOI5, MTOI6, MTOI7, MTOI12)

* Actividad presencial a la evaluación: es el conjunto de pruebas escritas, orales, prácticas,
proyectos, trabajos, etc., utilizados en la evaluación del progreso del estudiante y valorar el grado
de consecución de los objetivos y las competencias por parte del estudiante. (G3, T9, MTOI1,
MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6, MTOI7, MTOI12).

* Actividad no presencial: el trabajo autónomo de cada estudiante incluye actividades de estudio
de los contenidos teóricos y prácticos tales como trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
análisis de contenidos de textos, también incluye actividades de preparación de los trabajos
teóricos y prácticos para entregar o exponer. (N2, G4, G5, G6, T4, MTOI3, MTOI4, MTOI5,
MTOI7, MTOI12).

Evaluacion:

Criterios de evaluación
----------------------------
Los criterios para la evaluación del estudiante se corresponden con una adecuada asimilación de
las competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los estudiantes serán
evaluados en términos generales y por competencias, prestando una atención especial a las
específicas de la asignatura.

Las fuentes para la evaluación de los estudiantes consistirán en evidencias recogidas por el
profesorado, entre las que se incluirán el examen final escrito, la entrega de trabajos, problemas,
casos, prácticas y actividades elaboradas por el estudiante, y otras evidencias sobre exposiciones
orales, participación en clase y trabajos en grupo. 
Sistemas de evaluación
----------------------------
Para la convocatoria ordinaria de enero de 2015, la evaluación de esta asignatura girará en torno a
los siguientes dos apartados:
- Examen final que será teórico-práctico y constará de la realización de un tipo test compuesto por
30 preguntas de 4 alternativas con solo una válida de los contenidos de los temas 2,3 y 5, y la
resolución de problemas o casos de los temas 4 y 7.
- Trabajos pruebas y/o actividades prácticas definidos por los profesores específicamente para su
inclusión en este apartado. Consistirán en la elaboración y entrega de dos trabajos en grupo de los
contenidos de los temas 2, 3 y 6, y la entrega de tres trabajos individuales a realizar en horario
lectivo presencial, consistente en la resolución de tres problemas o casos de entre los contenidos de
los temas 1, 4 y 7.  Las pautas para la realización de dichos trabajos, pruebas y/o actividades
prácticas se comunicarán por el profesorado en el desarrollo del curso.
 En el caso en que el número de alumnos lo permita los trabajos deberán ser expuestos y
presentados oralmente. 
La implantación del proceso evaluativo descrito requiere la asistencia regular del alumno a clase.

Para la convocatoria extraordinaria de julio de 2015, la evaluación de esta asignatura girará en
torno al siguiente apartado:
- Examen final que será teórico-práctico, que equivale al 100% de la nota, y constará de la
realización de un tipo test compuesto por 30 preguntas de 4 alternativas con solo una válida de los
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contenidos de los temas 2,3 y 5, y la resolución de 4 problemas o casos de los tema 1, 4, 6 y 7.

Para la convocatoria especial de diciembre de 2015, la evaluación de esta asignatura girará en
torno al siguiente apartado:
- Examen final que será teórico-práctico, que equivale al 100% de la nota, y constará de la
realización de un tipo test compuesto por 30 preguntas de 4 alternativas con solo una válida de los
contenidos de los temas 2, 3 y 5, y la resolución de 4 problemas o casos de los tema 1, 4, 6, y 7.

El sistema de evaluación se podrá modificar para ajustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes atendiendo a la normativa reguladora existente o a los criterios
que los profesores definan por tal motivo.

Criterios de calificación
-----------------------------
Para la convocatoria ordinaria de junio de 2015, la asignatura se evaluará en base a una puntuación
que irá entre 0 y 10. La calificación global de la misma se deducirá de los siguientes conceptos y
en sus respectivas proporciones:

- Examen: 60%; CN1, CN2, G1, G2, G3,  G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI4, MTOI5,
MTOI6.
- Trabajos en grupo: 20%; CN1, CN2, G1, G2, G3, G4, G5, G6, T3, T4, MTOI1, MTOI2, MTOI4,
MTOI5, MTOI6 y MTOI7      
- Trabajos individuales: 20%; CN1, CN2, G1, G2, G3, G5, G6, T3, T4, MTOI1, MTOI2, MTOI4,
MTOI5, MTOI6 y MTOI7.     

Para obtener la calificación promediando los criterios anteriores es necesario haber obtenido un
mínimo de cinco puntos sobre diez en la realización del examen final teórico-práctico. Asimismo
los criterios de valoración del examen serán especificados en la fecha de celebración del mismo.
Las calificaciones obtenidas en los trabajos y/o actividades prácticas se guardarán hasta la
convocatoria ordinaria del presente curso

La realización de trabajos pruebas o actividades prácticas no tendrán carácter liberatorio a efectos
del contenido del examen teórico-práctico.

Si el alumno no se presenta al examen de la convocatoria ordinaria de junio, figurará en el acta con
una nota de No Presentado, tenga o no calificaciones en los trabajos en grupo o individuales.

Para la convocatoria extraordinaria de julio de 2015 y para la convocatoria especial de diciembre
de 2015, la asignatura se evaluará en base a una puntuación que irá entre 0 y 10. La calificación
global de la misma se deducirá de los siguientes conceptos y en sus respectivas proporciones:

- Examen: 100%; CN1, CN2, G1, G2, G3,  G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI4,
MTOI5, MTOI6 y MTOI7

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizará según distintos contextos profesionales (científico,
profesional, institucional, social)

A continuación exponemos las diferentes tareas y actividades a realizar en los diferentes
contextos:
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Tareas y actividades en un contexto científico:
- Búsqueda de información en la Biblioteca Universitaria de recursos electrónicos, revistas
periódicos.
- Elaboración y redacción de trabajos escritos de acuerdo al método científico.

Tareas y actividades en un contexto profesional:
- Asunción del rol de analista de la viabilidad económica-financiera de una empresa o despacho
profesional.
- Realización de casos, actividades u otras prácticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas financieros de despachos profesionales y asesorías.

Tareas y actividades en un contexto institucional:
- Contextualización en la resolución de actividades teórico-prácticas en el ámbito de las relaciones
de la empresa con las instituciones y demás grupos de interés relevantes.

Tareas y actividades en un contexto social:
- Desarrollo de trabajos en grupo en el aula y fuera del aula.
- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades prácticas.

Temporalización semanal de tareas y actividades (distribución de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1ª SEMANA
Presentación de la asignatura. 1 hora teoría presencial.
Tema 1: La inversión en la empresa. 3 hora presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

2ª SEMANA
Tema 2: La inversión en la empresa. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

3ª SEMANA
Tema 1 La inversión en la empresa. 1 hora presencial.
Tema 2: La autofinanciación o financiación interna. 3 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

4ª SEMANA
Tema 2: La autofinanciación o financiación interna. 2 horas presencial.
Tema 3: La financiación externa. 2 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

5ª SEMANA
Tema 3: La financiación externa. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

6ª SEMANA
Tema 3: la financiación externa. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
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contenidos 6 horas no presencial.

7ª SEMANA
Tema 3: La financiación externa. 2 horas presencial.
Tema 4: Operaciones financieras. 2 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

8ª SEMANA
Tema 4: Operaciones financieras. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

9ª SEMANA
Tema 4: Las operaciones financieras. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

10ª SEMANA
Tema 4: Las operaciones financieras. 2 horas presencial.
Tema 5: Introducción a la contabilidad financiera. 2 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

11ª SEMANA
Tema 5: Introducción a la contabilidad financiera. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

12ª SEMANA
Tema 5: Introducción a la contabilidad financiera. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

13ª SEMANA
Tema 6: Análisis económico financiero de la empresa. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

14ª SEMANA
Tema 6: Análisis económico financiero de la empresa. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.

15ª SEMANA
Tema 7: Análisis de costes. 4 horas presencial.
Busqueda de información resolución de casos y realización de trabajos y/o estudio de los
contenidos 6 horas no presencial.
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Recursos que tendrá que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales de la asignatura.
- Biblioteca y hemeroteca físicas y virtuales.
- Ordenadores software con acceso a internet (busqueda en la red, procesador de textos, hoja de
cálculo) en los laboratorios informáticos de la ULPGC o en los propios de los estudiantes.
- Apuntes prácticos del profesor.

Resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar el alumno con la realización de las tareas y
actividades se corresponden con el desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con
la impartición de esta asignatura.

El estudiante deberá alcanzar, para cada una de las tareas programadas, los resultados de
aprendizaje que se indican a continuación:

R1.- Conocer las fuentes de financiación actualmente utilizadas en la empresa(CN1, CN2, G1, G2,
G3, G4, G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6, MTOI7 y
MTOI12).

R2.-  Comprender la necesidad de la valoración de capitales en el tiempo((CN1, CN2, G1, G2, G3,
G4, G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6, MTOI7 y MTOI12).

R3.- Analizar los distintos instrumentos financieros a largo plazo y corto plazo (CN1, CN2, G1,
G2, G3, G4, G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6, MTOI7 y
MTOI12).

R4.- Conocer la estructura general de la contabilidad y del Plan General de Contabilidad((CN1,
CN2, G1, G2, G3, G4, G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6,
MTOI7 y MTOI12).

R5.- Analizar la situación económico-financiera de una empresa((CN1, CN2, G1, G2, G3, G4, G5,
G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6, MTOI7 y MTOI12).

R6.- Analizar y determinar los costes de producción y establecer el punto de equilibrio((CN1,
CN2, G1, G2, G3, G4, G5, G6, T3, T4, T9, MTOI1, MTOI2, MTOI3, MTOI4, MTOI5, MTOI6,
MTOI7 y MTOI12).

Plan Tutorial

Atención presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5ª, 6ª
y 7ª convocatoria)

La atención presencial individualizada mediante el sistema de tutorías se realizará en el despacho
del profesor, Módulo C, despacho C-2.04 del Edificio de la Facultad de Economía, Empresa y
Turismo.

Las horas semanales dedicadas a tutorías por el equipo docente serán las siguientes:
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Ángel S. Gutiérrez Padrón:  3 horas/semana
Las horas de tutorías y días de la semana, asignadas a esta asignatura por parte de cada uno de los
profesores, así como las 40 semanas en las que se desarrollarán las mismas, se indicarán a
principios del curso académico en el tablón de anuncios de su despacho, en el departamento y en el
campus virtual de la asignatura.

Atención presencial a grupos de trabajo

La atención presencial a grupos de trabajo se realizará en el despacho del profesor y durante el
horario de tutorías publicado al efecto.

Atención telefónica

Aunque se puede contactar telefónicamente con el profesor durante el horario de tutorías previsto
y publicado al efecto, no se podrán resolver dudas que afecten a los alumnos/a presentes en dicha
tutoría.

Atención virtual (on-line)

El profesor realizará una atención individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos, a través
de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC, y el profesor las intentará
resolver en menor plazo posible. Evitándose cualquier otro medio electrónico de comunicación.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ángel Salvador Gutiérrez Padrón                (COORDINADOR)            
Departamento: 230 - ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Ámbito: 650 - Organización De Empresas

Área: 650 - Organización De Empresas

Despacho: ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Teléfono: 928451791 Correo Electrónico: angel.gutierrez@ulpgc.es
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