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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Al tratarse de una asignatura de Introduccién no se requieren conocimientos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La Contabilidad es uno de los sistemas formales de informacidén més importantes de las empresas,
siendo considerada como el lenguaje de los negocios. Este hecho implica que € estudiante del
grado en Turismo debe adquirir un conocimiento de los conceptos basicos y la metodologia que
conforma la Contabilidad. El andlisis y representacidn de las operaciones econdémicas, asi como €l
estudio de sus efectos en € patrimonio, situacion financiera y resultados, constituyen los
fundamentos que permiten la utilizacion de la informacion econdmico-financiera tanto para la
toma de decisiones como para su comunicacion alos diferentes grupos de interés.

Competencias que tiene asignadas:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN4: Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su @mbito profesiona para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.
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CG1: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG3: Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en € mango de
instrumentos técnicos.

CG4: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabaar en equipo.

CG5: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6: Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG7: Capacidad de sintesis.

CE3: Aportar racionadidad a andlisis y a la descripcién de cuaquier aspecto de la realidad
economica.

CE7: Integrarse en la gestion empresarial.

CE10: Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionaes de la
economia.

CE11: Andlizar la realidad econdmica utilizando € marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

CEAL: Capacidad de formular informes contables relevantes y fiables.

CEAZ2: Capacidad de comunicar informacion contable, oralmente y por escrito, tanto en publico
como en privado.

CEA3: Capacidad de integrar la perspectiva contable en la toma de decisiones empresariales y en
la comprension del entorno econémico y social.

CEA4: Capacidad de comprometerse con los mas altos estandares éticos en el desempefio de
actividades relacionadas con la Contabilidad.

CEAJS: Capacidad de trabajar en equipo.

CEAG: Capacidad de emprender estudios posteriores relacionados con la Contabilidad con un alto
grado de autonomia.

CEATY: Capacidad de usar de forma habitual y eficiente las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en materia contable como apoyo a desempefio profesional.

Objetivos:

01. Analizar criticamente laimportancia de la Contabilidad en la sociedad asi como en el proceso
de toma de decisiones empresariales.
02. Conocer y aplicar los conceptos y metodol ogias que fundamentan la Contabilidad Financiera.

03. Aprender a formular e interpretar estados contables que muestren la imagen fiel del
patrimonio, situacion financieray resultados de una empresa.

Contenidos:
Leccion 1. CONCEPTOY DIVISION DE LA CIENCIA DE LA CONTABILIDAD
1. Introduccion. 2. La actividad econémicay |os usuarios de la informacion contable. 3. Definicion
y division de la ciencia de la Contabilidad. 4. EIl método operativo contable. 5. El marco
conceptual de la Contabilidad. 6. La profesion contable.
Leccion 2. LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA
1. Introduccion. 2. La actividad econémicay financiera basica en las unidades econémicas. 3. La

estructura economico-financiera de las unidades econdmicas. 4. Alteraciones de la estructura
econdmico-financiera. Principales flujos economicos y financieros. 5. El reconocimiento contable.
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Leccion 3. REPRESENTACION Y COORDINACION CONTABLE.

1. Introduccion. 2. La cuenta: concepto, terminologia y funcionamiento basico. 3. Clases de
cuentas. 4. Coordinacion contable. EI método de la partida doble. 5. Procedimientos de llevanza de
las cuentas. 6. El ciclo contable basico. 7. La periodificacion contable. 8. Regulacién legal de los
libros de contabilidad.

Leccion 4. AGREGACION CONTABLE

1. Introduccién. 2. Objetivos y caracteristicas de los estados contables. 3. El inventario. 4. El
balance. Concepto y clases. 5. El resultado de la entidad: la cuenta de pérdidas y ganancias. 6.
Otros estados contables. 7. Agregados contables bajo lalegislacion vigente.

Leccion 5. VALORACION CONTABLE

1. Introduccién. 2. Valoracion anadlitica y sintética de la unidad econdmica. 3. Criterios de
valoracion segun e mercado. 4. Valoracion a coste de produccion. 5. El criterio del valor actual.
El valor temporal del dinero. 6. El criterio del coste amortizado. 7. Correcciones valorativas. El
principio de prudencia.

Leccion 6. NORMALIZACION CONTABLE. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

1. Introduccion. 2. La normalizacién contable. 3. El Plan General de Contabilidad. Caracteristicas
basicas. 4. Marco conceptual de la Contabilidad Financiera. 5. Normas de registro y valoracion. 6.
Cuentas anuales. 7. Cuadro de cuentas y definicionesy relaciones contabl es.

Leccion 7. CUENTAS DE EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

1. Introduccion. 2. Concepto y clasificacion. 3. Cuentas de caja. 4. Cuentas de bancos. 5. Cuentas
de activos liquidos equivalentes. 6. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccion 8. CUENTAS DE DEUDORES Y ACREEDORES A CORTO PLAZO

1. Introduccion. 2. Concepto y clasificacion. 3. Cuentas de deudores por operaciones comerciales.
4. Cuentas de acreedores por operaciones comerciales. 5. Cuentas de deudores y acreedores por
operaciones no comerciales. 6. Ajustes por periodificacion. 7. Correcciones valorativas. 8.
Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccion 9. CUENTAS DE EXISTENCIAS

1. Introduccion. 2. Concepto y clasificacion. 3. Modelo de representacion de las cuentas de
existencias propuesto por el PGC. 4. Correcciones valorativas. 5. Informacién a facilitar en las
cuentas anuales.

Leccion 10. CUENTAS DE ACTIVO NO CORRIENTE

1. Introduccion. 2. Concepto y clasificacion. 3. Cuentas de activo no corriente. 4. Correcciones
valorativas. 5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccion 11. CUENTAS DE FINANCIACION BASICA

1. Introduccion. 2. Concepto y clasificacion. 3. Cuentas de pasivo no corriente. 4. Cuentas de
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patrimonio neto.
Leccion 12. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD INFORMATIZADA

1. Introduccién. 2. El sistema de informacion contable (SIC) y las tecnologias de lainformacion y
la comunicacion. 3. Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Metodologia:

La metodologia docente que se utilizar4 para la consecucion de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizacién de los siguientes
meétodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clases magistrales

- Resolucion préactica de problemas y casos

- Practicasde aula

- Trabgjosindividuales o en grupos, supervisados por el profesor

- Exposicion oral del estudiante

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

C1. Conocer y aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia (01, O2, O3)
C2. Utilizar los conceptos béasicos de la informacion econdmico-financiera recogidos en la
normativa contable financiera (02, O3)

C3. Identificar los elementos que integran las distintas masas patrimoniales (02, O3)

C4. Registrar contablemente | as operaciones habitual es realizadas por la empresa (02)

Las fuentes de evaluacion son:

- Convocatoria Ordinaria:

Examen escrito tedrico-practico: 60%

Prueba evaluable escrita: 30%

Participacion (presentacion oral en equipo): 10%

- Convocatoria Extraordinaria:

Examen escrito tedrico-practico: 70%

Prueba evaluable escrita: 30%

Participacion (presentacion oral en equipo): 0%

- Convocatoria Especial:

Examen escrito teorico-préctico: 70%

Prueba evaluable escrita: 30%

Participacién (presentacion oral en equipo): 0%
Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria
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- Un examen escrito tedrico-practico dividido en dos bloques. 60%

Parte basica (10%).

Parte complementaria (50%).

- Una prueba evaluable escrita: 30%. Esta prueba no tendra carécter liberatorio a efectos del
contenido del examen final tedrico-practico.

- Participacion (presentacién oral en equipo): 10%.

Convocatoria Extraordinaria

- Un examen escrito tedrico-practico dividido en dos bloques: 70%

Parte basica (20%).

Parte complementaria (50%).

- Una prueba evaluable escrita: 30%. Esta prueba no tendré carécter liberatorio a efectos del
contenido del examen final tedrico-practico.

- Participacion (presentacion oral en equipo):0%

Convocatoria Especia

- Un examen escrito tedrico-practico dividido en dos bloques. 70%

Parte basica (20%).

Parte complementaria (50%).

- Una prueba evaluable escrita: 30%. Esta prueba no tendra carécter liberatorio a efectos del
contenido del examen final tedrico practico.

- Participacion (presentacion oral en equipo): 0%

Criterios de calificacion

Para aprobar la asignatura es condicion necesaria pero no suficiente que el estudiante supere la
parte bésica del examen tedrico-practico. A este respecto, la parte basica del examen
tedrico-préactico se entiende superada cuando el estudiante haya alcanzado a menos el 80% de la
calificacion correspondiente a dicha parte bésica. En caso de no superar la parte basica la nota final
delaasignatura seralalograda en dicha parte basica.

Una vez superada la parte basica, la nota final de la asignatura sera la resultante de agregar las
distintas fuentes de evaluacion citadas en el apartado relativo a los sistemas de evaluacion. La
asignatura se considera aprobada si dicha nota final esigual o superior a5 puntos (valorados sobre
10).

La nota de la calificacion obtenida en la prueba evaluable escrita en la convocatoria ordinaria se
guardara para €l resto de convocatorias vinculadas a mismo curso académico.

En caso de no presentarse e aumno a la convocatoria oficial, habiendo realizado la prueba
evaluable escrita y/o habiendo participado mediante la presentacién oral en equipo, como consta
en e apartado sistemas de evaluacion, su calificacion final seralade no presentado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales 0 tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas, las clases
précticas de resolucion de gjercicios realizados por los estudiantes y la exposicion de trabajos
realizados de formaindividual o en grupo.

Péagina 5 de 13




El objetivo de las sesiones magistraes es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la operatoria contable. A través de las sesiones de problemas se
afianza la comprension de los conceptos y la metodologia contable. Con las clases préacticas se
pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso de |os conocimientos adquiridos para representar
las operaciones econdmicas y formular informes contables que muestren e patrimonio, situacion
financieray resultados de la empresa, mediante casos propuestos en |as colecciones de gercicios.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes recibirédn (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistraes y de
problemas, que deberan complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) colecciones de gjercicios propuestos. El trabajo se entregara a los profesores en la fecha que se
sefiae. Los gercicios deberan ser resueltos previamente a su correccion en clase.

Actividades de trabajo autbnomo

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabgo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases practicas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucion de los casos y gercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntesy la
bibliografia recomendada.

Actividades de trabajo presencial

Clases de teoria y problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases précticas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo

HPSG: horas préctica semigrupo

HTNP: Horas de trabajo no presencial

TH: Total horas

Semana 1

Actividades: Presentacion; Leccidn 1; Leccién 2; Casos practicos

Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion;
Apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6; Apartados 2.1, 2.2; Actividades Leccién 1
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HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2

Actividades: Leccion 2; Casos préacticos
Contenido: Apartados 2.3, 2.4, 2.5
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3

Actividades: Leccion 3; Casos précticos
Contenido: Apartados 3.1, 3.2, 3.3; Actividades Leccion 2
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 4

Actividades: Leccion 3; Casos précticos
Contenido: Apartados 3.4, 3.5; Supuesto 1
HTG: 2

HTPG: 1
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HPSG: 1

HTNP: 6
TH: 10

Semana 5

Actividades: Leccién 3; Leccién 4; Casos practicos

Contenido: Apartados 3.6, 3.7, 3.8; Supuesto 2; Actividades Leccion 3
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6

Actividades: Leccién 4; Leccién 5; Casos practicos

Contenido: Apartados 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, Apartados 5.1, 5.2
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 7

Actividades: Leccién 5; Casos practicos

Contenido: Apartados 5.3, 5.4; Supuesto 3; Actividades Leccion 4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10
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Semana 8

Actividades: Leccién 5; Casos practicos

Contenido: Apartados 5.5, 5.6, 5.7; Actividades Leccion 5
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9

Actividades: Leccion 6; Casos practicos

Contenido: Apartados 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7; Actividades Leccion 6 HTG: 2
HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10

Actividades: Leccion 7; Leccion 8; Casos practicos

Contenido: Apartados 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6; Apartados 8.1, 8.2, 8.3, 8.4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11

Actividades: Leccion 8; Casos précticos
Contenido: Apartados 8.5, 8.6, 8.7, 8.8; Supuesto 4

HTG: 2
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HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12

Actividades: Leccion 9; Casos précticos
Contenido: Apartados 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5; Actividades Leccién 8
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13

Actividades: Leccion 10; Casos préacticos

Contenido: Apartados 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5; Actividades Leccion 9; Supuesto 5
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14

Actividades: Leccién 11; Casos préacticos

Contenido: Apartados 11.1, 11.2, 11.3, 11.4; Actividades Leccion 10; Supuesto 6
HTG: 2

HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6

TH: 10
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Semana 15

Actividades: Leccién 12; Casos préacticos

Contenido: Apartados 12.1, 12.2, 12.3; Actividades Lecciones 11y 12
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra

Cuadernillo con las presentaciones utilizadas por 10s profesores
Coleccion de gercicios

Material bibliogréfico basico

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Con el desarrollo de las tareas descritas, €l estudiante adquirira las siguientes competencias:

RA1: Formular correctamente un balance, conforme a la normativa contable vigente. (CN2, CN4,

CG1,

CG4, CG5, CG6, CG7, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS, CEA6, CEA7, CEA10, CEA1Y)

RA2: Formular correctamente una cuenta de pérdidas y ganancias, conforme a la normativa
contable vigente. (CN1, CN2, CN4, CG1, CG4, CG5, CG6, CG7, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4,
CEAD5, CEAG6, CEA7, CEA10, CEA1])

RAS3: Reconocer, valorar y registrar contablemente, de forma adecuada, las probleméticas
econdmico-financieras habituales en la gestion de las empresas. (CN4, CG3, CG5, CG6, CG7,
CE3, CE7, CEA5, CEAG)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales, € estudiante podra contactar con los profesores para
plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura. Esta atencién presencial se realizara durante
la franja horaria publicada en e despacho de cada uno de los profesores de la asignatura, en €l
Edificio de la Facultad de Economia, Empresa 'y Turismo. Se precisa concertar previamente una
citaatravés del Campus Virtual dela ULPGC.

Péagina 11 de 13




Las horas de tutorias previstas para el curso académico 2014/2015 son las siguientes:

Javier de Ledn Ledesma: 03 horas semanales
Aurora Maria Rodriguez Rodriguez: 06 horas semanales
Sonia Granado Suérez: 06 horas semanales

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor realizard una atencién a los distintos grupos de estudiantes que pudieran conformarse
paralarealizacion de trabgjos y actividades, cuando estos los precisen. Esta atencion presencia se
realizara durante la franja horaria publicada en € despacho de cada uno de los profesores de la
asignatura, en €l Edificio de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Se precisa concertar

previamente una cita a través del Campus Virtual delaULPGC

Atencion telefonica

La atencion al estudiante se canalizara principalmente a través de las tutorias presenciales.
Excepcionamente, se atenderén consultas telefonicas durante el horario de tutorias previsto,
siempre que en e momento en que se produzcan las mismas no se esté atendiendo a otros

estudiantes en modo presencial.

Atencion virtual (on-line)

Laatencion a estudiante se canalizara principal mente a través de las tutorias presenciales. Cuando
el profesor 1o estime conveniente, se atenderdn consultas on line durante el horario de tutorias
previsto, através de las herramientas disponibles en el Campus Virtual dela ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Javier DelLedn Ledesma
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458642 Correo Electrénico: javi er. | eon@l pgc. es

(COORDINADOR)

D/Diia. Nicolds M anuel Castellano Armas
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area; 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928451816 Correo Electrénico: ni col as. cast el | ano@il pgc. es
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Dr./Dra. Aurora Maria Rodriguez Rodriguez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458181 Correo Electrénico: aur oranari a.rodri guez@l pgc. es

D/Dia. Manuel Bolarios Gil
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452813 Correo Electrénico: nmanuel . bol anos@l pgc. es
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