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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se consideran conocimientos básicos necesarios los que los alumnos
han alcanzado al cursar las asignaturas \\\"Matemáticas Financieras I y II\\\".

Plan de Enseñanza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribución de la asignatura al perfil profesional:

Las Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centra en la forma en que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, abarca el estudio de las decisiones financieras que se toman en el seno de las empresas,
como son, las de inversión y las de financiación. Un estudiante del grado en Administración y
Dirección de Empresas debe adquirir un conocimiento de los conceptos básicos y la metodología
que conforman las Finanzas Corporativas, con el objetivo de ser capaz de tomar este tipo de
decisiones en la empresa.

Competencias que tiene asignadas:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación
más apropiados (especialmente, las nuevas tecnologías de la información y la comunicación), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empática hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.
CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesión, así como de las organizaciones en las que
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desarrolla sus prácticas a través de la participación activa en procesos de investigación, desarrollo
e innovación.
CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, así como con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesión y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

CG1: Capacidad de análisis y síntesis.
CG2: Capacidad de organización y planificación.
CG3: Comunicación oral y escrita en lengua española.
CG5: Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.
CG6: Capacidad para la resolución de problemas.
CG7: Capacidad de tomar decisiones.
CG8: Habilidades en la búsqueda, identificación, análisis e interpretación de fuentes de
información diversas.
CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión
empresarial.
CG12: Capacidad para trabajar en equipo.
CG15: Habilidad en las relaciones personales.
CG17: Capacidad crítica y autocrítica.
CG18: Compromiso ético en el trabajo.
CG20: Aplicar al análisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.
CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23: Analizar los problemas con razonamiento crítico, sin prejuicios, con precisión y rigor.
CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.
CG25: Capacidad de aprendizaje autónomo.
CG26: Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.
CG30: Motivación por la calidad.
CG31: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
CE2: Habilidad para el diseño y gestión de proyectos.
CE3: Habilidad de transmisión de conocimientos.
CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones económicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial. 
CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relación entre la empresa y su entorno.
CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ámbito empresarial.

CEA1: Conocer cuáles son las decisiones financieras así como el objetivo financiero de la empresa
y su relación con las decisiones financieras a la vez que la existente entre ellas. 
CEA2: Conocer el sistema financiero español así como los elementos que lo componen: activos
financieros, mercados financieros e instituciones financieras.
CEA3: Ser capaz de identificar las magnitudes que constituyen la dimensión financiera de un
proyecto de inversión y saber cuál debe ser la tasa óptima de actualización a utilizar en el análisis
de un proyecto de inversión.
CEA4: Conocer y saber utilizar los métodos de valoración y análisis de proyectos de inversión.
CEA5: Capacidad de analizar proyectos de inversión considerando el riesgo.
CEA6: Conocer las distintas fuentes de financiación que puede utilizar la empresa.
CEA7: Ser capaz de calcular el coste de cada una de las fuentes de financiación así como el coste
de capital de la empresa.
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Objetivos:

O1: Desarrollar en el alumno la capacidad para adoptar decisiones de inversión y financiación. 
O2: Conocer los fundamentos teóricos y prácticos que le permitan tomar de forma correcta las
decisiones financieras que contribuyan a conseguir el objetivo financiero de la empresa.

Contenidos:

Contenidos de la asignatura:
- Las decisiones financieras de la empresa.
- El entorno de las decisiones financieras.
- La metodología para la evaluación de proyectos de inversión.
- La valoración de proyectos de inversión.
- La consideración del riesgo en el análisis de proyectos de inversión.
- Las fuentes de recursos financieros.
- El coste de capital y el cálculo del coste de los recursos financieros.

Dichos contenidos se desarrollan como se indica a continuación.

TEMA 1.    INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS CORPORATIVAS
1.1.   Introducción
1.2.   Las decisiones financieras de la empresa
1.3.   El objetivo financiero de la empresa
1.4.   El director financiero

TEMA 2.    METODOLOGÍA PARA LA EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

2.1.   La decisión de inversión 
2.2.   La dimensión financiera de la inversión 

TEMA 3.    CRITERIOS CLÁSICOS PARA LA EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE
INVERSIÓN
3.1.   Criterios clásicos de evaluación y selección de proyectos de inversión 
3.2. La hipótesis de reinversión de los flujos de caja 
3.3. La inconsistencia de la TIR. 
3.4. La aceptación y ordenación de proyectos de inversión según los criterios del VAN y la TIR
3.5. La renovación de equipos productivos
3.6. La consideración del riesgo en el análisis de los proyectos de inversión

TEMA 4.    INTRODUCCIÓN AL SISTEMA FINANCIERO
4.1.   Introducción
4.2.   El sistema financiero: concepto y funciones
4.3.   Los instrumentos financieros
4.4.   Los mercados financieros
4.5.   Las instituciones financieras
4.6.   Los tipos de interés
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TEMA 5.    LAS FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA 
5.1.   Introducción
5.2.     Los recursos financieros ajenos a corto plazo
5.3.   Los recurasos financieros ajenos a medio y largo plazo
5.4.   Los recursos financieros propios

TEMA 6.   EL COSTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

6.1.   Introducción
6.2.   El concepto de coste de capital
6.3.     El coste de la financiación ajena a corto plazo
6.4.   El coste de la financiación ajena a medio y largo plazo
6.5.   El coste de los recursos propios

Metodología:

Clase magistral
Resolución de problemas y casos
Prácticas de aula
Tutorías

Evaluacion:

Criterios de evaluación
----------------------------
Los criterios para la evaluación del alumno se corresponden con una adecuada asimilación de las
competencias recogidas en este proyecto docente. De este modo se basará en la obtención de
registros del proceso enseñanza-aprendizaje.

Los criterios son los siguientes:
C1. Conocer y aplicar de forma correcta los principales métodos para tomar decisiones de
inversión en la empresa (O1, O2). 
C2. Conocer las principales fuentes de financiación de la empresa y calcular de forma correcta el
coste de las mismas (O1, O2). 

Sistemas de evaluación
----------------------------
El sistema de evaluación está conformado por 2 pruebas intermedias escritas teóricas y/o prácticas
liberatorias y el examen final escrito.

Criterios de calificación
-----------------------------
La evaluación de la asignatura se realizará a partir de la calificación obtenida en 2 pruebas escritas
(teóricas y/o prácticas) a realizar a lo largo del semestre. Las pruebas tienen un carácter
eliminatorio y su fecha de celebración será anunciada con la suficiente antelación, realizándose las
mismas en horario de clase. Las pruebas se valorarán sobre 10 puntos. Cada prueba tiene la misma
ponderación sobre la nota final, un 50% cada una. Cada prueba queda superada si se obtiene en
ella un mínimo de 5 sobre 10, no obstante, si el estudiante obtiene en alguna prueba una nota como
mínimo de un 4 sobre 10, se procederá a calcular nota media de todas las pruebas realizadas y
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siempre que la nota media de todas las pruebas realizadas sea como mínimo igual a 5 sobre 10 se
considerará que el estudiante tiene superada la asignatura, a pesar de no haber conseguido en cada
prueba una nota mínima de 5 sobre 10. 

En el examen final, el estudiante se examinará tan sólo de aquella materia no superada en las
pruebas convocadas a lo largo del curso. Por tanto, el estudiante superará la asignatura cuando
haya obtenido como media de todas las pruebas y/o examen final un mínimo de un 5 sobre 10.
pero en caso de no superar todas las pruebas convocadas y/o examen final la nota final será la nota
menor que haya obtenido en dichas pruebas y/o examen final.

Si se ha presentado al menos al 25% de las pruebas  pero no las ha superado y decide no 
presentarse al examen final la nota final será suspenso.

Estos criterios de calificación serán válidos para todas las convocatorias de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizará según distintos contextos profesionales (científico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades en un contexto científico:
- Búsqueda de información en la Biblioteca Universitaria, recursos electrónicos, revistas
periódicos.
- Análisis y toma de decisiones de inversión y financiación empresarial con rigor científico.

Tareas y actividades en un contexto profesional:
- Asunción de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en el proceso de
enseñanza-aprendizaje teórico-práctico.
- Realización de casos, actividades u otras prácticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas financieros en el contexto empresarial actual.

Tareas y actividades en un contexto institucional:
- Contextualización en la resolución de actividades teórico-prácticas en el ámbito de las relaciones
financieras de la empresa con las instituciones y demás grupos de interés relevantes.

Tareas y actividades en un contexto social:
- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades prácticas
realizadas.

Temporalización semanal de tareas y actividades (distribución de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoría grupo
HTPG: horas teoría problemas grupo
HPSG: horas práctica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1: 
Presentación. Tema 1. Casos prácticos tema 1.
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HTG: 3
HPSG: 1
HTNP: 4
TH: 8

Semana 2: 
Tema 2. Casos prácticos tema 2
HTG: 3
HPSG: 1
HTNP: 4
TH: 8

Semana 3: 
Tema 2. Casos prácticos tema 2
HTG: 3
HPSG: 1
HTNP: 4
TH: 8

Semana 4:
Tema 2. Casos prácticos tema 2
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 8
TH: 12

Semana 5:
Tema 3. Casos prácticos tema 3
HTG: 1
HTPG: 2
HPSG: 1
HTNP: 8
TH: 12

Semana 6:
Tema 3. Casos prácticos tema 3
HTG: 1
HTPG: 2
HPSG: 1
HTNP: 8
TH: 12

Semana 7:
Tema 3. Casos prácticos tema 3
HTG: 1
HTPG: 2
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 8:
Tema 4. Casos prácticos tema 4
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HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 9:
Tema 4. Casos prácticos tema 4
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 10:
Tema 4. Casos prácticos tema 4
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 11:
Tema 5. Casos prácticos tema 5
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 12:
Tema 5. Casos prácticos tema 5
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 13:
Tema 6. Casos prácticos tema 6
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 14:
Tema 6. Casos prácticos tema 6
HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
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HTNP: 6
TH: 10

Semana 15:
Tema 6. Casos prácticos tema 6
HTG: 1
HTPG: 2
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Recursos que tendrá que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenador, Aplicaciones informática de oficina, Bibliografía recomendada, Casos prácticos.

Resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Contribuir a la buena gestión de la asignación de recursos en el ámbito de la empresa privada
(CN1, CN2, CN3, CN4, CG1, CG2, CG3 ,CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12, CG15, CG17,
CG18, CG20, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26, CG30, CG31, CE1, CE2, CE3, CE4, CE7,
CE8,CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5, CEA6, CEA7).

R2. Identificar y anticipar problemas económicos relevantes en relación con la asignación de
recursos en el ámbito de las empresas privadas (CG1 ,CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12,
CG15, CG17, CG18, CG23, CG24, CG25, CE1, CE3, CE4, CE7, CEA1, CEA2, CEA3, CEA4,
CEA5, CEA6, CEA7).

Plan Tutorial

Atención presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5ª, 6ª
y 7ª convocatoria)

A través de las tutorías presenciales individualizadas el estudiante podrá contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Las horas de tutorías previstas para curso académico 2014/2015:
María Concepción Verona Martel: 4,5 horas semanales.
Manuela Hernández Sánchez: 4,5 horas semanales.
María Victoria Ruiz Mallorquí: 4,5 horas semanales.
Yaiza García Padrón: 6 horas semanales.

Atención presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contempla la atención presencial a grupos de trabajo

Atención telefónica

En esta asignatura no se contempla la atención telefónica a los alumnos.
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Atención virtual (on-line)

Excepcionalmente, los estudiantes podrán recibir atención virtual (on line) a través del Campus
Virtual de la ULPGC. Las consultas serán atendidas durante el horario de tutoría.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. María Concepción Verona Martel                (COORDINADOR)            
Departamento: 227 - ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ámbito: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Área: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Teléfono: 928452818 Correo Electrónico: mariaconcepcion.verona@ulpgc.es

D/Dña. Laura Rodríguez Cadenas
Departamento: 227 - ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ámbito: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Área: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Teléfono: Correo Electrónico: lrodriguez@fpct.ulpgc.es

D/Dña. Montserrat García Alemán
Departamento: 227 - ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ámbito: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Área: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Teléfono: Correo Electrónico: mgarcia@defc.ulpgc.es

Dr./Dra. María Victoria Ruiz Mallorquí
Departamento: 227 - ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ámbito: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Área: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Teléfono: 928451817 Correo Electrónico: victoria.ruiz@ulpgc.es

Dr./Dra. Silvia Patricia Guerra Pérez
Departamento: 227 - ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ámbito: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Área: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Teléfono: 928458164 Correo Electrónico: silvia.guerra@ulpgc.es
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Dr./Dra. Manuela Dolores Hernández Sánchez
Departamento: 227 - ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ámbito: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Área: 230 - Economía Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Teléfono: 928458174 Correo Electrónico: manuela.hernandez@ulpgc.es
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